ИНФОРМАЦИЯ

О РЕЗУЛЬТАТАХ КОНТРОЛЬНОГО МЕРОПРИЯТИЯ

               «Проверка системы оплаты труда в  МБОУ Школа № 14 в 2015 году».
  Руководитель контрольного мероприятия: Зам. председателя КСП Вешнякова О.Н. 

       Объект проверки: Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 14» (далее Школа № 14).
Проверенный период: 2015 год.
Объем проверенных средств: 20 824 424,0 тыс.  руб.

Установлено нарушений и недостатков:  171,6  тыс. руб.
      Основные нарушения и недостатки:

1. Экспертизой Положения о выплатах стимулирующего характера установлены следующие нарушения и недостатки: 
   1.1. В нарушение Постановления администрации г. Сарова от 29.09.2008 № 2726 «Об утверждении перечня выплат стимулирующего характера в муниципальных бюджетных и муниципальных казенных учреждениях г. Сарова» в Положение о выплатах стимулирующего характера работникам школы за основные результаты деятельности  включен перечень выплат, не относящийся к стимулирующим выплатам.
  1.2. В  нарушение действующей в школе системы оплаты труда при установлении стимулирующих выплат руководством школы показатели (баллы) эффективности деятельности основных категорий работников не использовались. Премии выплачивались без установления и учета таких показателей эффективности.

2. Экспертизой Коллективного договора выявлено следующее нарушение:

Указанная в Коллективном договоре норма, согласно которой базой для начисления выплат за дополнительно возложенные на педагогических работников обязанности является должностной оклад с учетом педагогической нагрузки
не соответствует норме, установленной как в Положении об оплате работников муниципальных образовательных учреждений г. Сарова, утвержденным постановлением Администрации, так и в Положении об оплате труда работников Школы № 14, где размер доплат установлен от должностного оклада. 

Что в конечном итоге стало следствием неправомерных выплат.

3. Выявлены отдельные нарушения при расходовании средств на оплату труда.
3.1. В нарушение Положения об оплате труда в Учреждении устанавливалась доплата за дополнительно возложенные на педагогических работников обязанности «За проверку тетрадей и письменных работ» и «За обслуживание вычислительной техники» в процентном отношении от должностного оклада с учетом педагогической нагрузки.

Согласно Положению об оплате труда размер доплат за дополнительно возложенные на педагогических работников обязанности устанавливаются в процентах от должностного оклада, т.е. без учета педагогической нагрузки.

Неправомерные выплаты составили 145,4  тыс. руб. (разница между доплатой в процентном отношении от должностного оклада и доплатой в процентном отношении от должностного оклада с учетом педагогической нагрузки), в том числе:

-  за проверку тетрадей 121,5 тыс. руб.  

- за обслуживание вычислительной техники 23,9 тыс. руб.

3.2. Заведующей библиотекой производилась ежемесячная доплата в размере 20% от должностного оклада за работу с библиотечным фондом, как доплата за расширение зоны обслуживания.
Однако фактически расширение зоны обслуживания заведующей библиотекой за работу с библиотечным фондом не происходит, т.к. такая работа является основной по должности.

 Работнику неправомерно было начислено и выплачено  26,2 тыс. руб.
По итогам проведенного контрольного мероприятия направлено:
1. В Школу № 14 - представление для принятия мер по устранению выявленных нарушений и недостатков.


2. В Прокуратуру города Сарова - копия акта проверки.
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