РЕШЕНИЕ

Городской Думы города Сарова

  от 28.11.2013   № 97/5-гд 

Об утверждении Положения о порядке назначения,
перерасчета, индексации и выплаты пенсии за 
выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные
должности и должности муниципальной службы,
пенсии за умершего (погибшего) родителя,
замещавшего муниципальную должность либо 
должность муниципальной службы в органах местного
самоуправления города Сарова Нижегородской области 
На основании обращений главы Администрации города Сарова (исх. № 01-18/2472 от 11.11.2013, № 01-18/2514 от 14.11.2013), в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Нижегородской области от 03.08.2007 № 99-3 «О муниципальной службе в Нижегородской области», Законом Нижегородской области от 03.10.2008 № 133-3 «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Нижегородской области», Законом Нижегородской области от 31.07.2013 № 96-3 «О внесении изменений в отдельные законы Нижегородской области», руководствуясь статьей 42 Устава города Сарова, Городская Дума города Сарова
решила:

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке назначения, перерасчета, индексации и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы, пенсии за умершего (погибшего) родителя, замещавшего муниципальную должность либо должность муниципальной службы в органах местного самоуправления города Сарова Нижегородской области. 
2. Настоящее решение вступает в силу с момента его официального опубликования.
3. Контроль за исполнением настоящего решения осуществляет Глава города Сарова Голубев А.В.
Глава города Сарова









А.В. Голубев

Приложение

к решению Городской Думы

от 28.11.2013 № 97/5-гд

Положение

о порядке назначения, перерасчета, индексации и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы, пенсии за умершего (погибшего) родителя, замещавшего муниципальную должность либо должность муниципальной службы в органах местного самоуправления  города Сарова Нижегородской области
Настоящее Положение определяет порядок назначения, перерасчета, индексации и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы, пенсии за умершего (погибшего) родителя, замещавшего муниципальную должность либо должность муниципальной службы в органах местного самоуправления  города Сарова Нижегородской области (далее – Положение).

1. Общие положения

1.1. Правовой основой для  назначения, перерасчета, индексации и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы (далее – пенсия за выслугу лет), пенсии за умершего (погибшего) родителя, замещавшего муниципальную должность либо должность муниципальной службы (далее – пенсия за (умершего) погибшего родителя) в органах местного самоуправления города Сарова Нижегородской области являются Федеральный закон от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закон Нижегородской области от 03.08.2007 № 99-3 «О муниципальной службе в Нижегородской области», Закон Нижегородской области от 03.10.2008 № 133-3 «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Нижегородской области», а также иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Нижегородской области, органов местного самоуправления города Сарова и настоящее Положение.

1.2. Финансирование пенсии за выслугу лет, пенсии за (умершего) погибшего родителя производится за счет средств бюджета города Сарова.

2. Условие назначения пенсии за выслугу лет

2.1. Лица, замещавшие муниципальные должности либо должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Сарова Нижегородской области (далее – органы местного самоуправления города Сарова), имеют право на пенсию за выслугу лет при соблюдении условий, указанных в пунктах 2.2-2.4 настоящего Положения, и увольнении с муниципальных должностей либо должностей муниципальной службы в органе местного самоуправления после 16 августа 1995 года (на момент принятия Указа Президента Российской Федерации от 16.08.1995 № 854) по следующим основаниям:

1) окончание срока полномочий либо досрочное прекращение полномочий лицом, замещающим муниципальную должность, за исключением случаев прекращения полномочий, связанных с виновными действиями;

2) ликвидация органа местного самоуправления города Сарова или сокращение его штата;

3) увольнение с должностей, учреждаемых для непосредственного обеспечения исполнения полномочий лица, замещающего выборную муниципальную должность, и замещаемых на определенный срок, ограниченный сроком полномочий указанного лица, в связи с прекращением этим лицом своих полномочий;

4) достижение предельного возраста, установленного Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-Ф3 «О муниципальной службе в Российской Федерации» для замещения должности муниципальной службы;

5) обнаружившееся несоответствие замещаемой муниципальной должности либо должности муниципальной службы в органе местного самоуправления вследствие состояния здоровья, препятствующее продолжению замещения муниципальной должности либо должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Сарова;

6) увольнение по собственному желанию в связи с выходом на трудовую пенсию;

7) расторжение срочного трудового договора (контракта) с лицами, достигшими возраста, установленного пунктом 1 статьи 7 Федерального закона от 17.12.2001 № 173-Ф3 «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», и старше, в связи с истечением срока действия срочного трудового договора (контракта),

8) увольнение в связи с признанием лица, замещавшего муниципальную должность либо должность муниципальной службы в органах местного самоуправления города Сарова, полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

2.2. Лица, замещавшие муниципальные должности на постоянной (штатной) основе, имеют право на пенсию за выслугу лет при условии, если они проработали на этих должностях не менее одного года и уволены по основаниям, предусмотренным пунктом 2.1 настоящего Положения.

2.3. Лица, замещавшие должность главы Администрации города Сарова, с которыми был заключен контракт на срок полномочий, определяемый Уставом города Сарова, а также лица, замещавшие должности муниципальной службы в органе местного самоуправления, с которыми до 1 июня 2007 года (до вступления с силу Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации») в соответствии с Уставом города Сарова был заключен срочный трудовой договор на срок полномочий главы местного самоуправления (главы Администрации города Сарова), имеют право на пенсию за выслугу лет при условии замещения указанных должностей в течение полного срока полномочий представительного органа местного самоуправления (муниципального органа) либо главы местного самоуправления (главы Администрации города Сарова), и уволенным по основаниям, предусмотренным пунктом 2.1 настоящего Положения.

2.4. Лица, замещавшие должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Сарова, за исключением лиц, указанных в пункте 2.3 настоящего Положения, имеют право на пенсию за выслугу лет при наличии стажа муниципальной службы не менее 15 лет, увольнении по основаниям, предусмотренным пунктом 2.1 настоящего Положения, и замещении указанными лицами не менее 12 полных месяцев должностей муниципальной службы в органе местного самоуправления непосредственно перед увольнением (кроме уволенных согласно подпункту 2 пункта 2.1 настоящего Положения).

2.5. Пенсия за выслугу лет устанавливается к трудовой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», либо к пенсии, досрочно установленной в соответствии с Законом Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», и выплачивается в порядке, определяемом в соответствии с настоящим Положением.

2.6. Пенсия за выслугу лет не устанавливается лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Сарова, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначен какой-либо другой вид пенсии, кроме предусмотренных пунктом 2.5 настоящего Положения, или в соответствии с законодательством Российской Федерации, Нижегородской области, других субъектов Российской Федерации либо нормативными правовыми актами муниципальных образований Нижегородской области, других субъектов Российской Федерации назначены пенсия за выслугу лет или ежемесячное пожизненное содержание, или установлено пожизненное ежемесячное материальное обеспечение, или установлен какой-либо другой вид ежемесячной доплаты к пенсии.

3. Порядок назначения пенсии за выслугу лет

3.1. Назначение пенсии за выслугу лет производится комиссией по назначению пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Сарова Нижегородской области (далее - Комиссия). 
3.2. В состав Комиссии включаются два представителя Городской Думы города Сарова (один депутат (по решению Городской Думы города Сарова), один муниципальный служащий аппарата Городской Думы города Сарова (по распоряжению Главы города Сарова) и шесть представителей Администрации города Сарова. Персональный состав комиссии утверждается постановлением Администрации города Сарова.

3.3. С учетом личного вклада заявителя в социально-экономическое развитие города Сарова Комиссией по распоряжению Главы города Сарова, по распоряжению главы Администрации города Сарова может быть принято решение о назначении пенсии за выслугу лет отдельным лицам, у которых недостаточно необходимого для назначения пенсии за выслугу лет стажа муниципальной службы, но не более двух лет.

Основанием для принятия решения о назначении пенсии за выслугу лет отдельным лицам являются государственные награды Российской Федерации (звание Героя Российской Федерации, ордена, медали, знаки отличия, почетные звания), Почетная грамота Президента Российской Федерации, Благодарность Президента Российской Федерации, награды Совета Федерации и Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации, награды Правительства Российской Федерации, полученные в период прохождения муниципальной службы и (или) замещения муниципальной должности в Нижегородской области, за особые заслуги в области промышленности, строительства, экономики, науки, культуры, сельского хозяйства, здравоохранения, образования и других областях трудовой деятельности, большой вклад в дело защиты Отечества, укрепления правопорядка и законности, обеспечения государственной безопасности.
3.4. Заявитель может обратиться за назначением пенсии за выслугу лет в любое время после возникновения права на данную пенсию и назначения трудовой пенсии по старости (инвалидности) без ограничения каким-либо сроком путем подачи соответствующего заявления.

Пенсия за выслугу лет назначается с 1-го числа месяца, в котором заявитель обратился за ней, но не ранее чем со дня возникновения права на нее.

3.5. Лица, замещавшие муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Сарова и уволенные в связи с ликвидацией соответствующих органов, подают заявление о назначении пенсии за выслугу лет руководителю органа местного самоуправления города Сарова, которому переданы функции ликвидированного органа.

В случае отсутствия такого органа местного самоуправления города Сарова заявление подается в уполномоченный Правительством Нижегородской области орган исполнительной власти Нижегородской области. 

3.6. Заявление о назначении пенсии за выслугу лет по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению подается руководителю органа местного самоуправления города Сарова, в котором заявитель замещал должность.

Одновременно с заявлением заявитель представляет:

1) документы, удостоверяющие личность заявителя, его возраст и место жительства;

2) реквизиты банковского счета в кредитном учреждении, на который будет перечисляться пенсия за выслугу лет;

3) документы, подтверждающие стаж государственной либо муниципальной службы (если заявление подается после увольнения с муниципальной службы);

4) копию страхового свидетельства государственного пенсионного страхования заявителя.

При необходимости могут быть представлены и иные документы, подтверждающие право на пенсию за выслугу лет.
Для рассмотрения вопроса о включении в стаж государственной (муниципальной) службы периодов работы в органах государственной власти субъектов Российской Федерации, образованных в соответствии с конституциями (уставами) субъектов Российской Федерации, или органах местного самоуправления, а также в упраздненных государственных органах представляются заверенные в установленном порядке копии соответствующих законов, нормативных правовых актов, положений (уставов), подтверждающих образование, организационно-правовой статус и выполняемые функции, работа в которых заявляется на включение в стаж государственной (муниципальной) службы.
3.7. Заявление о назначении пенсии за выслугу лет регистрируется в день его подачи кадровой службой соответствующего органа местного самоуправления города Сарова либо ответственным работником, утвержденным распоряжением руководителя соответствующего органа местного самоуправления (далее - ответственный работник).

При приеме заявления о назначении пенсии за выслугу лет кадровая служба либо ответственный работник:

1) проверяет правильность оформления заявления и соответствие изложенных в нем сведений документу, удостоверяющему личность, и иным представленным документам;

2) сличает подлинники документов с их копиями, удостоверяет их;

3) регистрирует заявление;

4) оказывает лицу, замещавшему муниципальную должность, должность муниципальной службы, содействие в получении недостающих документов для назначения пенсии за выслугу лет.

3.8. Кадровая служба либо ответственный работник в 7-дневный срок со дня поступления заявления от лица, замещавшего муниципальную должность, должность муниципальной службы, имеющего право на пенсию за выслугу лет, готовит следующие документы:

1) представление на назначение пенсии за выслугу лет по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению для лиц, замещавших муниципальные должности, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Сарова, в котором заявитель замещал должность, - за подписью Главы города Сарова либо главы Администрации города Сарова;

2) справку о периодах замещения государственных должностей, муниципальных должностей, должностей государственной гражданской либо муниципальной службы, учитываемых при исчислении стажа муниципальной службы, по форме согласно приложению 3 к настоящему Положению;

3) копию распоряжения о последнем увольнении с муниципальных должностей, должностей муниципальной службы;

4) копию трудовой книжки, военного билета, копии иных документов, подтверждающих стаж замещения государственных должностей, муниципальных должностей, должностей государственной гражданской либо муниципальной службы и периоды срочной военной службы (по призыву);

5) организует оформление сведений о прекращении компенсационных выплат в случаях, если законодательством предусмотрены такие выплаты.

Копии трудовой книжки, военного билета оформляются полностью, то есть с учетом всех страниц независимо от их заполнения. При подготовке и удостоверении копии  ставится дата удостоверения копии, должность лица, заверившего копию, его подпись, расшифровка подписи, печать. При этом удостоверяется каждая страница копии документа, а в случае, если копия прошита и скреплена печатью, - удостоверение производится на последней странице копии.

3.9. Бухгалтерская служба соответствующего органа местного самоуправления города Сарова представляет в кадровую службу (ответственному работнику) по их запросу в 3-дневный срок со дня поступления запроса справку о размере среднемесячного заработка по форме согласно приложению 4 к настоящему Положению.

3.10. Все документы для назначения пенсии за выслугу лет передаются кадровой службой (ответственным работником) Городской Думы города Сарова в кадровую службу Администрации города Сарова в 7-дневный срок со дня поступления заявления от лица, замещавшего муниципальную должность, должность муниципальной службы.

3.11. Кадровая служба Администрации города Сарова вправе требовать от физических и юридических лиц представления документов, необходимых для назначения и выплаты пенсии за выслугу лет, а также проверять обоснованность их выдачи.

При рассмотрении документов, представленных для назначения пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальную должность, должность муниципальной службы, кадровая служба Администрации города Сарова в течение 30 календарных дней со дня получения документов:

1) проверяет правильность оформления документов;

2) дает оценку сведениям, содержащимся в пенсионном деле, и их соответствию действующему законодательству;

3) запрашивает в необходимых случаях от органов местного самоуправления муниципальных служащих недостающие документы, подтверждающие стаж государственной (муниципальной) службы (работы);

4) запрашивает сведения о размере среднемесячного заработка, учитываемого при исчислении пенсии за выслугу лет лицу, замещавшему сопоставимую должность государственной гражданской службы Нижегородской области, исходя из соотношения должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Нижегородской области, установленного Законом Нижегородской области от 3 августа 2007 года № 99-3 «О муниципальной службе в Нижегородской области»;

5) производит расчет размера пенсии за выслугу лет на основании представленных документов и подготовку документов на заседание Комиссии.

3.12. Все документы для назначения пенсии за выслугу лет оформляются кадровой службой Администрации города Сарова в пенсионное дело в 7-дневный срок с момента формирования, регистрируются в журнале регистрации пенсионных дел и передаются в Комиссию.

3.13. Комиссия не позднее 14-дневного срока со дня получения всех необходимых документов осуществляет их рассмотрение и принимает решение по форме согласно приложению 5 к настоящему Положению. Решение Комиссии о назначении пенсии передается в бухгалтерскую службу Администрации города Сарова в течение 2-дневный срок со дня его принятия.  

О принятом решении заявитель уведомляется кадровой службой Администрации города Сарова в двухнедельный срок по форме согласно приложению 6 к настоящему Положению.

Если Комиссией принято решение об отказе в назначении пенсии за выслугу лет, то заявителю в двухнедельный срок кадровая служба Администрации города Сарова направляет выписку из решения Комиссии об отказе в назначении пенсии за выслугу лет с указанием причины отказа.

3.14. Заявитель вправе обжаловать решение Комиссии  в судебном порядке.

3.15. Пенсионное дело, сформированное на каждого получателя пенсии за выслугу лет, хранится в кадровой службе Администрации города Сарова.
4. Среднемесячный заработок, из которого исчисляется

размер пенсии за выслугу лет

4.1. Размер пенсии за выслугу лет исчисляется из среднемесячного заработка лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Сарова, за последние 12 полных месяцев замещения указанных должностей, предшествующих:

1) дню прекращения замещения этих должностей;

2) дню достижения данными лицами возраста, дающего право на трудовую пенсию, предусмотренную федеральным законодательством;

3) дню прекращения замещения муниципальных должностей и должностей муниципальной службы в органе местного самоуправления города Сарова, указанных в пункте 2.3 настоящего Положения.

4.2. Размер среднемесячного заработка, исходя из которого рассчитывается пенсия за выслугу лет, не может превышать:

1) 2,8 среднемесячного денежного вознаграждения, исчисленного за период, указанный в пункте 4.1 настоящего Положения, по замещавшейся муниципальной должности при прекращении ее замещения либо по замещаемой ранее аналогичной муниципальной должности;

2) 2,8 среднемесячного должностного оклада, исчисленного за период, указанный в пункте 4.1 настоящего Положения, по замещавшейся должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Сарова при прекращении ее замещения либо по замещаемой ранее должности муниципальной службы в органе местного самоуправления либо аналогичной ей на день достижения возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости.

4.3. Размер среднемесячного заработка, учитываемый для исчисления пенсии за выслугу лет лицу, замещавшему должность муниципальной службы в органах местного самоуправления города Сарова, не должен превышать среднемесячного заработка, учитываемого при исчислении пенсии за выслугу лет лицу, замещавшему сопоставимую должность государственной гражданской службы Нижегородской области, исходя из соотношения должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Нижегородской области, установленного Законом Нижегородской области от 03.08.2007 № 99-3 «О муниципальной службе в Нижегородской области».

4.4. Среднемесячный заработок для исчисления размера пенсии за выслугу лет определяется исходя из установленного денежного содержания лиц, замещающих государственные должности и должности государственной гражданской службы Нижегородской области, и лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в Нижегородской области, и в его состав включаются:

- для лиц, замещавших муниципальные должности в органах местного самоуправления города Сарова:

1) ежемесячное денежное вознаграждение;

2) ежемесячная процентная надбавка к денежному вознаграждению за особые условия работы;

3) ежемесячная процентная надбавка к денежному вознаграждению за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

4) ежемесячное денежное поощрение;

5) премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

- для лиц, замещавших должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Сарова:

1) месячный должностной оклад;

2) месячный оклад за классный чин (надбавка к должностному окладу за квалификационный разряд);

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

4) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы;

5) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

6) премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

7) ежемесячное денежное поощрение.

В состав заработка для исчисления пенсии за выслугу лет могут включаться иные выплаты, предусмотренные федеральными законами, законами Нижегородской области и иными нормативными правовыми актами Нижегородской области.

Материальная помощь и иные выплаты, носящие единовременный характер, в среднемесячный заработок для исчисления размера пенсии за выслугу лет не включаются.

4.5. Среднемесячный заработок для исчисления пенсии за выслугу лет определяется путем деления суммы полученного за 12 месяцев денежного содержания на 12.

4.6. Если в расчетный период произошло повышение (увеличение) должностного оклада (денежного вознаграждения) в централизованном порядке, то среднемесячный заработок, из которого исчисляется пенсия за выслугу лет, определяется из должностного оклада (денежного вознаграждения) с учетом повышения и фактически установленных надбавок к нему за весь расчетный период (12 месяцев).

Если в расчетный период произошло увеличение (либо уменьшение) должностного оклада (денежного вознаграждения) вследствие изменения системы оплаты труда, должности и в иных случаях, то среднемесячный заработок, из которого исчисляется пенсия за выслугу лет, определяется из фактически получаемого должностного оклада (денежного вознаграждения) и установленных надбавок к нему в данный период (по соответствующим должностям).

4.7. Если для назначения пенсии за выслугу лет учитывается среднемесячный заработок за период, предшествующий дню достижения возраста, дающего право на трудовую пенсию, либо прекращения замещения государственных или муниципальных должностей, должностей государственной гражданской или муниципальной службы, а обращение за назначением пенсии за выслугу лет последовало в более поздний период, то для расчета применяется минимальный должностной оклад (денежное вознаграждение), установленный по соответствующей или аналогичной должности на день обращения за пенсией за выслугу лет, а надбавки к нему учитываются фактически получаемые ранее заявителем в расчетный период, принятый для исчисления пенсии за выслугу лет.

4.8. Из расчетного периода исключается время, когда лицо, замещавшее муниципальную должность, должность муниципальной службы, не работало в связи с временной нетрудоспособностью или в соответствии с законодательством Российской Федерации, Нижегородской области освобождалось от исполнения должностных обязанностей с сохранением среднего заработка.

В этом случае суммы полученного пособия по временной нетрудоспособности и выплаченного среднего заработка не включаются в средний заработок, исходя из которого исчисляется размер пенсии за выслугу лет. При этом среднемесячный заработок определяется путем деления суммы полученного в расчетном периоде денежного содержания на фактически проработанные в этом периоде дни и умножается на 21 (среднемесячное число рабочих дней в году).

4.9. Размер среднемесячного заработка при увольнении с муниципальной должности, с должности муниципальной службы по основаниям, предусмотренным подпунктом 2 пункта 2.1 настоящего Положения, в случаях, если указанные должности заявитель замещал менее 12 месяцев, исчисляется путем деления общей суммы денежного содержания за фактически проработанные полные месяцы замещения муниципальных должностей, должностей муниципальной службы на число этих месяцев.

4.10. По заявлению лица, уволенного с муниципальной должности, с должности муниципальной службы, из числа полных месяцев, за которые определяется среднемесячный заработок, могут исключаться месяцы нахождения в отпуске без сохранения денежного содержания. При этом исключенные месяцы должны заменяться другими, непосредственно предшествующими избранному периоду. Начисленные за это время суммы соответствующих пособий не учитываются.

4.11. При работе на муниципальной службе на условиях неполного рабочего времени размер среднемесячного денежного содержания, учитываемый при определении размера пенсии за выслугу лет, не должен превышать 2,8 фактически получаемого должностного оклада (2,8 среднемесячного денежного вознаграждения) по замещаемой должности.
5. Размер пенсии за выслугу лет

5.1. Лицам, замещавшим муниципальные должности на постоянной основе, пенсия за выслугу лет за первый срок полномочий устанавливается из расчета за каждый полный год работы (службы) 11,25 процента их среднемесячного заработка, а за второй срок полномочий - из расчета за каждый соответствующий полный год работы (службы) 7,5 процента их среднемесячного заработка.

5.2. Лицам, замещавшим должность главы администрации города Сарова, с которыми заключен контракт на срок полномочий, определяемый Уставом города Сарова, а также лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органе местного самоуправления, с которыми до 01.06.2007 (до вступления с силу Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации») в соответствии с Уставом города Сарова заключен срочный трудовой договор на срок полномочий главы местного самоуправления (главы Администрации города Сарова), пенсия за выслугу лет устанавливается в размере 6 процентов их среднемесячного заработка за каждый полный год работы на указанных должностях.

5.3. Лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органе местного самоуправления, при выполнении условий, указанных в пункте 2.4 настоящего Положения, пенсия за выслугу лет устанавливается в таком размере, чтобы сумма пенсии за выслугу лет и страховой части трудовой пенсии по старости, либо трудовой пенсии по инвалидности, либо досрочно установленной пенсии в соответствии с Законом Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» составляла 55 процентов их среднемесячного заработка.

Размер пенсии за выслугу лет увеличивается на 3 процента от среднемесячного заработка указанных лиц за каждый полный год стажа муниципальной службы сверх 15 лет.

5.4. Общая сумма пенсии за выслугу лет, установленной в соответствии с пунктами 5.1-5.3 настоящего Положения, и страховой части трудовой пенсии по старости, либо трудовой пенсии по инвалидности, либо досрочно установленной пенсии в соответствии с Законом Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» не может превышать 75 процентов от среднемесячного заработка лиц, замещавших муниципальные должности или должности муниципальной службы в органе местного самоуправления.

Размер пенсии за выслугу лет не может быть ниже 50 процентов фиксированного базового размера страховой части трудовой пенсии по старости, установленного пунктом 2 статьи 14 Федерального закона от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», с учетом индексации (дополнительного увеличения) в соответствии с пунктом 6 статьи 17 указанного Федерального закона,

5.5. Лицам, уволенным в соответствии с медицинским заключением вследствие полной утраты трудоспособности в период замещения муниципальной должности либо должности муниципальной службы в органах мастного самоуправления города Сарова, размер пенсии за выслугу лет устанавливается при наличии стажа муниципальной службы:

1) от 1 года до 5 лет – 4,5 тысячи рублей;

2) от 5 лет до 10 лет – 6 тысяч рублей;

3) от 10 лет до 15 лет и более – 7,5 тысяч рублей.


5.6. Пенсия за выслугу лет устанавливается и выплачивается независимо от получения в соответствии с Федеральным законом от 17.12.2001 № 173-Ф3 «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» накопительной части трудовой пенсии.

5.7. В случае если лицу, замещавшему муниципальную должность или должность муниципальной службы в органах местного самоуправления города Сарова, назначены две пенсии согласно пункту 3 статьи 3 Федерального закона от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», то при определении размера пенсии за выслугу лет учитывается сумма двух пенсий.

5.8. При определении размера пенсии за выслугу лет в порядке, предусмотренном пунктами 5.1- 5.3 настоящего Положения, не учитываются суммы фиксированного базового размера страховой части трудовой пенсии по старости (фиксированного базового размера трудовой пенсии по инвалидности), приходящиеся на нетрудоспособных членов семьи и на увеличение указанного фиксированного базового размера в связи с достижением возраста 80 лет или наличием инвалидности I группы, размер доли страховой части трудовой пенсии по старости, исчисленной в соответствии с Федеральным законом от 17.12.2001 № 173-Ф3 «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» исходя из расчетного пенсионного капитала, сформированного за счет общей суммы страховых взносов, поступивших за застрахованное лицо в Пенсионный фонд Российской Федерации после назначения пенсии за выслугу лет за период не менее чем 12 полных месяцев работы и (или) иной деятельности, включая суммы ее увеличения в связи с индексацией (дополнительным увеличением) и перерасчетом (корректировкой) в соответствии с пунктом 6 статьи 17 и статьей 171 указанного Федерального закона, а также суммы, полагающиеся в связи с валоризацией пенсионных прав в соответствии с Федеральным законом от 17.12.2001 № 173-Ф3 «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».

6. Стаж муниципальной службы

6.1. В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет включаются следующие периоды службы (работы):

6.1.1. Периоды замещения государственных должностей Российской Федерации, государственных должностей Нижегородской области и государственных должностей других субъектов Российской Федерации;

6.1.2. Периоды замещения должностей федеральной государственной гражданской службы, должностей государственной гражданской службы Нижегородской области и должностей государственной гражданской службы других субъектов Российской Федерации, предусмотренных Реестром должностей федеральной государственной гражданской службы, Реестром должностей государственной гражданской службы Нижегородской области и реестрами должностей государственной гражданской службы других субъектов Российской Федерации соответственно;

6.1.3. Периоды замещения муниципальных должностей на постоянной (штатной) основе (депутаты, члены выборных органов местного самоуправления, выборные должностные лица местного самоуправления, члены избирательных комиссий муниципальных образований, действующих на постоянной основе и являющихся юридическими лицами, с правом решающего голоса, председатели, заместители председателей и аудиторы контрольно-счетных органов) и должностей муниципальной службы в Нижегородской области, а также в других субъектах Российской Федерации, предусмотренные соответствующими реестрами (перечнями) муниципальных должностей и должностей муниципальной службы;

6.1.4. Периоды срочной военной службы (по призыву) из расчета один день военной службы за два дня работы;

6.1.5. Периоды замещения должностей в территориальных органах федеральных органов государственной власти, должностей руководителей, специалистов и служащих в иных органах государственной власти области, наделенных полномочиями территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, и должностей в органах государственной власти других субъектов Российской Федерации, наделенных полномочиями, территориальных органов федеральных органов государственной власти;

6.1.6. Периоды замещения должностей руководителей, специалистов и служащих в агропромышленном комитете Нижегородской области, в аппаратах управления районных агропромышленных объединений и районных агропромышленных комбинатов Нижегородской области;

6.1.7. Периоды выполнения главными врачами центральных (городских, районных) больниц в Нижегородской области функций заведующих отделами здравоохранения, кроме периодов, когда в структуре городских (районных) исполкомов, администраций городов или районов была предусмотрена обособленная должность заведующего отделом здравоохранения или иная аналогичная ей по функциональным обязанностям должность;

6.1.8. Периоды замещения должностей в профсоюзных органах, занимаемые работниками, освобожденными от должностей в государственных органах вследствие избрания (делегирования) в профсоюзные органы, включая должности, занимаемые освобожденными профсоюзными работниками, избранными (делегированными) в орган первичной профсоюзной организации, созданной в государственном органе Нижегородской области;

6.1.9. Периоды замещения должностей руководителей, специалистов и служащих, выборные должности, занимаемые на постоянной основе до 31 декабря 1991 года, в органах государственной власти и управления:

а) в высших органах государственной власти и управления СССР, союзных и автономных республик и их аппаратах, в краевых, областных Советах народных депутатов (Советах депутатов трудящихся), Советах народных депутатов (Советах депутатов трудящихся) автономных областей, автономных округов, районных, городских, районных в городах, поселковых и сельских Советах народных депутатов (Советах депутатов трудящихся) и их исполнительных комитетах;

б)
в центральных профсоюзных органах СССР, профсоюзных органах союзных республик, краев, областей, городов, районов, а также районов в городах и их аппаратах, на должностях в профкомах органов государственной власти и управления, исключая периоды работы в профкомах на предприятиях, в организациях и учреждениях;

в)
в органах народного контроля;

6.1.10. Периоды замещения должностей руководителей, специалистов и служащих, включая замещение на постоянной основе выборных должностей, в органах государственной власти Российской Федерации, органах государственной власти и органах местного самоуправления Нижегородской области и других субъектов Российской Федерации с 1 января 1992 года до введения в действие соответственно сводного перечня государственных должностей Российской Федерации, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 11.01.1995 № 32, Реестра государственных должностей федеральных государственных служащих, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 11.12.1995 № 33, перечней государственных должностей федеральной государственной службы, являющихся соответствующими разделами Реестра государственных должностей государственной службы Российской Федерации, Реестра государственных должностей Нижегородской области, соответствующих перечней государственных должностей других субъектов Российской Федерации, а также Реестра муниципальных должностей муниципальных образований в Нижегородской области и реестров муниципальных должностей муниципальных образований других субъектов Российской Федерации;

6.1.11. В ЦК КПСС, ЦК компартий союзных республик, в крайкомах, обкомах, окружкомах, райкомах, горкомах партии и их аппаратах, на должностях в парткомах органов государственной власти и управления до 14 марта 1990 года (дня введения в действие новой редакции статьи 6 Конституции (Основного Закона) СССР), исключая периоды работы на должностях в парткомах на предприятиях, в организациях и учреждениях.

6.2. При назначении пенсии за выслугу лет периоды службы (работы), предусмотренные пунктом 6.1 настоящего Положения, суммируются.

7. Порядок перерасчета и индексации пенсии за выслугу лет

7.1. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет производится в случаях:

а) изменения размера трудовой пенсии по старости (инвалидности);

б) при изменении стажа государственной гражданской либо муниципальной службы;

в) при изменении среднемесячного заработка.

7.2. Решение о перерасчете размера пенсии за выслугу лет принимается Комиссией.

7.3. Перерасчет размера пенсии осуществляется в порядке, установленном для первоначального назначения пенсии за выслугу лет.

7.4. При изменении размера трудовой пенсии по старости (инвалидности) в связи с переводом с одного вида трудовой пенсии на другой либо изменением группы инвалидности перерасчет размера пенсии за выслугу лет производится по личному заявлению пенсионера.

7.5. При изменении стажа муниципальной службы перерасчет размера пенсии за выслугу лет производится на основании письменного заявления пенсионера по форме согласно приложению 7 к настоящему Положению, поданного в кадровую службу Администрации города Сарова.

К заявлению должны быть приложены документы, на основании которых в соответствии с законодательством Российской Федерации может быть пересмотрен стаж государственной гражданской либо муниципальной службы.

7.6. Если после назначения пенсии за выслугу лет пенсионер занимал государственную либо муниципальную должность, должность государственной гражданской либо муниципальной службы, то по его заявлению по форме согласно приложению 7 к настоящему Положению и на основании решения Комиссии по форме согласно приложению 8 к настоящему Положению может быть произведен перерасчет пенсии за выслугу лет с учетом вновь замещавшихся должностей.

При этом перерасчет размера пенсии за выслугу лет в связи с изменением среднего заработка производится лицам, проработавшим на муниципальных должностях и должностях муниципальной службы в органах местного самоуправления города Сарова не менее 12 полных месяцев.

7.7. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет производится с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором заявитель обратился за перерасчетом размера этой пенсии.

7.8. Пенсия за выслугу лет индексируется при увеличении денежного содержания, денежного вознаграждения при централизованном повышении денежного содержания, денежного вознаграждения по ранее замещаемой или аналогичной должности на индекс его увеличения по правилам, установленным настоящим Положением для первоначального назначения пенсии за выслугу лет. 

7.9. Индексация пенсии за выслугу лет производится без подачи личного заявления получателем пенсии за выслугу лет, с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором произошла индексация.

8. Срок, на который назначается пенсия за выслугу лет, и срок,

с которого прекращается выплата пенсии за выслугу лет

8.1. Пенсия за выслугу лет, установленная к трудовой пенсии по старости, назначенной в соответствии с Федеральным законом от 17.12.2001 № 173-Ф3 «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», либо к пенсии, досрочно установленной в соответствии с Законом Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», назначается пожизненно.

8.2. Пенсия за выслугу лет, установленная к трудовой пенсии по инвалидности, назначенной в соответствии с Федеральным законом от 17.12.2001 № 173-Ф3 «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», назначается на срок, на который определена инвалидность.

8.3. Выплата пенсии за выслугу лет прекращается в случае смерти пенсионера, а также в случае признания его в установленном порядке умершим или безвестно отсутствующим - с 1 -го числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступила смерть пенсионера либо вступило в силу решение суда об объявлении его умершим или решение суда о признании его безвестно отсутствующим.

9. Порядок выплаты пенсии за выслугу лет

9.1. Выплата пенсии за выслугу лет производится бухгалтерской службой Администрации города Сарова за текущий месяц путем зачисления сумм на банковские счета получателей в кредитных учреждениях до 7 числа текущего месяца.

9.2. Пенсия за выслугу лет не выплачивается в период нахождения на государственной гражданской службе, государственной службе иных видов, на должностях муниципальной службы, а также в период замещения государственной должности или муниципальной должности.

Лицо, получающее пенсию за выслугу лет и поступившее на государственную гражданскую либо муниципальную службу, или приступившее к замещению государственной должности, или муниципальной должности, или должности государственной службы иных видов, обязано в 5-дневный срок сообщить об этом в письменной форме в кадровую службу Администрации города Сарова для приостановления выплаты пенсии за выслугу лет. Выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается на основании распоряжения Администрации города Сарова.

9.3. Возобновление выплаты пенсии за выслугу лет производится с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором кадровой службой Администрации города Сарова были получены заявление о возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет по форме согласно приложению 7 к настоящему Положению и соответствующие документы.

После прекращения замещения государственной должности, муниципальной должности, должности государственной гражданской либо муниципальной службы пенсия за выслугу лет пересчитывается в порядке, установленном для первоначального назначения данной пенсии за выслугу лет на основании заявления, поданного по форме согласно приложению 7 к настоящему Положению.

9.4. Пенсионер обязан безотлагательно извещать кадровую службу Администрации города Сарова о наступлении обстоятельств, влекущих за собой изменение размера пенсии за выслугу лет, приостановление или прекращение ее выплаты. 

Пенсионер обязан безотлагательно извещать кадровую службу Администрации города Сарова об изменении данных, указанных в заявлении, поданном при назначении (перерасчете, возобновлении) пенсии за выслугу лет (смена места жительства, смена банковского счета в кредитном учреждении и других).

9.5. Выплата пенсии за выслугу лет прекращается в случае смерти пенсионера, признания его в установленном порядке умершим или безвестно отсутствующим, по решению Комиссии. 

9.6. Удержания из пенсии за выслугу лет производятся на основании:

1) исполнительных документов;

2) решений Комиссии об удержании сумм пенсии за выслугу лет, излишне выплаченных пенсионеру, в связи с нарушением части первой пункта 9.4 настоящего раздела;

3) решений судов о взыскании сумм пенсий за выслугу лет вследствие злоупотреблений со стороны пенсионера, установленных в судебном порядке.

Удержания из пенсии за выслугу лет и пенсии за умершего (погибшего) родителя производятся в порядке, предусмотренном для удержаний из пенсии, назначаемой в соответствии с Федеральным законом от 17.12.2007 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».

10. Порядок назначения, перерасчета, индексации и выплаты пенсии за умершего (погибшего) родителя, замещавшего муниципальную должность либо должность муниципальной службы в органах местного самоуправления города Сарова

10.1. Пенсия за умершего (погибшего) родителя, замещавшего на день смерти муниципальную должность либо должность муниципальной службы в органах местного самоуправления города Сарова в случае его смерти, наступившей в связи с исполнением им должностных обязанностей, устанавливается к трудовой пенсии по случаю потери кормильца, назначенной в соответствии с Федеральным законом от 17.12.2001 № 173-Ф3 «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».

10.2. Право на пенсию за умершего (погибшего) родителя имеют несовершеннолетние дети, а также дети старше 18 лет, если они обучаются по очной форме в образовательных учреждениях всех типов и видов независимо от их организационно-правовой формы, за исключением образовательных учреждений дополнительного образования, до окончания ими такого обучения, но не дольше чем до достижения ими возраста 23 лет, состоявшие на его иждивении.

Иждивение детей умершего (погибшего) родителя предполагается и не требует доказательств, за исключением детей, объявленных в соответствии с законодательством Российской Федерации полностью дееспособными или достигших возраста 18 лет.

Несовершеннолетние дети, имеющие право на пенсию за умершего (погибшего) родителя в соответствии с настоящим Положением, сохраняют это право при их усыновлении.

10.3. Размер пенсии за умершего (погибшего) родителя исчисляется из среднемесячного заработка умершего (погибшего) родителя, замещавшего муниципальную должность или должность муниципальной службы в органах местного самоуправления города Сарова, за последние 12 полных месяцев замещения указанных должностей, предшествующих дню прекращения замещения этих должностей в связи со смертью.

10.4. Если в расчетный период произошло повышение (увеличение) должностного оклада (денежного вознаграждения) в централизованном порядке, то среднемесячный заработок, из которого исчисляется пенсия за умершего (погибшего) родителя, определяется из должностного оклада (денежного вознаграждения) с учетом повышения за весь расчетный период.

10.5. Если в период между смертью родителя и назначением пенсии за умершего (погибшего) родителя произошло изменение должностного оклада (денежного вознаграждения) по должности, которую замещал умерший (погибший) родитель, вследствие изменения системы оплаты труда, должности и в иных случаях, то для расчета применяется минимальный оклад (денежное вознаграждение), установленный в централизованном порядке по соответствующей или аналогичной должности на день обращения за пенсией.

10.6. Размер среднемесячного заработка, исходя из которого рассчитывается пенсия за умершего (погибшего) родителя, не может превышать 2,8 среднемесячного должностного оклада (денежного вознаграждения), исчисленного за период, указанный в пункте 10.3 настоящего раздела, по замещавшейся муниципальной должности либо должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Сарова при прекращении ее замещения в связи со смертью.

10.7. Пенсия за умершего (погибшего) родителя на каждого ребенка устанавливается в таком размере, чтобы общая сумма пенсии за умершего (погибшего) родителя и трудовой пенсии по случаю потери кормильца составляла с учетом стажа муниципальной службы умершего (погибшего) родителя:

1) от 1 года до 5 лет - 25 процентов среднемесячного заработка;

2) от 5 лет до 10 лет - 30 процентов среднемесячного заработка;

3) от 10 лет до 15 лет - 35 процентов среднемесячного заработка;

4) от 15 лет до 20 лет - 40 процентов среднемесячного заработка;

5) от 20 лет до 25 лет - 45 процентов среднемесячного заработка;

6) свыше 25 лет - 50 процентов среднемесячного заработка.

10.8. Размер пенсии за умершего (погибшего) родителя на каждого ребенка не может быть ниже 50 процентов фиксированного базового размера страховой части трудовой пенсии по старости, установленного в соответствии с пунктом 2 статьи 14 Федерального закона от 17.12.2001 № 173-Ф3 «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», с учетом индексации (дополнительного увеличения) в соответствии с пунктом 6 статьи 17 указанного Федерального закона.

10.9. При назначении пенсии за умершего (погибшего) родителя двум и более детям общая сумма трудовой пенсии (трудовых пенсий) по случаю потери кормильца, назначенной (назначенных) в соответствии с Федеральным законом от 17.12.2001 № 173-Ф3 «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», и пенсии за умершего (погибшего) родителя, установленной в соответствии с нормами указанного Федерального закона, не может превышать 75 процентов от среднемесячного заработка умершего (погибшего) родителя.

10.10. При определении размера пенсии за умершего (погибшего) родителя в порядке, предусмотренном пунктами 10.7 и 10.9 настоящего раздела, не учитываются суммы, полагающиеся в связи с валоризацией пенсионных прав в соответствии с Федеральным законом от 17.12.2001 № 173-Ф3 «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».

10.11. Заявление о назначении пенсии за умершего (погибшего) родителя, замещавшего муниципальную должность либо должность муниципальной службы органов местного самоуправления города Сарова в случае его смерти, наступившей в связи с исполнением им должностных обязанностей (далее - пенсия за умершего (погибшего) родителя), подается по форме согласно приложению 10 к настоящему Положению руководителю органа местного самоуправления города Сарова, в котором умерший (погибший) родитель на день смерти замещал муниципальную должность либо должность муниципальной службы в органах местного самоуправления города Сарова, а в случае ликвидации соответствующего органа - руководителю органа местного самоуправления города Сарова, которому переданы функции ликвидированного органа.

В случае отсутствия такого органа местного самоуправления города Сарова заявление подается в уполномоченный Правительством Нижегородской области орган исполнительной власти Нижегородской области.

10.12. Назначение пенсии за умершего (погибшего) родителя производится по личному заявлению его детей либо заявлению их законного представителя.

Пенсия за умершего (погибшего) родителя назначается со дня его смерти, если обращение за указанной пенсией последовало не позднее чем через 12 месяцев со дня его смерти, а при превышении этого срока - на 12 месяцев раньше того дня, когда последовало обращение за указанной пенсией.

Пенсия за умершего (погибшего) родителя назначается до достижения детьми 18 лет и старше этого возраста, если они обучаются по очной форме в образовательных учреждениях всех типов и видов независимо от их организационно-правовой формы, за исключением образовательных учреждений дополнительного образования, до окончания ими такого обучения, но не дольше чем до достижения ими возраста 23 лет.

10.13. Одновременно с заявлением заявитель представляет:

1) документ, удостоверяющий личность заявителя, его возраст и место жительства;

2) свидетельство о рождении ребенка (детей);

3) свидетельство о смерти умершего (погибшего) родителя;

4) документы, подтверждающие стаж государственной, муниципальной службы умершего (погибшего) родителя;

5) реквизиты банковского счета в кредитном учреждении, на который будет перечисляться пенсия за умершего (погибшего) родителя;

6) копию страхового свидетельства государственного пенсионного страхования  ребенка (детей) умершего (погибшего) родителя;

7) справку из образовательного учреждения (для детей старше 18 лет).

При необходимости могут быть представлены и иные документы, подтверждающие право на пенсию за умершего (погибшего) родителя.

10.14. Заявление, представление о назначении пенсии за умершего (погибшего) родителя, справка о периодах замещения государственных должностей, должностей государственной гражданской службы, муниципальных должностей либо должностей муниципальной службы (работы), учитываемых при исчислении стажа муниципальной службы, а также справка о среднемесячном заработке оформляются на бланках по форме согласно приложениям 10, 11, 12 и 13 к настоящему Положению.

10.15. Порядок, сроки подготовки и представления в кадровую службу Администрации города Сарова документов для назначения пенсии за умершего (погибшего) родителя аналогичны порядку, срокам подготовки и представления в кадровую службу Администрации города Сарова документов для назначения пенсии за выслугу лет.

10.16. Действия структурных подразделений Администрации города Сарова после получения документов для назначения пенсии за умершего (погибшего) родителя аналогичны действиям после получения документов для назначения пенсии за выслугу лет.

10.17. Комиссия осуществляет рассмотрение документов для назначения пенсии за умершего (погибшего) родителя, принятие решения по форме согласно приложению 14 к настоящему Положению в сроки, установленные для рассмотрения документов о назначении пенсии за выслугу лет. 

О принятом решении заявитель уведомляется кадровой службой Администрации города Сарова в двухнедельный срок по форме согласно приложению 15 к настоящему Положению. Если Комиссией принято решение об отказе в назначении пенсии за умершего (погибшего) родителя, то заявителю кадровой службой Администрации города Сарова в двухнедельный срок направляется выписка из решения Комиссии об отказе в назначении пенсии за умершего (погибшего) родителя с указанием причины отказа.

10.18. Пенсионное дело, сформированное на каждого получателя пенсии за умершего (погибшего) родителя, хранится в кадровой службе Администрации города Сарова.

10.19. При изменении  количества иждивенцев перерасчет размера пенсии за умершего (погибшего) родителя производится на основании личного заявления его детей либо их законного представителя. Перерасчет размера пенсии за умершего (погибшего) родителя производится по правилам, установленным настоящим Положением для первоначального назначения пенсии за умершего (погибшего) родителя.

10.20. Пенсия за умершего (погибшего) родителя индексируется при повышении денежного содержания (денежного вознаграждения) при централизованном повышении денежного содержания (денежного вознаграждения) по ранее замещаемой или аналогичной должности умершего (погибшего) родителя на индекс его увеличения по правилам, установленным настоящим Положением для первоначального назначения пенсии за умершего (погибшего) родителя.

10.21. Основания и порядок индексации пенсии за умершего (погибшего) родителя аналогичны основаниям и порядку индексации пенсии за выслугу лет.

10.22. Выплата пенсии за умершего (погибшего) родителя производится бухгалтерской службой Администрации города Сарова за текущий месяц путем зачисления сумм на банковские счета получателей в кредитных учреждениях до 7 числа  текущего месяца.

10.23. Возобновление выплаты пенсии за умершего (погибшего) родителя производится по личному заявлению его детей либо заявлению их законного представителя по форме согласно приложению 16 к настоящему Положению с приложением документов, подтверждающих право на получение пенсии за умершего (погибшего) родителя.

Возобновление выплаты пенсии за умершего (погибшего) родителя производится с момента возобновления выплаты трудовой пенсии по случаю потери кормильца, назначенной в соответствии с Федеральным законом от 17.12.2001 № 173-Ф3 «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».

Возобновление выплаты пенсии за умершего (погибшего) родителя производится по правилам, установленным настоящим Положением для первоначального назначения пенсии за умершего (погибшего) родителя.

10.24. Получатель пенсии за умершего (погибшего) родителя обязан безотлагательно извещать кадровую службу Администрации города Сарова о наступлении обстоятельств, влекущих за собой изменение размера пенсии за умершего (погибшего) родителя или прекращение ее выплаты.

Получатель пенсии за умершего (погибшего) родителя обязан безотлагательно извещать кадровую службу Администрации города Сарова об изменении данных, указанных в заявлении, поданном при назначении (перерасчете, возобновлении) пенсии за умершего (погибшего) родителя (смена места жительства, смена банковского счета в кредитном учреждении и других).

10.25. Выплата  пенсии за умершего (погибшего) родителя прекращается по основаниям, предусмотренным для прекращения выплаты трудовой пенсии по случаю потери кормильца в порядке, аналогичном для выплаты пенсии за выслугу лет.

11. Порядок работы Комиссии

11.1. Комиссия является постоянно действующим органом.
11.2. Комиссия:

а) производит правильное и своевременное назначение (возобновление, перерасчет, индексация, прекращение выплаты) пенсии за выслугу лет, пенсии за умершего (погибшего) родителя на основе всестороннего, полного и объективного рассмотрения документов, представленных на рассмотрение Комиссии;

б) определяет стаж государственной (муниципальной) службы, учитываемый при исчислении размера пенсии за выслугу лет, пенсии за умершего (погибшего) родителя.
11.3. Рассматривает направленные в установленном порядке представления кадровых органов местного самоуправления города Сарова, и принимает решения:

1) о назначении (отказе в назначении) пенсии за выслугу лет, пенсии за умершего (погибшего) родителя; 

2) о возобновлении (отказе в возобновлении) выплаты пенсии за выслугу, пенсии за умершего (погибшего) родителя;  

3) о перерасчете пенсии за выслугу лет, пенсии за умершего (погибшего) родителя;

4) об индексации пенсии за выслугу лет, пенсии за умершего (погибшего) родителя;

5) об удержании сумм пенсии за выслугу лет, излишне выплаченных пенсионеру, в связи с нарушением им части первой пункта 9.4 раздела 9;

6) о прекращении выплаты пенсии за выслугу, пенсии за умершего (погибшего) родителя.

11.4. Принимает решение по каждому рассмотренному представлению кадровой службой соответствующего органа местного самоуправления города Сарова либо ответственным работником.

11.5. Комиссия имеет право:

1) запрашивать документы, подтверждающие право на пенсию за выслугу лет;
2) принимает решение о проведении проверки обоснованности выдачи документов, представленных для подтверждения права на пенсию за выслугу лет;

3) обращаться в необходимых случаях за консультацией в компетентные органы и к лицам, обладающим специальными знаниями.
11.6. Заседания Комиссии проводятся при поступлении документов в сроки, предусмотренные настоящим Положением.

11.7. Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов.

11.8. Все члены Комиссии пользуются равными правами в решении всех вопросов, рассматриваемых на заседании Комиссии.

11.9. Решение Комиссии принимается большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Комиссии.
11.10. Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывается членами Комиссии, присутствующими на заседании.

11.11. Организационное, документационное, информационное и иное обеспечение деятельности Комиссии осуществляет кадровая служба Администрации города Сарова.
12. Заключительные и переходные положения
12.1 Лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органе местного самоуправления, которым пенсия за выслугу лет была назначена в соответствии с Законом Нижегородской области от 24.06.2003 № 48-3 «О пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим государственные должности Нижегородской области и должности государственной гражданской службы Нижегородской области, и пенсии за умершего (погибшего) родителя, замещавшего государственную должность Нижегородской области либо должность государственной гражданской службы Нижегородской области», пенсия за выслугу лет переназначается на основании письменного заявления пенсионера по форме согласно приложению 9 к настоящему Положению, поданного в кадровую службу Администрации города Сарова и выписки из пенсионного дела получателя, выданной Министерством социальной политики Нижегородской области, без представления ими документов, подтверждающих право на пенсию за выслугу лет по нормам настоящего Положения.

12.2. Лицам, указанным в пункте 12.1 настоящего Положения, обратившимся за переназначением пенсии за выслугу лет до 1 апреля 2014 года, пенсия за выслугу лет переназначается с 1 января 2014 года.
Приложение 1

к Положению о порядке назначения,

перерасчета, индексации и выплаты пенсии за

выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные

должности и должности муниципальной службы,

пенсии за умершего (погибшего) родителя,

замещавшего муниципальную должность либо

должность муниципальной службы в органах местного

самоуправления  города Сарова Нижегородской области
_____________________________________________________________________
(наименование должности,  инициалы и фамилия руководителя органа местного

самоуправления города Сарова)
_________________________________________________________________

от _______________________________________________________________

                                   (фамилия, имя, отчество заявителя)

________________________________________________________________

                                                       (наименование должности заявителя на момент увольнения)

Домашний адрес _________________________________________________

______________________________________________________________

телефон _______________________________________________________

Дата рождения _________________________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

В соответствии с Положением о порядке назначения, перерасчета, индексации и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы, пенсии за умершего (погибшего) родителя, замещавшего муниципальную должность либо должность муниципальной службы в органах местного самоуправления города Сарова Нижегородской области, утвержденным решением городской Думы города Сарова от 28.11.2013 № 97/5-гд прошу назначить пенсию за выслугу лет.

Трудовую пенсию по _____________________________________________________________________
(вид пенсии)

получаю в _______________________________________________________________________________
(наименование учреждения Пенсионного фонда РФ)

с _________________________________________________ по ___________________.

         (дата первоначального назначения трудовой пенсии)

При замещении государственной должности, должности государственной гражданской службы, государственной службы иных видов, муниципальной должности, должности муниципальной службы обязуюсь в 5-дневный срок сообщить об этом в кадровую службу Администрации города Сарова.

Пенсию за выслугу лет прошу перечислять в _____________________________

отделение ____________________________________, филиал № _________________,

                   (наименование кредитного учреждения)

на л/с ____________________________________________________________________

на имя ___________________________________________________________________.

                                       (фамилия, имя, отчество заявителя полностью)

"___" _______________ 20___ г.             ________________________________

                                                                          (подпись заявителя)
Приложение 2
к Положению о порядке назначения,

перерасчета, индексации и выплаты пенсии за

выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные

должности и должности муниципальной службы,

пенсии за умершего (погибшего) родителя,

замещавшего муниципальную должность либо

должность муниципальной службы в органах местного

самоуправления города Сарова Нижегородской области
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

О НАЗНАЧЕНИИ ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

«_____» _________________ 20___ г.






№ _______________

В соответствии с Положением о порядке назначения, перерасчета, индексации и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы, пенсии за умершего (погибшего) родителя, замещавшего муниципальную должность либо должность муниципальной службы в органах местного самоуправления  города Сарова Нижегородской области, утвержденным решением Городской Думы города Сарова от 28.11.2013 № 97/5-гд прошу назначить пенсию  за выслугу лет к трудовой пенсии по старости (инвалидности)
________________________________________________________________________________________,

                                                      (фамилия, имя, отчество)

замещавшему  ___________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
в ______________________________________________________________________________________.

(наименование органа местного самоуправления города Сарова)

Стаж муниципальной службы составляет ___________ лет.

К представлению прилагаются:

1. Заявление о назначении пенсии за выслугу лет.

2. Справка о периодах государственной (муниципальной) службы,

учитываемых при исчислении стажа муниципальной службы.

3. Подлинники  документов  (трудовая книжка, военный билет) и другие

документы, подтверждающие стаж, дающий право на пенсию за выслугу лет, и их

копии.

4. Справка о среднемесячном заработке.

5. Копия распоряжения об увольнении из органа местного самоуправления города Сарова.

6. Справка учреждения Пенсионного фонда РФ о размере пенсии.

7. Копия титульного листа сберегательной книжки либо выписку из лицевого счета.

8. Копия документа, удостоверяющего личность заявителя, его возраст и

место жительства.

9. Копия страхового свидетельства государственного  пенсионного страхования заявителя.

__________________________________________    М.П.   ___________________________

(наименование должности руководителя                                 (подпись)

органа местного самоуправления города Сарова)
Приложение 3
к Положению о порядке назначения,

перерасчета, индексации и выплаты пенсии за

выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные

должности и должности муниципальной службы,

пенсии за умершего (погибшего) родителя,

замещавшего муниципальную должность либо

должность муниципальной службы в органах местного

самоуправления города Сарова Нижегородской области
СПРАВКА

О ПЕРИОДАХ ЗАМЕЩЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ

И ДОЛЖНОСТЕЙ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ,

МУНИЦИПАЛЬНЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ

СЛУЖБЫ, ДРУГИХ ПЕРИОДАХ СЛУЖБЫ (РАБОТЫ), УЧИТЫВАЕМЫХ

ПРИ ИСЧИСЛЕНИИ СТАЖА МУНИЦИПАЛЬНОЙ

СЛУЖБЫ ДЛЯ НАЗНАЧЕНИЯ ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

___________________________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

замещавшего должность при выходе на пенсию (в отставку) _______________________________
___________________________________________________________________________________
(должность заявителя)

	 № 

п/п
	Замещаемая

должность,

наименование

организации
	Принят
	Уволен
	Стаж

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Всего:      
	
	


Численность  населения  города Сарова Нижегородской области________________________

Руководитель кадровой службы органа местного самоуправления города Сарова  

                                                                                                                 _______________________.

                                                                                                                                        (подпись)

М.П.
Приложение 4

к Положению о порядке назначения,

перерасчета, индексации и выплаты пенсии за

выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные

должности и должности муниципальной службы,

пенсии за умершего (погибшего) родителя,

замещавшего муниципальную должность либо

должность муниципальной службы в органах местного

самоуправления города Сарова Нижегородской области
СПРАВКА

О РАЗМЕРЕ СРЕДНЕМЕСЯЧНОГО ЗАРАБОТКА ЛИЦА, ЗАМЕЩАВШЕГО

 МУНИЦИПАЛЬНУЮ ДОЛЖНОСТЬ ЛИБО ДОЛЖНОСТЬ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В ОРГАНЕ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ГОРОДА САРОВА

НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ, ДЛЯ НАЗНАЧЕНИЯ ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

Среднемесячный заработок _____________________________________________,

                                                                            (фамилия, имя, отчество)

замещавшего должность _____________________________________________________

                                                                      (наименование должности)

за период с ________________________ по ________________________, составил:

                             (день, месяц, год)                             (день, месяц, год)

	
	  За _____  

  месяцев   

(руб., коп.)
	В месяц

	
	
	процентов
	руб., коп.

	I. Денежное содержание:                
	
	
	

	1) должностной оклад (денежное вознаграждение)   
	
	
	

	2) оклад за классный чин  (надбавка  за

квалификационный разряд)   
	
	
	

	3) надбавки к должностному окладу за:  

особые условия службы (работы)         
	
	
	

	работу со сведениями, составляющими

государственную тайну                  
	
	
	

	выслугу лет                            
	
	
	

	4) премии за выполнение особо важных  и

сложных заданий                        
	
	
	

	5) ежемесячное денежное поощрение      
	
	
	

	II. Иные выплаты, предусмотренные

федеральными законами,  законами

Нижегородской  области и иными

нормативными  правовыми актами

Нижегородской области                  
	
	
	

	Итого:                                 
	
	
	

	Предельный  среднемесячный  заработок,

учитываемый для  назначения  пенсии  за

выслугу лет (2,8  должностного  оклада,

2,8 денежного вознаграждения)          
	
	
	


Количество рабочих дней ___________________________________________________

Количество дней по временной нетрудоспособности ___________________________

Количество дней ежегодного отпуска ________________________________________

Основание выдачи __________________________________________________________

Руководитель органа местного самоуправления города Сарова

                                                                                                  __________________________________

                                                                                                           (подпись, инициалы, фамилия)

Главный бухгалтер                                                                    __________________________________

                                                                                                               (подпись, инициалы, фамилия)

Дата выдачи "____" _______________ 20___ г.

М.П.
Приложение 5
к Положению о порядке назначения,

перерасчета, индексации и выплаты пенсии за

выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные

должности и должности муниципальной службы,

пенсии за умершего (погибшего) родителя,

замещавшего муниципальную должность либо

должность муниципальной службы в органах местного

самоуправления города Сарова Нижегородской области
КОМИССИЯ

по назначению пенсии за выслугу лет муниципальным служащим 

органов местного самоуправления города Сарова Нижегородской области 

РЕШЕНИЕ

о назначении пенсии за выслугу лет

от "___" _______________ 20___ г. № _______

В соответствии  с Положением о  порядке назначения, перерасчета, индексации и выплаты пенсии за  выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы, пенсии за умершего (погибшего) родителя, замещавшего муниципальную должность либо  должность муниципальной службы в органах местного самоуправления города Сарова Нижегородской области,  утвержденным решением Городской Думы города Сарова от 28.11.2013 № 97/5-гд назначить с __________________________________________________________________________________________
                                                  (число, месяц, год)

пенсию за выслугу лет гр. __________________________________________________________________.
                                                                     (фамилия, имя, отчество)

Стаж муниципальной  службы  (работы)  составляет___________ лет.

Среднемесячный  заработок, учитываемый для назначения пенсии за выслугу лет, составляет ___________ руб. ___________ коп.

Общая сумма пенсии за выслугу лет и страховой части трудовой пенсии по старости (трудовой пенсии по инвалидности) определена в размере ___________руб. _____ коп., что составляет _______% среднемесячного заработка, учитываемого для назначения пенсии за выслугу лет.

Размер  страховой части трудовой пенсии по старости (трудовой пенсии по инвалидности) на ________________________________  ____________________________.

дата установления пенсии                     (сумма трудовой пенсии)

            за выслугу лет)

Назначить пенсию за выслугу лет в сумме ___________ руб. ___________коп. с _________________________ по ______________________.

       (число, месяц, год)

Председатель Комиссии _____________________________________________________

                                                                              (подпись, инициалы, фамилия)

Члены Комиссии ___________________________________________________________

                                                                              (подпись, инициалы, фамилия)

М.П.

"___" _______________ 20___ г.
Приложение 6
к Положению о порядке назначения,

перерасчета, индексации и выплаты пенсии за

выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные

должности и должности муниципальной службы,

пенсии за умершего (погибшего) родителя,

замещавшего муниципальную должность либо

должность муниципальной службы в органах местного

самоуправления города Сарова Нижегородской области
КОМИССИЯ

по назначению пенсии за выслугу лет муниципальным служащим 

органов местного самоуправления города Сарова Нижегородской области 

______________________________________

                                                                                 (фамилия, инициалы)

______________________________________

                                                                                 (адрес)

УВЕДОМЛЕНИЕ

о назначении пенсии за выслугу лет

Уважаемый(ая)______________________________!

                        (имя, отчество)

В  соответствии с решением Комиссии  от «___» _______________ 20___ г. № _____ Вам назначена  пенсия за выслугу лет в размере _____________ руб. __________ коп. с _________________________ по ___________________________.

                                     (число, месяц, год)

Стаж муниципальной службы (работы) составляет ___________ лет.

Общая  сумма пенсии за выслугу лет и страховой части трудовой пенсии по старости (трудовой пенсии по инвалидности) определена в размере ___________руб. _________ коп.

При замещении государственной должности, должности государственной гражданской службы или государственной службы иного вида, муниципальной должности, должности муниципальной службы Вы обязаны в 5-дневный срок сообщить об этом в кадровую службу Администрации города Сарова Нижегородской области для приостановления выплаты пенсии за выслугу лет.

Председатель Комиссии _____________________________________________________

                                                                    (подпись, инициалы, фамилия)

"___" _______________ 20___ г.
Приложение 7
к Положению о порядке назначения,

перерасчета, индексации и выплаты пенсии за

выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные

должности и должности муниципальной службы,

пенсии за умершего (погибшего) родителя,

замещавшего муниципальную должность либо

должность муниципальной службы в органах местного

самоуправления города Сарова Нижегородской области
В комиссию по назначению пенсии за выслугу лет муниципальным служащим органов местного самоуправления города Сарова Нижегородской области 

от ______________________________________
              (фамилия, имя, отчество)

Домашний адрес _________________________
________________________________________,

телефон _______________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

В соответствии с Положением о  порядке назначения, перерасчета, индексации и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы, пенсии за умершего (погибшего) родителя, замещавшего муниципальную должность либо должность муниципальной службы в органах местного самоуправления города Сарова Нижегородской области, утвержденным решением Городской Думы города Сарова от 28.11.2013 № 97/5-гд прошу возобновить мне выплату (пересчитать) пенсии(ю) за выслугу лет.

Трудовую пенсию по __________________________________________________________
                                                                                  (вид пенсии)

получаю в ________________________________________________________________________
                                                     (наименование учреждения Пенсионного фонда РФ)

с _______________________________________________ по ______________________________.

      (дата первоначального назначения трудовой пенсии)

Пенсию за выслугу лет прошу перечислять в ______________________________________
отделение __________________________________, филиал № ____________________________,

         (наименование кредитного учреждения)

на л/с ____________________________________________________________________

на имя ___________________________________________________________________.

                                          (фамилия, имя, отчество полностью)

"_____" _________________ 20___ г.         ________________________________

                                                                                        (подпись заявителя)
Приложение 8
к Положению о порядке назначения,

перерасчета, индексации и выплаты пенсии за

выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные

должности и должности муниципальной службы,

пенсии за умершего (погибшего) родителя,

замещавшего муниципальную должность либо

должность муниципальной службы в органах местного

самоуправления города Сарова Нижегородской области
КОМИССИЯ

по назначению пенсии за выслугу лет муниципальным служащим 

органов местного самоуправления города Сарова Нижегородской области 

РЕШЕНИЕ

О ВОЗОБНОВЛЕНИИ ВЫПЛАТЫ (ПЕРЕРАСЧЕТЕ) ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

В соответствии с личным заявлением и решением комиссии от «___»_______ 20___ г. №_____ возобновить выплату (пересчитать) пенсии(ю) за выслугу лет _________________________________________________________________
                                                (фамилия, имя, отчество)

с _____________________________ в размере ____________ руб. __________ коп.

                 (число, месяц, год)

Председатель комиссии _____________________________________________________

                                                                    (подпись, инициалы, фамилия)
Члены Комиссии ___________________________________________________________
                                                                              (подпись, инициалы, фамилия)

"____" ________________ 20___ г.

М.П.
Приложение 9
к Положению о порядке назначения,

перерасчета, индексации и выплаты пенсии за

выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные

должности и должности муниципальной службы,

пенсии за умершего (погибшего) родителя,

замещавшего муниципальную должность либо

должность муниципальной службы в органах местного

самоуправления города Сарова Нижегородской области
  ___________________________________________________________________
(наименование должности, инициалы и фамилия руководителя органа местного самоуправления  города Сарова)

от______________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество заявителя)

______________________________________________________________________________________

                                 (наименование должности заявителя на момент увольнения) 

Домашний адрес________________________________________________________________
Телефон_______________________________________________________________________
Дата рождения  _______________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

В  соответствии с Положением о  порядке назначения, перерасчета, индексации и выплаты пенсии за  выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы, пенсии за умершего (погибшего) родителя, замещавшего муниципальную должность либо должность муниципальной службы в органах местного самоуправления  города Сарова Нижегородской области, утвержденным решением Городской Думы города Сарова от 28.11.2013 № 97/5-гд прошу переназначить мне пенсию за выслугу лет.

Трудовую пенсию по______________________________________________________________
(вид пенсии)

получаю в
_


(наименование учреждения Пенсионного фонда РФ)

с_______________________________________________________________________________________
                                                 (дата первоначального назначения трудовой пенсии)

Прошу запросить в Министерстве социальной политики Нижегородской области выписку из моего пенсионного дела получателя пенсии за выслугу лет.

Даю согласие на обработку и использование моих персональных данных, в том числе содержащихся в выписке из моего пенсионного дела получателя пенсии за выслугу лет. выданной Министерством социальной политики Нижегородской области. В целях реализации моих прав на пенсию за выслугу лет кадровая служба Администрации города Сарова  вправе осуществлять сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование моих персональных данных в течение необходимого срока, за исключением размещения их в общедоступных источниках.

Отзыв настоящего согласия в случаях, предусмотренных Федеральным законом «О персональных данных», осуществляется на основании заявления, поданного в кадровую службу Администрации города Сарова.

При замещении государственной должности, должности государственной гражданской службы или государственной службы иного вида, муниципальной должности, должности муниципальной службы обязуюсь в 5-дневный срок сообщить об этом в кадровую службу Администрации города Сарова.
"
"
20
г.

_____

                                                                                                                 (подпись заявителя)
Приложение 10
к Положению о порядке назначения,

перерасчета, индексации и выплаты пенсии за

выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные

должности и должности муниципальной службы,

пенсии за умершего (погибшего) родителя,

замещавшего муниципальную должность либо

должность муниципальной службы в органах местного

самоуправления города Сарова Нижегородской области
_____________________________________________
 (наименование должности, инициалы и фамилия руководителя органа местного самоуправления города Сарова)
от __________________________________________
                       (фамилия, имя, отчество заявителя)

Домашний адрес _____________________________
____________________________________________,

телефон ____________________________________
ЗАЯВЛЕНИЕ

В соответствии с Положением о порядке назначения, перерасчета, индексации и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы, пенсии за умершего (погибшего) родителя, замещавшего муниципальную должность либо должность муниципальной службы в органах местного самоуправления  города Сарова Нижегородской области, утвержденного решением Городской Думы города Сарова от 28.11.2013 № 97/5-гд прошу назначить мне пенсию за умершего (погибшего) родителя _______________________________________________________________
                                                              (фамилия, имя, отчество)

________________________, замещавшего на день смерти муниципальную должность (должность муниципальной службы)________________________________________________________________________

_____________________________________, дата смерти _______________________.

Трудовую пенсию по случаю потери кормильца, назначенную в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», получаю в __________________________________________________________________________________
                 (наименование учреждения Пенсионного фонда РФ)

на ребенка (детей) _________________________________________________________________
                                                (фамилия, имя, отчество, дата рождения)

с _______________________________________________ по _____________________.

        (дата первоначального назначения трудовой пенсии)

Пенсию за умершего (погибшего) родителя прошу перечислять в _____________________________________, филиал № __________________,

     (наименование кредитного учреждения)

на л/с ____________________________________________________________________

на имя ___________________________________________________________________.

                                                       (фамилия, имя, отчество полностью)

"_____" _________________ 20___ г.        _________________________________

                                                                        (подпись заявителя)
Приложение 11
к Положению о порядке назначения,

перерасчета, индексации и выплаты пенсии за

выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные

должности и должности муниципальной службы,

пенсии за умершего (погибшего) родителя,

замещавшего муниципальную должность либо

должность муниципальной службы в органах местного

самоуправления города Сарова Нижегородской области
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

О НАЗНАЧЕНИИ ПЕНСИИ ЗА УМЕРШЕГО (ПОГИБШЕГО) РОДИТЕЛЯ

«____» _____________ 20___ г. 





№ _________________

В соответствии с Положением о порядке назначения, перерасчета, индексации и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы,  пенсии за умершего (погибшего) родителя, замещавшего муниципальную должность либо должность муниципальной службы в органах местного самоуправления города Сарова Нижегородской области, утвержденным решением Городской Думы города Сарова от 28.11.2013 № 97/5-гд прошу назначить пенсию за умершего (погибшего) родителя____________________________________________________________________,

                                 (фамилия, имя, отчество)

замещавшего на день смерти муниципальную должность (должность муниципальной службы) __________________________________________________________________________

в ________________________________________________________________________.

                (наименование органа местного самоуправления города Сарова)

Стаж муниципальной службы составляет ________ лет.

К представлению прилагаются:

1. Заявление о назначении пенсии за умершего (погибшего) родителя.

2. Справка о периодах государственной (муниципальной) службы, учитываемых при исчислении стажа муниципальной службы.

3. Подлинники документов (трудовая книжка, военный билет) и другие документы, подтверждающие стаж, дающий право на пенсию за умершего (погибшего) родителя, и их копии.

4. Справка о среднемесячном заработке.

5. Копия распоряжения об увольнении из органа.
6.  Справка учреждения Пенсионного фонда РФ о размере трудовой пенсии по случаю потери кормильца.

7. Копия титульного листа сберегательной книжки либо выписка из лицевого счета..

8. Копия документа, удостоверяющего личность заявителя, его возраст и

место жительства.

9. Копия страхового свидетельства государственного пенсионного страхования заявителя и ребенка (детей).

10. Копия свидетельства о смерти умершего (погибшего) родителя.

11. Копия свидетельства о рождении, паспорт ребенка (детей).

12. Справка из образовательного учреждения (для детей старше 18 лет).

_____________________________________        М.П. _________________________

(наименование должности руководителя)                                     (подпись)
Приложение 12
к Положению о порядке назначения,

перерасчета, индексации и выплаты пенсии за

выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные

должности и должности муниципальной службы,

пенсии за умершего (погибшего) родителя,

замещавшего муниципальную должность либо

должность муниципальной службы в органах местного

самоуправления города Сарова Нижегородской области
СПРАВКА

О ПЕРИОДАХ ЗАМЕЩЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ

И ДОЛЖНОСТЕЙ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ,

МУНИЦИПАЛЬНЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ,

ДРУГИХ ПЕРИОДАХ СЛУЖБЫ (РАБОТЫ), УЧИТЫВАЕМЫХ ПРИ ИСЧИСЛЕНИИ

СТАЖА МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ ДЛЯ НАЗНАЧЕНИЯ

ПЕНСИИ ЗА УМЕРШЕГО (ПОГИБШЕГО) РОДИТЕЛЯ

__________________________________________________________________________,

                                          (фамилия, имя, отчество)

замещавшего должность на день смерти ______________________________________

                                                                               (должность умершего (погибшего) родителя)

___________________________________________________________________________

	 № 

п/п
	 Замещаемая должность,  

наименование организации
	Принят 
	Уволен 
	 Стаж  

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Всего:                  
	
	


Руководитель кадровой службы                    ___________________________

Администрации города Сарова                                     (подпись)

М.П.
Приложение 13
к Положению о порядке назначения,

перерасчета, индексации и выплаты пенсии за

выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные

должности и должности муниципальной службы,

пенсии за умершего (погибшего) родителя,

замещавшего муниципальную должность либо

должность муниципальной службы в органах местного

самоуправления города Сарова Нижегородской области
СПРАВКА

О РАЗМЕРЕ СРЕДНЕМЕСЯЧНОГО ЗАРАБОТКА ЛИЦА, ЗАМЕЩАВШЕГО

МУНИЦИПАЛЬНУЮ ДОЛЖНОСТЬ ЛИБО ДОЛЖНОСТЬ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ГОРОДА САРОВА НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ ДЛЯ НАЗНАЧЕНИЯ ПЕНСИИ ЗА УМЕРШЕГО (ПОГИБШЕГО) РОДИТЕЛЯ

Среднемесячный заработок __________________________________________________________,

                                                                 (фамилия, имя, отчество)

замещавшего должность _____________________________________________________________
                                                              (наименование должности)

за период с ________________________ по ________________________, составил:

                         (день, месяц, год)                        (день, месяц, год)

	
	  За _____  

  месяцев   

(руб., коп.)
	В месяц

	
	
	процентов
	руб., коп.

	I. Денежное содержание:                
	
	
	

	1) должностной оклад (денежное вознаграждение)
	
	
	

	2) оклад за классный чин  (надбавка  за квалификационный разряд)               
	
	
	

	3) надбавки к должностному окладу за:  

особые условия службы (работы)         
	
	
	

	работу со сведениями, составляющими

государственную тайну                  
	
	
	

	выслугу лет                            
	
	
	

	4) премии за выполнение особо важных  и

сложных заданий                        
	
	
	

	5) ежемесячное денежное поощрение      
	
	
	

	II. Иные выплаты, предусмотренные федеральными законами, законами Нижегородской области и  иными

нормативными правовыми актами Нижегородской области 
	
	
	

	Итого:                                 
	
	
	

	Предельный  среднемесячный   заработок,

учитываемый для  назначения  пенсии  за

выслугу лет (2,8  должностного  оклада,

2,8 денежного вознаграждения)          
	
	
	


Количество рабочих дней ___________________________________________________

Количество дней по временной нетрудоспособности ____________________________
Количество дней ежегодного отпуска _________________________________________
Основание выдачи __________________________________________________________

Руководитель органа местного самоуправления города Сарова           ________________________________

                                                                                                                           (подпись, инициалы, фамилия)

Главный бухгалтер                                                                                     ________________________________

                                                                                                                            (подпись, инициалы, фамилия)

Дата выдачи "____" _______________ 20___ г.

М.П.
Приложение 14
к Положению о порядке назначения,

перерасчета, индексации и выплаты пенсии за

выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные

должности и должности муниципальной службы,

пенсии за умершего (погибшего) родителя,

замещавшего муниципальную должность либо

должность муниципальной службы в органах местного

самоуправления города Сарова Нижегородской области
КОМИССИЯ

по назначению пенсии за выслугу лет в органах местного самоуправления города Сарова Нижегородской области

РЕШЕНИЕ

о назначении пенсии за умершего (погибшего) родителя

от «___» ________ 20__ г. № __________

В соответствии с Положением о порядке назначения, перерасчета, индексации и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы, пенсии за умершего (погибшего) родителя, замещавшего муниципальную должность либо должность муниципальной службы в органах местного самоуправления города Сарова Нижегородской области, утвержденным решением Городской Думы города Сарова от28.11.2013 №97/5-гд назначить с _________________________ пенсию (число, месяц, год) за умершего (погибшего) родителя ___________________________________
_________________________________________.
(фамилия, имя, отчество)

Стаж муниципальной службы (работы) составляет ____________ лет.

Среднемесячный заработок, учитываемый для назначения пенсии за умершего (погибшего) родителя, составляет __________ руб. _________ коп.

Общая сумма пенсии за умершего (погибшего) родителя и трудовой пенсии по случаю потери кормильца определена в размере ________ руб. _______ коп., что составляет ______% среднемесячного  заработка,  учитываемого  для назначения пенсии за умершего (погибшего) родителя.

Размер трудовой пенсии по случаю потери кормильца на __________________________
(дата установления пенсии)

__________________________________________

             (сумма трудовой пенсии)

Назначить  пенсию  за умершего (погибшего) родителя в сумме __________руб. _________ коп. с ______________________ по ________________________.

Председатель Комиссии _____________________________________________________

                                                                     (подпись, инициалы, фамилия)

Члены Комиссии _________________________________________________________
                                                                          (подпись, инициалы, фамилия)

М.П.
"___" ________________ 20___ г.
Приложение 15
к Положению о порядке назначения,

перерасчета, индексации и выплаты пенсии за

выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные

должности и должности муниципальной службы,

пенсии за умершего (погибшего) родителя,

замещавшего муниципальную должность либо

должность муниципальной службы в органах местного

самоуправления города Сарова Нижегородской области
КОМИССИЯ

по назначению пенсии за выслугу лет в органах местного самоуправления города Сарова Нижегородской области

____________________________________
                     (фамилия, инициалы)

____________________________________

                                  (адрес)

УВЕДОМЛЕНИЕ

о назначении пенсии за умершего (погибшего) родителя

Уважаемый(ая) ______________________________!

                      (имя, отчество)

В соответствии с решением Комиссии  от «___» ________ 20___ г. № _____ Вам с «___» ________ 20___ г. назначена пенсия за умершего (погибшего) родителя в размере _____________ руб. ________ коп.
Стаж муниципальной службы (работы) умершего (погибшего) родителя составляет ___________ лет.

Общая сумма пенсии за умершего (погибшего) родителя и трудовой пенсии по случаю потери кормильца определена в размере ________ руб. _______ коп.

Председатель Комиссии _____________________________________________________

(подпись, инициалы, фамилия)

"___" ________________ 20___ г.
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