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ПАСПОРТ

Программы содействия занятости населения 

в ЗАТО г. Саров на 2004 – 2007 годы.

	Наименование

Программы                    
	Целевая  программа содействия занятости  населения 

в ЗАТО г. Саров на 2004 – 2007 годы.

	
	

	Основание для разработки Программы
	· Закон Российской Федерации 

     «О занятости населения в Российской Федерации» (ст.15);

· Постановление Законодательного Собрания Нижегородской области от ________________ № _______;

· Распоряжение Администрации г. Саров от _________ № ________.

	
	

	Заказчик

Программы 
	   Администрация г. Саров



	
	

	Разработчик Программы
	 Государственное Учреждение

 Саровский Городской Центр Занятости Населения

	
	

	Основные цели и задачи Программы
	· Недопущение социальной напряженности на рынке труда г. Саров;

· Формирование благоприятных условий для занятости населения и обеспечения рабочей силой предприятий города;

· Проведение политики содействия занятости населения, направленной на:

· развитие гибкости рынка труда;

· увеличение уровня занятости;

· повышения стимулов к активному поиску работы безработными;

· смягчение социальных последствий высвобождения рабочей силы;

· предупреждение массовой безработицы на городском рынке труда;

· развитие кадрового потенциала путем совершенствования системы обучения, переобучения, переподготовки и повышения квалификации кадров.

	
	

	Сроки реализации Программы
	В течение 2004 – 2007 годов

	Предполагаемые источники и объемы финансирования Программы
	Средства федерального, областного, местного бюджетов, средства работодателей.

На реализацию программы будет затрачено средств:

2004 год – 11,381 млн. руб., в том числе:

· Федеральный бюджет – 8769,6 тыс. рублей;

· Областной бюджет – 36,11 тыс. рублей;

· Местный бюджет – 1000,0тыс. рублей.

2005 год -  13,175 млн. руб.;

2006 год – 15,112 млн. руб.;

2007 год – 17,392 млн. руб.



	
	

	Ожидаемые результаты реализации Программы
	Реализация мероприятий Программы позволит:

· сдержать уровень регистрируемой безработицы в пределах:

2004 г. – 1,05 %;                 2006 г. – 1,02 %;

2005 г. – 1,03 %;                 2007 г. – 1,01 %.

· оказать посредничество в трудоустройстве:

2004 г. – 2560 чел.;              2006 г. – 2560 чел.;

2005 г. – 2560 чел.;              2007 г. -  2560чел.

· организовать общественные работы для:

2004 г. – 750 чел.;               2006 г. -  750 чел.;

2005 г. -  750 чел.;               2007 г. -  750 чел.

· организовать временную занятость несовершеннолетних граждан:

2004 г. – 800 чел.;                2006 г. – 800 чел.;

2005 г. -  800 чел.;                2007 г. - 800 чел.

· направить на профессиональное обучение:

2004 г. -  250 чел.;                 2006 г. -  250 чел.;

2005 г. -  250 чел.;                 2007 г. -  250 чел.

· охватить профессиональной ориентацией

2004 г. – 3500 чел.;                  2006 г. – 3700 чел.;

2005 г. – 3600 чел.;                  2007 г. – 3800 чел.

· оказать материальную поддержку безработным гражданам - 

пособие по безработице, охватив в среднем в месяц в:

2004 г. – 506 чел.;                    2006 г. – 505 чел.;

2005 г. -  506 чел.;                    2007 г. – 505 чел.



	Контроль за реализацией Программы:
	Контроль за реализацией Программы осуществляют:

1. Департамент Федеральной Государственной Службы  Занятости 

       Населения по Нижегородской области, 

2. Администрация г. Саров.


ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ПРОГРАММА СОДЕЙСТВИЯ

ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ НА 2004 – 2007 г.г.

ВВЕДЕНИЕ

      Программа содействия занятости  разработана в соответствии с Законом  РФ «О занятости населения РФ», нормативными  и правовыми актами, принятыми Правительством РФ, Министерством труда и социального развития Российской Федерации, Правительством Нижегородской области, Постановлением Главы администрации.

     Цель программы – смягчение социальной напряженности в ЗАТО г. Саров.

Основными задачами Программы являются:

· Разработка систем мер, направленных на снижение уровня и продолжительности безработицы (общественные работы, профобучение, самозанятость, профориентация);

· Создание дополнительных рабочих мест;

· Обеспечение равных возможностей на рынке труда для слабозащищенных групп населения в условиях их безработицы.

      Приоритетными группами населения, на которые распространяется действие программы, являются безработные, зарегистрированные в службе занятости. А также трудоспособные граждане, находящиеся под риском увольнения. Программа предусматривает меры содействия занятости граждан, особо нуждающиеся в социальной защите, оказание им всесторонней помощи в адаптации на рынке труда и последующем трудоустройстве.

      Программа обеспечивает преемственность «Целевой программы содействия занятости населения ЗАТО г. Саров на 2001 – 2003 годы в части важнейших целевых показателей и главных направлений политики занятости».

     Программа предусматривает взаимодействие органов местного самоуправления, службы занятости, работодателей, профсоюзных организаций.

     С учетом складывающихся социально-экономической ситуации на рынке труда и утвержденных  бюджетов Программа ежегодно будет уточняться.

ПЕРЕЧЕНЬ

основных терминов, используемых в программе

БЕЗРАБОТИЦА - социально-экономическая ситуация, при которой часть активного, трудоспособного населения не может найти работу (доходное занятие), которую эти люди способны выполнить, и становится относительно избыточной (резервной армией труда). Безработица обусловлена превышением количества людей, желающих найти работу, над количеством имеющихся рабочих мест, соответствующих профилю и квалификации претендентов на эти места.

БЕЗРАБОТНЫЕ ГРАЖДАНЕ – трудоспособные граждане, не имеющие работы и заработка (трудового дохода), зарегистрированные в службе занятости в целях поиска  подходящей работы, ищущие работу и готовые приступить к ней.

КОЭФФИЦИЕНТ НАПРЯЖЕННОСТИ НА РЫНКЕ ТРУДА – число не занятых трудовой деятельностью граждан, состоящих на учете в службе занятости, приходящихся  на одну заявленную предприятиями вакансию (или одно свободное рабочее место), т.е. определяет соотношение спроса и предложения на рабочую силу.

НЕЗАНЯТЫЕ – лица трудоспособного возраста и старше, которые не имеют работы (доходного занятия). Подразделяются на активных незанятых (безработных) – тех, кто ищет работу, и на неактивных (пассивных) незанятых – тех, кто не ищет работу.

ОБЩЕСТВЕННЫЕ РАБОТЫ – временные работы, которые обладают социальной полезностью и не требуют профессиональной подготовки. Общественные работы организуют органы исполнительной власти по предложению и при участии органов службы  занятости. С лицами, желающими  участвовать в общественных работах, заключаются срочные трудовые договоры.

ОСОБО НУЖДАЮЩИЕСЯ В СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЕ – граждане, испытывающие трудности в поиске работы, для которых государство обеспечивает дополнительные  гарантии, например, путем создания дополнительных рабочих мест и специализированных предприятий и организаций. К ним относятся: одинокие и многодетные родители, воспитывающие несовершеннолетних детей, детей-инвалидов; молодежь в возрасте до 18 лет, впервые ищущая работу; лица предпенсионного возраста; инвалиды; лица, продолжительное время не имеющие работы; лица, освобожденные из мест лишения свободы; беженцы, вынужденные переселенцы.

УРОВЕНЬ БЕЗРАБОТИЦЫ – удельный вес численности безработных  в численности экономически активного населения.

ЭКОНОМИЧЕСКИ АКТИВНОЕ НАСЕЛЕНИЕ (рабочая сила) – часть населения, обеспечивающая предложение рабочей силы для производства товаров и услуг. Численность экономически активного населения включает занятых и безработных.

1. « Анализ и прогноз ситуации в сфере занятости на рынке труда»

1.1. Социально-экономическое развитие   города 

и его влияние на рынок труда.

В экономической структуре Приволжского округа г.Саров  занимает особое 

место. Город  обладает высоким статусом центра образования, науки и высоких технологий. На территории города в настоящее время формируется уникальный  научно-образовательный и технологический  комплекс, решающий задачи подготовки высококвалифицированных специалистов, разработки и внедрения новой техники и технологии, создания новых видов наукоемкой продукции.


Город Саров  расположен на землях Нижегородской области и Республики Мордовия, находится в административной подчиненности  Нижегородской области. Северной границей города являются земли Дивеевского района , западная граница проходит по землям Вознесенского района , с южной границы город окружают леса Мордовского Государственного заповедника им. Смидовича. Город Саров  является муниципальным  образованием без административно-территориального деления.  Город обладает развитыми социально-культурной инфраструктурой и жилищно-коммунальной сферой. Историческими достопримечательностями города являются монастырский комплекс»Саровская пустынь»-памятник  истории и культуры федерального значения и созданный в 1992 году общедоступный  музей РФЯЦ- ВНИИЭФ, в котором развернута экспозиция по истории института и представлена панорама  первых образцов  ядерного оружия.


К числу сильных сторон экономики города относятся:

· Научно-техническикй потенциал города, который определяется  сложившейся комплексностью работ- от фундаментальных исследований в области ядерной физики до разработки и серийного выпуска новейших материалов, вызванных потребностями новых проектов, наличием научных школ высококвалифицированных  научных кадров.

· В городе создана серьезная исследовательская база – оборудование, материалы, технологии исследований.

· Благоприятный культурно-социологический уровень города.

· Развитая городская инфраструктура, включая рынок жилых, нежилых помещений, транспорт, связь, энергетическую инфрастуктуру, сферу услуг, торговлю.

· Структурная реформация:  город адаптирует свою экономическую структуру к существующим условиям спроса и направлениям потока ресурсов.

· Развитие предпринимательства.

· Успешный процесс становления местного самоуправления – город активно адаптирует модель местного самоуправления, что позволяет создать благоприятную социальную среду, обеспечить эффективную налоговую систему и систему муниципального управления.


Экономическое развитие города  определяется прежде всего  деятельностью градообразующего предприятия  Российский Федеральный Ядерный Центр – Всесоюзный Научно-Исследовательский Институт Экспериментальной Физики (РФЯЦ-ВНИИЭФ), на котором занято около 22 тыс. человек или 42% от занятых в экономике города. На сегодняшний день это крупнейший научно-исследовательский институт России. По существу, он состоит из нескольких десятков крупных тематических научных центров, объединенных общим научным и административным руководством. Научно- технический потенциал РФЯЦ-ВНИИЭФ  обладает  уникальной производственной базой, высоким уровнем технологических процессов, развитостью фундаментальной науки, наличием  достаточно сильных позиций по передовым технологическим направлениям. На его основе проводятся разработки в ряде гражданских областей, включая работы по безопасности ядерной энергетики, по запасам нефтяной и газовой промышленности, в области экологии, создания медицинской техники, альтернативных источников энергии, компьютерной техники и микроэлектроники.


В 2002 году начат процесс реструктуризации ЭМЗ»Авангард « путем присоединения к РФЯЦ-ВНИИЭФ , в результате которого в 2003 году предполагается сокращении численности работников  в количестве около  107 человек. С 01.07.03 года завод «Авангард» полностью вошел в состав РФЯЦ-ВНИИЭФ.

Социально-экономическое развитие города  проходит в условиях приостановки   с 2001 года зачисления всех налогов  в доход бюджета города  и отмены предоставления налоговых  льгот предприятиям, зарегистрированным в г.Саров.

Положительными факторами , влияющими на социально-экономическое развитие города являются:

· сохранение среднесписочной численности  работников в градообразующих предприятиях;

· сохранение высокой инвестиционной активности;

· рост заработной платы и доходов населения выше темпов  инфляции ;

· улучшение финансового положения многих предприятий;

· увеличение внутреннего  валового продукты.

· активизации малого и среднего предпринимательства

Отрицательными факторами, влияющими на функционирование  предприятий, являются :

· Рост  цен и тарифов на продукцию и услуги естественных монополий (рост  

      оптовых цен на энергоносители в 2002 году составил 122%).

-     Недостаток оборотных средств.

-     Физический и моральный износ производственного  оборудования.

Основные показатели социально-экономического

развития  города 2001-2003 гг.

	№

п/п
	Основные показатели


	2001 год 
	2002 год
	2003 год Прогноз 
	Темп роста

	1
	Внутренний валовый продукт (млн.руб.)
	4074,7
	4935,3
	6082,0
	123,2

	2


	Оборот розничной торговли
	1069,3
	1592.0
	2000,0
	125.6

	3


	Объем платных услуг
	274,1
	410,0
	500,0
	122,0

	4


	Средняя зарплата
	4657,0
	6500,0
	8490,0
	130,6

	5


	Средний размер пенсий
	1116,0
	1587,0
	2063,0
	130,0

	6


	Численность населения
	86236
	87110
	88120
	101,0

	7.


	Смертность
	1051
	1065
	1075
	100,9

	8.


	Рождаемость
	679
	685
	695
	101,5

	9.


	Механическая миграция 
	1184
	1254
	1390
	102.8

	10
	Трудоспособное население в трудоспособном возрасте
	52990
	54340
	54940
	101,1

	11
	Экономически активное население
	54470
	55350
	56150
	101,4

	12


	Занято в экономике
	51890
	52540
	53420
	101,8

	13.
	Численность безработных граждан
	01.01.01-620
	01.01.02-

562
	01.01.03-

422
	-25%

	14.
	Уровень регистрируемой безработицы
	1,138
	1,015
	0,75
	-26%


Анализ  основных социально-экономических показателей показывает, что прогнозом развития города предусматривается  сохранение стабильного и динамичного развития основных отраслей. 

Этому способствует утверждение бюджета города на 2003 год в размере  

1 млрд. 741 млн. 427 рублей с ростом по сравнению с 2002 годом на 201 млн.,или на 13%. Городской бюджет  будет в полном объеме обеспечивать нужды важнейших сфер жизнедеятельности:

-    Капитальные расходы – 385 млн.( 22%);

· Развитие и функционирование городского хозяйства- 319 млн.(18%);

· Здравоохранение-184 млн. (11%);

· Безопасность – 48 млн.(2,8%);

· Образование, соц-культ.мероприятия- 622 млн. (35%);

· Культура, спорт, молодежная политика- 96 млн.(5,5%);

· Льготы и соц.поддержка- 87 млн.(4,99%).

В основу прогноза  социально- экономического  развития города заложены сценарные условия функционирования экономики Российской Федерации и Нижегородской области с учетом особенностей и стратегических направлений развития города, анализа ситуации , сложившейся в городе, намерения организаций и предприятий города  по своему развитию. 


Город как социально-экономическая система находится под  сильным влиянием  внешней среды. Предпосылки и ограничения социально-экономического развития можно отнести к двум уровням: региональный и межрегиональный , федеральный. 


Региональные предпосылки развития, это, прежде всего, относительно высокая инвестиционная привлекательность Приволжского округа и Нижегородской области. Имеет место и несомненная заинтересованность Нижегородской области в успешном развитии  своего наиболее мощного в инновационном плане муниципального образования. 


Межрегиональные предпосылки развития определяются заинтересованностью соседних с областью и городом субъектов РФ  в нормальном функционировании  экономики г.Саров. В перспективе эта заинтересованность может принять формы реального экономического взаимодействия. 


Заинтересованность  в развитии города на федеральном уровне  обусловлена его высоким научно-техническим потенциалом, который играет  ведущую роль в обеспечении национальной безопасности страны.


Серьезно осложнить  развитие города могут следующие внешние обстоятельства:

1. Ужесточение бюджетного режима.

2. Отмена статуса закрытого города в системе ЗАТО, превращение его в обычное муниципальное  образование.


Важнейшие сферы деятельности, которые могут эффективно  развиваться в Сарове: наука и научное обслуживание, подготовка кадров средней и высшей квалификации, телекоммуникации и информационно-вычислительное обслуживание, промышленность, сфера финансовых и деловых услуг, историко-культурный туризм.


Укрепление позиций города в качестве федерального центра науки и технологий, усиление научно- образовательных функций  требует дальнейшего расширения сферы социальных услуг- здравоохранения, образования, культуры и искусства, жилищного и коммунального  строительства.  


Г. Саров, изначально образованный с целью выполнения государственных научно-технических задач и полностью ориентированный на государственное финансирование, в перспективе может утратить сложившийся механизм функционирования и сейчас находится в состоянии выбора пути дальнейшего развития. Наиболее приемлемым представляется вариант  создания на базе 

достигнутого  города высоких технологий – технополиса. Эта цель достигается  посредством создания условий активизации инновационной деятельности и благоприятной социальной среды для жителей города.


Поставленная цель определяет Основные направления социально-экономического и научно- технического развития города:

· Сохранение инвестиционной привлекательности г.Саров.

· Совершенствование инфрастуктуры инновационной деятельности.

· Подготовка кадров для науки и научной инфраструктуры.

· Конверсия градообразующих предприятий.

· Развитие социальной сферы города.

-     Обеспечение ядерной и радиационной безопасности.
1.2. Рынок труда, безработица, изменения в сфере занятости.

Социально-экономическое  состояние города напрямую влияет на развитие  рынка  труда.

Ситуация на рынке труда  в 2001-2003 гг. характеризуется :

1. Увеличением внутреннего валового продукта  на 49%.

2. Повышением численности экономически активного населения на 0,97%.

3. Повышением численности занятых в экономике на 3,75%.

4. Сохранением численности занятых в государственном секторе экономики. До 

80% занятых в экономике трудятся на предприятиях государственной и смешанных форм собственности. Численность бюджетников разного уровня около 30 тыс человек.

5. Увеличением количества предприятий и организаций государственной и 

смешанных форм собственности со 133 в 2001 году до 144 в 2003 году. На территории города зарегистрировано свыше 1700 предприятий , из них 80- муниципальных, 24-федеральных.

6. Повышением уровня средней заработной платы на 82 %.

7. Движением рабочей силы. Незначительное  превышение численности 

выбывших работников над численностью принятых. Создание дополнительных рабочих мест. Незначительное повышением доли граждан, уволенных в связи  с сокращением численности персонала.

	Показатели 
	2001 год
	2002 год
	2003 год

01.07.03

	Среднесписочная численность  работников, всего
	41435
	41099
	42224

	Принято работников 

В т.ч. на доп.рабочие места
	7580

320
	7682

303
	4430

238

	Выбыло работников,всего


	7954
	8249
	2862

	В т.ч. по сокращению численности

В % от среднесписочной числденности 
	33

0,079
	78

0,18
	62

0,14


8. Развитием предпринимательства  На территории города зарегистрировано 

свыше 2600 индивидуальных предпринимателей без образования юридического лица, из них 500 осуществляют свою деятельность в сфере розничной торговли, свыше 300 – в сфере оказания услуг. Поддержка предпринимательства проводится в рамках «Целевой программы развития и поддержки субъектов малого предпринимательства в г.Саров на 2001-2004 годы». На  реализацию данной программы в 2003 году  предусмотрено  выделение 6 млн. рублей из городского бюджета.

Анализ  спроса  и предложения на рынке труда города  в количественном и профессионально-квалификационном разрезе проводится на основе изучения заявок работодателей о свободных рабочих местах и вакантных должностях, а также сведений о профессиональной  структуре граждан, зарегистрироанных в службе занятости.

В 2001-2003 годах наблюдался устойчивый спрос на рабочую силу, который имеет тенденцию к увеличению. В 2001 году работадателями было заявлено 3092 вакансии, в 2002 году- 3335 вакансии,  в 1половине 2003 года –1930 вакансии. 

Сведения о потребности  в рабочей силе  в 2001 году сообщили 190 

предприятия и  организации различных форм собственности , из которых 30 %  предприятия государственного сектора экономики ( 62%  вакансий). В 2002 году- 181 предприятие , из которых 34 % государственного сектора (48% вакансий). 

В 1-полугодии  2003 года – 130 предприятий, из которых 33 % государственного сектора (52 % вакансий). Наибольшее количество вакансий заявлено предприятиями строительства, торговли и общественого питания, здравоохранения, культуры и промышленности. 

Вместе с тем  происходит  снижение  численности граждан, обратившихся в поиске работы в службу занятости. В 2001 году обратилось- 3650 человек, в 2002 году – 3373 человек, в 1 полугодии 2003 года – 1484 человека. 

Факторы, влияющие на  уровень предложения рабочей силы.


Численность населения города, рассчитанная на основе динамики  процессов рождаемости , смертности и миграции  постепенно увеличивается .

2001 год – 86236 человек.

2002 год – 87110 человек.

2003 год – 88120 человек.


Прогнозом предусматривается численность населения в 2007 году – 92,0 тыс.человек. 


Уровень рождаемости немного повышается и составляет в 2001 году – 679 человек, в 2002 году – 685 человек., в 2003 году- 695 человек. 


Продолжается негативная тенденция роста  числа умерших, которая обусловлена процессом старения населения.  Уровень смертности  составляет в 2001 году- 1051 человек, в 2002 году – 1065 человек, в 2003 году – 1075 человек. 


Продолжающееся с 1997 года увеличение миграционного прироста компенсирует потери от естественной убыли населения. Миграционный приток населения более чем на 70 % состоит  из лиц трудоспособного возраста.


Трудовые ресурсы города имеют тенденцию  к увеличению  в абсолютном 

значении ,  в процентном отношении  к численности постоянного населения города  величина постоянная и составляет  в 2001-2003 годах – 71- 70%. Трудовые ресурсы  в 2001 году составляли – 60,99 тыс.человек, к 2007 году прогнозируется численность трудовых ресурсов- 64,4 тыс.человек. 


Возрастная структура населения меняется, сохраняя сложившуюся на протяжении последних лет тенденцию увеличения численности населения трудоспособного и старшего возраста , сокращения численности детей и подростков.

Численность населения в трудоспособном возрасте возрастет   от 54,086тыс. человек  в 2001 году  до 58,88 тыс.человек в 2007 году. Среди трудоспособного населения  в трудоспособном возрасте численность  неработающих инвалидов 1и П групп составляет : в 2001 году – 0,66 тыс.человек , в 2002 году- 0,6тыс человек, прогнозом предусматривается  до 2007 года  сохранение численности данной  категории граждан -  в пределах 0,6 тыс.человек. Численность  лиц, получающих пенсию на льготных условиях  составляет : в 2001 году – 0,4 тыс. человек, в 2002 году – 0,6 тыс.человек, прогнозом предусматривается увеличение данной категории граждан в 2007 году до 1,5 тыс.человек. 

На основании данных Министерства экономики Нижегородской области численность экономически активного населения города  увеличивается и составляет:

2001 год – 54470 человек.

2002 год – 55350 человек.

2003 год – 56150 человек.

По оценке отдела экономики и социального развития Администрации г.Саров  численность  занятых в экономике  в 2003 году возрастет по сравнению с 2002 годом и составит 53,42 тыс.человек. В перспективе  до 2007 года численность занятых в экономике  города  к  оценке 2003 года  увеличится на 2,03 тыс.человек, в том числе в материальном производстве на 1,34 тыс.человек  и непроизводственной сфере на 0,69  тыс.человек

Прогнозируется рост числа занятых  в следующих отраслях: промышленность, строительство, культура и исскуство, наука и научное обслуживание , жилищно-коммунальное хозяйство.

Общая численность безработных в 2001-2003 годах  остается на уровне 3,0 тыс.человек. Уровень общей безработицы находится в пределах : в 2001г-5,5.% в 2003 году- 5,34%.

Численность безработных, зарегистрированных в Саровском ГЦЗН  изменилась следующим образом:

На 01.01.01. – 620 человек.Уровень безработицы-1,13% 

На 01.01.02.-  562 человек.Уровень безработицы-1,015

На 01.01.03- 422 человек.Уровень безработицы-0,75%

На 01.07.03- 368 человек.Уровень безработицы.-0,65%

Количество граждан, получающих пособие по безработице:

На 01.01.01. – 587 человек. 

На 01.01.02.-  528 человек.

На 01.01.03- 394 человек. 

На 01.07.03- 319 человек.


Происходит постепенное снижение численности официально зарегистрированных безработных и уровня  безработицы.


Коэффициент напряженности на рынке труда (численность незанятых граждан, зарегистрированных в ЦЗН, в расчете на одну вакансию) :

На 01.01.01. – 34,25

На 01.01.02.-  3,89

На 01.01.03- 1,95

На 01.07.03- 1,1

Основные показатели регистрируемой безработицы

	            Показатели 
	2001год


	2002 год


	2003 год

01.07.03

	Численность граждан, ищущих работу
	3650
	3375
	1484

	Численность граждан, нашедших работу
	2701
	2735
	1160

	Удельный вес трудоустроенных 


	74%
	81%
	78,17%

	Состоит на учете на  начало года


	620
	562
	422

	Состоит на учете  на конец отчетного периода
	562
	422
	368

	Доля безработных, стоящих на учет более 8 месяцев (на конец отчетного  периода)
	15%
	18%
	24,72%

	Признано безработными 


	1484
	1159
	653

	Уровень напряженности на рынке труда(на конец отч.периода)
	3,89
	1,95
	1,1

	Уровень регистрируемой безработицы(на начало отч.пер.)
	1,138
	1,015
	0,65

	Уровень трудоустройства 


	63,26%
	69,47%
	60,86%

	Эффективность первичного приема
	27,5%
	53,0%
	34,9%


1.3. Состав безработных , зарегистрированных  в Саровском ГЦЗН .

Анализ состава безработных, стоящих на учете в службе занятости  показывает, что большую часть из них  по-прежнему составляют  женщины , а также молодежь в возрасте 16-29 лет. 

За последние 3 года произошли следующие изменения в составе безработных граждан.

1. По причине увольнения.

· Удельный вес безработных, уволившихся по собственному желанию, уменьшился с 60,6% до 53,5%.Удельный вес женщин, уволившихся по собственному желанию повысился с 27,7% до 28,5%.

· Удельный вес безработных, высвобожденных с работы, увеличился с 2,9% до 10,3 %. Удельный вес женщин,высвобожденных с работы увеличился в 2,09% до 7,06%.

· Удельный вес безработных- выпускников учебных заведений уменьшился с 6,7% до 3,8% . Удельный вес женщин - выпускников учебных заведений уменьшился с 6,6% до 3,26%.

2. По уровню образования.
· Удельный вес безработных, имеющих высшее образование, увеличился  с 15,9% до 21,7%. Удельный вес женщин, имеющих высшее образование, увеличился  с 8,38% до 13,3%.

· Удельный вес безработных, имеющих  среднее профессиональное образование, увеличился  с 24,9% до 29,5%.

· Удельный вес безработных, имеющих  начальное профессиональное образование, уменьшился  с 24,5% до 16,3%.

· Удельный вес безработных, не имеющих  образования уменьшился  с 8,5% до 5,9 %.

3. По возрасту.
· Удельный вес безработных в возрасте 16-17 лет уменьшился с   с 4,5% до 2,9%.

· Удельный вес безработных в возрасте 18-24 лет  увеличился  с   с 21,6% до 23,3%. Удельный вес  женщин  в возрасте 18-24 лет  увеличился  с   с 15,8% до 19,8%.

· Удельный вес безработных в возрасте 25-29 лет увеличился  с   с 12,4 % до 15,7 %. Удельный вес  женщин в возрасте 25-29 лет увеличился  с   6.29 % до 8,69 %.

· Удельный вес безработных предпенсионного  возраста увеличился  с 2,5% до        

5,4 %. Удельный вес  женщин предпенсионного возраста увеличился     с 2,5% до 4,89 %.

Состав зарегистрированных безработных( в %)

	
	По состоянию на 01.01.01.
	По состоянию на 01.01.02.
	По состоянию на 01.01.03.
	По состоянию на 01.07.03.

	
	Всего

(чел.)
	Из них женщин
	Всего

(чел.)
	Из них женщин
	Всего

(чел.)
	Из них женщин
	Всего

(чел.)
	Из них женщин

	Численность безработных всего
	620
	324
	562
	344
	422
	284
	368
	232

	
	
	52,2%
	
	61%
	
	67,2%
	
	63%

	По причине увольнения:

- уволившиеся по собственному желанию
	60,8
	27,7
	56,9
	30,6
	55,6
	33,4
	53,5
	28,5

	- уволенные в связи с ликвидацией организации, либо сокращением численности штата или работников
	2,9
	2,09
	3,38
	3,2
	4,4
	4,5
	10,3
	7,06

	Выпускники учебных заведений


	6,7
	6,6
	8,18
	7,47
	7,3
	6,16
	3,8
	3,26

	По уровню образования:

· Имеющие высшее проф. Образование
	15,9
	8,38
	20,46
	12,45
	20,6
	12,79
	21,7
	13,3

	· Имеющие среднее проф. Образование
	24,5
	14,83
	27,4
	20,2
	30,1
	23,22
	29,3
	20,65

	· Имеющие начальное проф. Образование
	24,5
	9,03
	19,92
	9,43
	18,7
	11,13
	16,3
	8,96

	· Имеющие среднее (полное) образование
	26,4
	16,6
	24,37
	16,3
	22,9
	16,82
	26,6
	17,12

	· не имеющие среднего (полного) образования
	8,5
	3,38
	7,82
	2,67
	7,3
	3,08
	5,9
	2,99

	По возрасту:

· 16 – 17 лет
	4,5
	4,35
	5,5
	4,62
	3,79
	3,3
	2,9
	2,44

	· 18 – 24 лет


	21,6
	15,8
	30
	24,19
	28,19
	24,4
	23,3
	19,8

	· 25 – 29 лет


	12,4
	6,29
	11,7
	6,76
	12,1
	8,53
	15,7
	8,69

	· предпенсионного возраста


	2,5
	1,77
	3,7
	3,2
	5,2
	4,97
	5,4
	4,89

	· других возрастов


	58,8
	24
	48,9
	22,4
	50,7
	26,07
	52,4
	27,7


1.4. Прогноз безработицы , спроса и предложения на рабочую силу.

В 2001-2003 годах наблюдалось снижение  как численности зарегистрированных безработных , так и уровня официально зарегистрированной безработицы.

Прогнозируется , что в 2004-2007 годах численность безработных граждан, зарегистрированных в Саровском ГЦЗН  будет в пределах 600 человек в среднемесячном исчислении , уровень зарегистрированной безработицы – в пределах 1,05-1,1.

Критической ситуации не прогнозируется. 

По прогнозу социально-экономического развития города количество экономически активного населения  будет возрастать.

По оценке отдела экономики и социального развития Администрации г.Саров 

количество занятых в экономике  возрастет с 53,95 тыс.чел. до 55,45 тыс.чел.


Спрос на рабочую силу  за четыре года составит 35,2 тыс.чел., в том числе в 2004 году –8,8 тыс.чел., из которых 6,16 тыс.чел. будет потребность в работниках по причине текучести кадров, 1,32 тыс.чел. –потребность в работниках на замену выбывающих с предприятий и организаций по причинам, предусмотренным законодательством,0,55 тыс.чел.- потребность в работниках на создаваемые рабочие места.


Прогнозируется, что в 2004-2007 годах  будут искать работу около 9600 чел.(ежегодно), в  том числе через органы службы занятости 3200 человек  ежегодно.


Предполагается, что в 2004 году Саровский ГЦЗН  окажет содействие в трудоустройстве 2560 чел. или  80 % от общего числа граждан, которые обратятся за помощью в трудоустройстве.

2. «Ключевые проблемы в сфере занятости и на рынке труда»

Рынок труда в 2004 – 2007 годах будет находиться в значительной мере под влиянием тех процессов, которые имели место в предыдущие годы: сокращение объемов государственной поддержки, профессиональное трудоустройство выпускников высшего, среднего и начально-профессионального образования и в первую очередь, по специальностям «Бухучет и аудит», «Финансы и кредит», «Медицинская сестра» и т.д. 

В связи со снижением рождаемости ежегодно сокращается численность детей, посещающих детские дошкольные учреждения. В связи с этим, предвидится высвобождение работников дошкольного образования. 

Вместе с тем, в условиях дальнейшего роста численности безработных необходимо обеспечить взвешенную политику занятости, для того, чтобы, с одной стороны, не допустить массовой безработицы, а с другой не препятствовать высвобождению излишней рабочей силы в связи со структурными изменениями в экономике.

Политика на рынке труда в предстоящий период будет направлена на:

· Обеспечение прогрессивных сдвигов в отраслевой структуре занятости населения;

· Предупреждение безработицы за счет повышения эффективности использования имеющихся рабочих мест, развития гибких форм занятости, максимально включая систему временных  и общественных рабочих мест;

· Повышение стимулов активного поиска работы безработными;

· Совершенствование учета безработных и предоставления пособий по безработице;

· Оказание дифференцированной социальной поддержки безработным в зависимости от причин потери работы и готовности человека адаптироваться к новым и более высоким профессиональным требованиям;

· Экономическое стимулирование развития малого и среднего бизнеса, индивидуальной предпринимательской деятельности;

· Развитие кадрового потенциала и качества рабочей силы путем совершенствования системы обучения, переобучения, переподготовки и повышения квалификации кадров;

· Расширение упреждающей профессиональной подготовки с учетом меняющегося спроса экономики на рабочую силу в интересах обеспечения её конкурентоспособности;

· Улучшение качества рабочей среды, включая условия труда, заработную плату и использование рабочего времени

3. «Основные задачи и приоритеты Программы содействия занятости населения территории на 2004 – 2007 г.г.»

В целях поддержания  регистрируемой безработицы  в пределах 1,05%-1,01 %,

сохранения потенциала высококвалифицированных рабочих, развития эффективной занятости, социальной поддержки безработных граждан Саровским городским Центром занятости населения   предполагается реализация  следующих основных  задач:
· Улучшение информирования граждан о спросе на рабочую силу, расширение доступа  населения к информации о вакансиях, использование современных информационных технологий , в первую очередь «Интернета».

· Формирование областного банка вакансий, включая общественные и временные работы.

· Разработка стандарта  заявок работодателей на вакантные рабочие  места  с указанием  условий труда, заработной платы, социальных гарантий  и других условий.

· Профориентационная работа  в школах и учебных заведениях системы профессионального  образования.

· Проведение презентаций  профессий  для выпускников школ на предприятиях  и в организациях.

· Расширение услуг по практическому консультированию  населения  о состоянии рынка труда .

· Организация ярмарок вакансий для выпускников ВУЗов.

· Развитие сотрудничества  с негосударственными организациями, оказывающими услуги  по трудоустройству населения.

· Совершенствование организации и развития общественных работ  на основе привлечения  финансовых средств  работодателей и бюджетов муниципальных образований.

· Развитие программ  по трудоустройству безработных граждан, особо нуждающихся в социальной защите .

· Внедрение эффективных механизмов профилирования безработных  с целью  оптимизации  последующей работы по содействию занятости .

· Привлечение организационных и финансовых ресурсов  органов исполнительной власти  всех уровней к активным программам  содействия занятости  населения.

· Совершенствование работы с клиентами  службы занятости  с учетом  нового Трудового кодекса Российской Федерации.

· Повышение эффективности системы профессионального обучения безработных граждан .

· Дальнейшее совершенствование  механизмов  занятости инвалидов и других социально незащищенных граждан.

4. «Система мероприятий Программы содействия занятости населения».

4.1. Социальное партнерство на рынке труда.

Взаимодействие городского ЦЗН с Администрацией и городской Думой  проводится на основании Соглашения  между Саровским городским ЦЗН и Администрацией ЗАТО г.Саров  о разграничении полномочий в сфере обеспечения государственной гарантии  социальной защиты безработных граждан, Договором  о долевом участии  местного бюджета  в финансировании активной политики , а также Планом работы Координационного комитета по проблемам занятости  населения г.Саров.

В 2001-2003 годах  продолжалась работа по развитию различных форм социального партнерства, направленных на активное взаимодействие  с работодателями и профсоюзами в вопросах поддержки занятости. Действенными формами социального партнерства, направленными на предотвращение  роста безработицы, являются коллективные договоры.

Практически во всех отраслевых коллективных договорах предусмотрены конкретные меры по обеспечению занятости и переобучению работников.

4.2. Трудовое посредничество.

4.2.1. Взаимодействие с работодателями.


Взаимодействие с работодателями является частью маркетинга услуг  Службы занятости и осуществляется всеми сотрудниками ЦЗН в соответствии с Единой технологией  работы службы занятости


В 2001- 2003 годах основные усилия  Службы занятости были направлены на закрепление приобретенного положительного опыты и развитие новых форм взаимодействия с работодателями, на удовлетворение  спроса  работодателей на рабочую силу, получение максимального количества сведений о свободных рабочих местах для трудоустройства граждан ищущих работу , укрепление имиджа службы.

В 2001-2003 годах наблюдался устойчивый спрос на рабочую силу, который имеет тенденцию к увеличению. 


Основными источниками формирования, пополнения и корректировки банка вакантных рабочих мест  являются :

· Телефонный звонок – наиболее распространенный  вид обращения работодателя в ЦЗН.

-     Визит работодателя в ЦЗН:

· В виде письма –заявки.

Содержащиеся в банке вакансий сведения о потребности  в работниках 

служат основой деятельности ЦЗН и содержат информацию о возможности трудоустройства на постоянную работу, сведения о проведении общественных и временных работ.


Безработные граждане и граждане ищущие работу могут познакомиться 

с вакансиями в Информационном зале  на стендах и  в информационных киосках, на приеме у инспектора, через СМИ.

В 2001 году работадателями было заявлено 3092 вакансии, в 2002 году- 3335 вакансии,  в 1половине 2003 года –1930 вакансии. 

Снято с учета вакансий :2001год- 2953, 2002год- 3235, 2003год 1полугодие- 1784

Трудоустроено на снятые вакансии : 2001год- 2916 человек, 2002 год- 3181 человек. 2003год 1 полугодие-1552 человека.


Коэффициент напряженности на рынке труда (численность незанятых граждан, зарегистрированных в ЦЗН, в расчете на одну вакансию) :

На 01.01.01. – 34,25

На 01.01.02.-  3,89

На 01.01.03- 1,95

На 01.07.03- 1,1

Основная причина снятия вакансий- трудоустройство и  трудоустройство по направлению службы занятости.

Сведения о потребности  в рабочей силе  в 2001 году сообщили 190 

предприятия и  организации различных форм собственности , из которых 30 %  предприятия государственного сектора экономики ( 62%  вакансий). В 2002 году- 181 предприятие , из которых 34 % государственного сектора (48% вакансий). 

В 1-полугодии  2003 года – 130 предприятий, из которых 33 % государственного сектора (52 % вакансий). Наибольшее количество вакансий заявлено предприятиями строительства, торговли и общественного питания, здравоохранения, культуры и промышленности. 

Основные задачи    взаимодействия с работодателями :

1. Осуществлять работу  с предприятиями и организациями различных форм собственности в соответствии с Единой технологией работы службы занятости  по взаимодействию с работодателями. Внедрять новые методы и формы работы  по взаимодействию с работодателями.
2. Повышать эффективность работы  с руководителями средних и   малых предприятий, частных предпринимателей.

3.  Организовывать на предприятиях «Дни службы занятости», Дни профессий , в ЦЗН – День открытых дверей.

4. Продолжить поиск новых активных  форм ,а также совершенствовать имеющийся опыт  работы, способствующий оперативному трудоустройству безработных граждан ( ярмарки вакансий, гарантированные собеседования и т.д.).

5. Разработать и направить на предприятия буклет «Служба занятости- ваш надежный партнер».

6. Освоение специалистами технологии посещения предприятий. Внедрить в практику работы систему посещения предприятий в целях поддержания взаимовыгодного сотрудничества.

7. Разработать проект договора  о социальном партнерстве  о предоставлении информации о наличии свободных рабочих мест в соответствии с Законом о занятости.

8. Определить  перечень основных работодателей и социальных  

       партнеров, значимых для города,  устойчивых в экономическом   

       отношении,   перспективных для решения проблем занятости.

Основную долю в структуре вакансий составляют   рабочие профессии, но с 2001 года  происходит постепенное увеличение доли  вакансий для служащих с 11% в 2001 году до 30 % в 1-полугодии 2003 года.  С каждым годом происходит увеличение  количества женских профессий 2001г- 46%, 2002-46 %, 1половине 2003г-52%. Не снижается спрос на квалифицированные рабочие кадры: рабочих строительных профессий – каменщик, штукатур-маляр, плотник, плотник-бетонщик. электросварщик, и рабочих-станочников:  слесарь, токарь, фрезеровщик.

Не снижается  количество вакансий с низкой оплатой труда и неблагоприятными условиями труда: дворник, сторож, подсобный рабочий. Низкая востребованность  у работодателей для лиц. имеющих начальное профессиональное, среднее профессиональное и высшее образование: юрист, бухгалтер, геодезист, инженер-конструктор, инженер-программист.

Структура вакансий

	                                Вакансии
	2001г
	2002г
	1 полугодие 

2003 г.

	Вакансии, всего

В том числе

· Рабочие 

· Служащие
	3092

2751

341
	3335

2630

705
	1930

1342

588

	· Для женщин

· Для мужчин 
	2243

2595
	1974

2410
	1367

1271

	На условиях временной занятости 

На условиях постоянной занятости 
	1906

1186
	1614

1721
	1071

859

	По образованию

· Для имеющих высшее образование

· Для имеющих среднее проф.образование

· Для имеющих начальное проф.образование

· Другие
	36

77

121

2858
	59

184

178

2914
	22

99

55

1754

	По стажу

· Стаж по профессии более 1 года

· Стаж по профессии  от 2 до 3 лет

· Стаж по профессии более 5 лет 

· Без стажа
	378

126

13

2575
	794

104

19

2418
	355

65

2

1508

	По возрасту:

· в возрасте от 20 до 35 лет 

· в возрасте от 20 до 45 лет 

· в возрасте от  30 до 50 лет 

· в возрасте 16-17 лет
	39

145

80

1405
	93

268

54

1121
	142

86

45

552

	По зарплате :

· От 200 до 400 рублей

· От 400 до 600 рублей

· От 600 до 800 рублей

· От 800 до1000 рублей

· Свыше 1000 рублей

· Договорная
	15

29

58

44

339

2607
	245

239

120

219

568

1944
	-

141

98

302

274

1115


Анализ структуры вакансий







2001 год 
2002год
1 п.2003 год

Доля вакансий для рабочих 


89%

79%

70%

Доля вакансий для служащих 

11%

21 % 

30%

Доля вакансий с выс. проф.обр. 
           1,1%

1,7%

1,3%

Доля вакансий сред.проф.обр.

2,5%

5,5%

5,13%

Доля вакансии нач.проф.обр.


3,9%

5,3%

2,8%

Доля вакансий – другие
 

92%

87%

90,8%

Доля вакансий на усл.врем занятости
61%

48%

55%

Доля вакансий на усл.пост.занятости
39%
             52%

45% 

Доля вакансий –з/п до 450 рублей

0,48%

7,35%

-

Доля вакансий- з/п 800 - 1000 рублей
1,42%

6,6%

15,6%

Доля вакансий –з/п свыше 1000 рублей
11,0%

17,03%
14,2%

Доля вакансий –з/п договорная 

84,3 %

58,3% 

57,2 %


По оценке отдела экономики и социального развития Администрации г.Саров  ситуация на рынке труда в 2004-2007 годах  изменится незначительно и в лучшую сторону. Кардинальных изменений не произойдет. Поэтому будут пользоваться спросом  те же профессии и специальности, что и  в 2001-2003 годах- квалифицированные рабочие кадры: рабочих строительных профессий – каменщик, штукатур-маляр, плотник, плотник-бетонщик. электросварщик, и рабочих-станочников:  слесарь, токарь, фрезеровщик, профессии  с низкой оплатой труда и неблагоприятными условиями труда: дворник, сторож, подсобный рабочий. Сохранится  низкая востребованность  у работодателей для лиц. имеющих начальное профессиональное, среднее профессиональное и высшее образование: юрист, бухгалтер, геодезист, инженер-конструктор, инженер-программист.


Прогнозируется поступление вакансий:

2004 год- 3300 единиц, 2005год- 3400единиц, 

2006 год-3500 единиц, 2007 год-3600единиц

Основные задачи формирования банка вакансий : 

1. Добиваться расширения банка рабочих мест с оплатой труда, обеспечивающей работнику уровень дохода не ниже размера прожиточного минимума.

2. Уделять внимание не только количеству, но и качеству вакансий.

3.  Снизить коэффициент напряженности на рынке труда до уровня среднеобластного – 0,75 .

4. Информация о вакансиях должна содержать полные сведения  как о работодателе, так и о вакансии.

5. Активизировать работу  с банком данных специалистов высокой квалификации.

6. Активизировать работу  по обмену информацией о вакансиях между близлежащими  районами и городами. Использование в работе  данных Областного  и Общероссийского банка вакансий .

Прогноз числа предприятий и организаций ,

которые будут сообщать сведения о потребности в рабочей силе

(в разрезе отраслей экономики)
	Число предприятий, планирующих сообщать сведения о потребности в рабочей силе (всего), (единиц)
	2004 г.
	2005 г.
	2006 г.
	2007 г.



	
	180
	190
	190
	200

	В том числе в разрезе отраслей экономики:
	
	
	
	

	Промышленность
	18
	19
	19
	20

	Сельское хозяйство
	-
	-
	-
	-

	Транспорт и связь
	7
	7
	7
	8

	Строительство
	36
	38
	38
	40

	Торговля и общественное питание
	27
	28
	28
	29

	ЖКХ
	12
	13
	13
	14

	Здравоохранение, соц. обеспечение, образование, культура, наука
	18
	19
	19
	20

	Кредитование, финансы и страхование
	4
	5
	5
	5

	Управление
	4
	4
	5
	5


Организация работы по смягчению последствий 

высвобождения работников с предприятий.

В 2001 году  сведения о предполагаемом высвобождении 23 человек представили 3 предприятия, в  2002 году сведения о предполагаемом высвобождении 43 человек представили  8 предприятий.

Прогноз на 2003 год предполагает увеличение численности высвобождаемых, которое ожидается в связи с реорганизацией завода «Авангард». 

Основные задачи:

1. Разработка программы мероприятий , направленных на уменьшение 

численности работников, подлежащих увольнению, обеспечению их занятости.

2. Проведение профориентационной работы с высвобождающимися 

гражданами.

3.Применение программ социально-психологической адаптации высвобождаемых граждан.

4.Организация работы по проведению предувольнительных консультаций.

5.Организация работы выездных консультационных пунктов.(информирование 

населения и работодателей  о положении на рынке труда, данных о потребности в работниках и гражданах, ищущих работу,  возможностях профессионального образования и других мероприятиях по содействию занятости).

6. Усиление  контроля за своевременным представлением сведений о 

предполагаемом высвобождении.

7.Организация ярмарок вакансий для высвобождаемых работников.

Прогноз предполагаемого сокращения работников на предприятиях организациях города, в том числе массового характера.

	1. Число предприятий, предполагающих сокращение работников (ед.)
	2004 г.
	2005 г. 
	2006 г.
	2007 г.

	
	10
	10
	10
	10

	· В том числе массового характера
	-
	-
	-
	-

	2. Численность предполагаемых к сокращению работников (чел.)
	80
	80
	80
	80

	· Из них обратятся в СЗ (чел.)
	30
	30
	30
	30

	3. Процент трудоустройства высвобождаемых граждан при содействии СЗ (%)
	61%
	61%
	61%
	61%


4.2.2. Содействие гражданам в трудоустройстве. Совершенствование технологии работы. Увеличение доли услуг службы занятости на рынке труда.


В 2001-2003 году основными  были задачи , направленные на  совершенствование организационных форм содействия  трудоустройству граждан, ищущих работу, реализация  активных программ содействия занятости населения, минимизация сроков  трудоустройства и упреждение длительной безработицы, удовлетворение спроса предприятий на рабочую силу в профессионально -квалификационном разрезе, оказание адресной поддержки при трудоустройстве граждан, особо нуждающихся в социальной защите, повышение мобильности  рабочей силы, осуществление превентивных  мер по предупреждению высвобождения работников и др. 

Главная задача  Службы занятости  при работе с гражданами – оказание быстрой и квалифицированной  помощи  в подборе места работы. Вся работа Службы занятости строится на основе  индивидуального подхода  к гражданам, обратившимся в целях поиска работы, стремлении оказать им  реальную  практическую помощь.


В 2001 году   при содействии службы занятости  на постоянные и временные рабочие места трудоустроено  2916 человек, в 2002 году- 3181 человек, 2003год 1 полугодие- 1552 человека.

Основные задачи  содействия гражданам трудоустройства :

1. Совершенствование работы на первичном приеме .

2.  Увеличение показателя эффективности первичного приема до уровня среднеобластного- 63,6%.

3. Внедрение методов профилирования граждан.

4. Четкая идентификация проблемных клиентов службы занятости и их классификация по профильным группам.

5. Определение наиболее эффективных услуг  для каждой профильной группы.
4.3. Мероприятия по содействию занятости  населения
В 2004-2007 году Саровский ГЦЗН  мероприятия по содействию  занятости  планируется проводить в соответствии  с Программой содействия занятости населения ЗАТО г.Саров на 2004-2007 годы, приказами  ДФГСЗН по Нижегородской области, Программой организации общественных работ и содействия занятости несовершеннолетних граждан на 2004-2007 годы, Программой «профессиональная ориентация ,психологическая поддержка и профессиональное обучение безработных граждан и незанятого населения на 2004-2007 годы,   планами работ Саровского ГЦЗН , Положением  о финансировании мероприятий по содействию занятости населения и социальной поддержке безработных граждан за счет средств федерального бюджета , утвержденным   совместным приказом Минтруда России от25.03.02 №57 и Минфина России от 25.03.02.  №21/н, пункт 7.1. с  дополнениями и изменениями.

4.3.1.Организация ярмарок вакансий и учебных  рабочих мест.
В 2001- 2003 годах проведено около 100 мероприятий, направленных на 

трудоустройство граждан - ярмарки вакансий, Дни открытых дверей, презентации граждан, гарантированные собеседования.  Приняло участия около 6 тыс.человек, около 150 предприятий, 150 учебных заведений представили  информацию  для ярмарки-выставки учебных мест «Абитуриент». Наиболее масштабными мероприятиями являются  ежегодная акция «Человек и труд»,  ежегодная выставка учебных мест «Абитуриент». 

          Предложения по объемам финансирования и

количеству ярмарок вакансий и учебных рабочих мест

Прогноз

	Год
	Источники финансирования  затрат и количество ярмарок

	
	ИТОГО
	Федеральный

бюджет
	Областной бюджет
	Местный бюджет
	Средства работодател.

	
	Тыс.

руб
	Кол.

Ярм
	Тыс.

руб
	Кол.

ярм
	Тыс.

руб
	Кол.

ярм
	Тыс.

руб
	Кол.

ярм
	Тыс.

Руб
	Кол.

Ярм

	2002

факт
	10,9
	21
	10,9
	21
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0

	2003 план
	11,0
	4
	11,0
	4
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00
	0

	2004


	25,0
	8
	22,0
	7
	3,00
	1
	0,00
	0
	0,00
	0

	2005


	30,0
	8
	26,0
	7
	4,00
	1
	0,00
	0
	0,00
	0

	2006


	34,5
	8
	30,0
	7
	4,50
	1
	0,00
	0
	0,00
	0

	2007


	38,0
	8
	33,0
	7
	5,00
	1
	0,00
	0
	0,00
	0


Целью проведения ярмарок вакансий учебных и рабочих мест  является качественное   и оперативное заполнение  поступающих от работодателей вакансий, создание дополнительных возможностей для трудоустройства безработных граждан и незанятого населения.

Проведение ярмарок вакансий  способствует  укреплению сотрудничества с работодателями, улучшению информационного обеспечения работодателей о состояниии рынка труда, перечне услуг, предоставляемых службой занятости . 

Положительным моментом является – установление обратной связи с работодателями по эффективности заполнения  вакансий  после проведения ярмарок. 

Особенностью проведения ярмарок вакансий в 2004-2007 году является  специализация по отраслям, категориям граждан, сезонной занятости.

Для удовлетворения  заявок работодателей в рабочих кадрах применяется 

практика профессионального обучения безработных граждан под конкретные рабочие места  по заявкам работодателей.
 Проведение ярмарок вакансий позволяет   быстро укомплектовать группы по обучению безработных граждан по указанным специальностям. Проведение ярмарок вакансий сопровождалось информацией в газете.


Для  содействия в профессиональном самоопределении  выпускников  общеобразовательных  учебных заведений   планируется  ежегодная  организация выставки-ярмарки учебных заведений  «Абитуриент», на которой   планируется представить информацию ВУЗов,  ССУЗов,  специальных учебных заведений для инвалидов. Вниманию старшеклассников  будет предложена информация о различных специальностях и профессиях, координаты ВУЗов, стоимость обучения, сроки подачи заявления, наличие подготовительных курсов. Для участников ярмарки учебных заведений молодым людям из малообеспеченных семей будет представлена услуга    выхода в «Internet» для более подробного ознакомления с учебными заведениями и условиями поступления.

4.3.2. Информирование населения и работодателей о положении на рынке труда.

Одним из основных условий грамотного поведения на рынке труда является обладание достоверной информацией и все больше людей нуждается в качественном информировании по всем вопросам, связанным с занятостью. Повышение информационной грамотности безработных граждан является одним из актуальных направлений работы службы занятости. В 2001 – 2003 г.г. Саровским городским  ЦЗН проводилась целенаправленная работа по информированию населения,  работодателей и других социальных партнеров о деятельности органов службы занятости и оказываемых ими услугах, о возможностях трудоустройства. Саровский городской  ЦЗ неуклонно стремится к увеличению своего присутствия в городском информационном пространстве. Ежегодно заключаются договора о сотрудничестве с редакцией газеты «Городской курьер»;  радио «Радио Сарова»; телевидения «Канал-16». В 2001 - 2003 годах был опубликован в газетах 81 информационный материал, проведено 58 передач на радио и телевидении. 

В 2001 году в центре занятости был открыт Информационный зал. Оформление зала составляют  стенды, где ежедневно обновляется информация, необходимая для эффективного трудоустройства граждан. Постоянно открыт доступ безработных граждан и незанятого населения к информационно-техническим средствам, необходимым в процессе поиска работы, расположенным в  информационном зале. 

В 2002 году оформлен, оснащен современным оборудованием, средствами доступа в сеть Интернет и открыт к услугам граждан Учебно-консультационный кабинет  по социальной адаптации на рынке труда.

Основной целью информационной политики в 2004 - 2007г.г. будет повышение устойчивого положительного имиджа Службы Занятости среди населения и работодателей. 

Для реализации этой цели необходимо будет решить ряд задач, а именно:

· информирование населения и работодателей об основных направлениях социальной политики государства, обеспечивающей реализацию и защиту конституционных прав граждан, предоставление гарантий в сфере труда и занятости населения;

· информационное обеспечение активных политик содействия занятости населения;

· повышение информированности молодёжи о современном состоянии  и перспективах развития рынка труда;

· формирование у незанятого населения и безработных граждан установки на активный поиск работы;

· обучение граждан поведению на рынке труда, навыкам взаимодействия с работодателями;

· расширение форм и методов информирования работодателей и населения об услугах, предоставляемых службой занятости;

· повышение информационной культуры как клиентов, так и сотрудников службы занятости.

Основным направлением сотрудничества с работодателями является повышение их заинтересованности в подборе квалифицированных специалистов посредством службы занятости. В этой сфере особым механизмом, упрощающим взаимодействие между работодателем и соискателями являются Ярмарки вакансий. Помимо ярмарок хорошо зарекомендовали себя такие формы обмена информацией между работодателями, службой занятости и другими социальными партнерами как координационные комитеты, круглые столы, семинары, комиссии, различные информационные встречи. Наряду с обозначенными методами и формами информирования работодателей о развитии рынка труда в 2004 – 2007 гг. будут активно разрабатываться  и внедряться новые методы, основными принципами которых должны стать адресность и своевременность предоставления  качественной информации, эффективная обратная связь с клиентами.

Основными направлениями информационного обеспечения населения о перспективах трудоустройства и обучения являются:

· предоставление достоверной, полной своевременной профессиональной информации необходимой для эффективного трудоустройства граждан;

· обеспечение доступа к информационно-техническим средствам, необходимым в процессе поиска работы;

· усиление посреднической функции службы занятости между населением и работодателями;

· информирование граждан о возможностях профессионального обучения, переобучения, повышения квалификации;

· развитие маркетингового подхода к профориентационным мероприятиям.

Для осуществления работы по этим направлениям, согласно планам активных программ содействия занятости населения, в 2004 – 2007 годах будут проводиться:

· ярмарки вакансий рабочих и учебных мест;

· ярмарки профориентационных услуг;

· ярмарки специалистов высокой квалификации;

· презентации безработных граждан в СМИ;

· дни профориентации для различных категорий граждан;

· информационные встречи с безработными гражданами и незанятым населением;

· беседы со школьниками о формуле выбора профессии, перспективах развития рынка профессий;

· размещение материалов (объявлений, статей, заметок, передач) в СМИ;

· разработка и тиражирование информационных материалов по вопросам законодательства о занятости, ситуации на рынке труда, возможностях обучения  и переобучения, об условиях участия граждан в общественных работах, временной занятости и программах социальной адаптации, а также по вопросам обучения граждан поведению на рынке труда и навыкам взаимодействия с работодателями; 

· совершенствование материально-технической базы Информационного зала и Учебно-консультационного кабинета;

· организация работы передвижных консультационных пунктов.

Плодотворное сотрудничество со СМИ повышает информирование потенциальных клиентов обо  всем спектре предоставляемых СЗ услуг. В 2004 – 2007 г.г.  Саровский городской центр занятости населения будет продолжать работу с редакцией газеты «Городской курьер»;  радио «Радио Сарова»; телевидения «Канал-16». В 2004 – 2007 г.г. будет продолжаться рост внимания населения и работодателей к информационному обеспечению рынка труда. Увеличивается значимость информационной культуры  и навыков у клиентов службы занятости. Умение работать с информацией – одна из ключевых характеристик успешного трудоустройства. С целью формирования информационной культуры и навыков у клиентов службы занятости в 2004 – 2007 г.г. будут постоянно проводиться:

· курс «Стратегия трудоустройства»;

· тренинг «Где и как искать работу»;

· тренинг «Разговор по телефону»;

· деловые игры, тренинги «Собеседование с работодателем».

В ходе индивидуальных консультаций сотрудники службы занятости  

осуществляют обучение граждан навыкам:

· поиска информации о возможностях трудоустройства, 

· работы с информационно-техническими средствами, необходимыми в процессе поиска работы, 

· самопрезентации, 

· составления и применения резюме,

· общения с работодателем.

Активному информированию населения и работодателей о предоставляемых службой занятости услугах и об их качестве в 2004 – 2007 г.г. будут способствовать:

· работа передвижных консультационных пунктов на предприятиях и в учебных заведениях города,

· информационные встречи, беседы, семинары, лектории, 

· дни и недели комплексных услуг службы занятости,

· реклама предоставляемых службой занятости услуг на телевидении, радио, в газетах,

· информирование о ходе общественных работ, временной занятости несовершеннолетних и социально незащищенных граждан, о ходе реализации программ социальной адаптации и профессионального обучения граждан через СМИ, информационные стенды, расположенные как в стенах центра занятости, так и в других организациях,

· ежемесячное информирование населения об итогах работы службы занятости в СМИ,

· выпуск и распространение адресных информационных бюллетеней для работодателей.


Источники финансирования информирования граждан и работодателей о положении на рынке труда в 2004 – 2007 г.г.: федеральный бюджет, местный бюджет, средства работодателей.
Предложения по объемам финансирования 

  








Прогноз

	Год
	Источники финансирования  затрат и количество консультационных пунктов

	
	ИТОГО
	Федеральный

бюджет
	Областной бюджет
	Местный бюджет
	Средства работодател.

	
	Тыс.

руб
	Пункт
	Тыс.

руб
	Пункт
	Тыс.

Руб
	Пункт
	Тыс.

руб
	Пункт
	Тыс.

Руб
	Пункт

	2002

факт
	30,15
	10
	0,00
	0
	0,00
	0
	23,00
	8
	7,15
	2

	2003 план
	18,00
	5
	0,00
	0
	0,00
	0
	10,00
	3
	8,00
	2

	2004


	58,00
	15
	38,00
	10
	0,00
	0
	12,00
	3
	8,00
	2

	2005


	66,00
	15
	13,00
	3
	0,00
	0
	44,00
	10
	9,00
	2

	2006


	76,00
	15
	15,00
	3
	0,00
	0
	50,00
	10
	11,00
	2

	2007


	87,00
	15
	17,00
	3
	0,00
	0
	58,00
	10
	12,00
	2


4.3.3. Организация общественных работ.


Трудоустройство граждан на общественные работы  является одним из наиболее эффективных способов содействия занятости населения. Организация общественных работ позволяет  оказывать адресную  государственную поддержку гражданам, лишившимся работы, сохранять мотивацию к труду у длительно безработных граждан в период активного поиска постоянной работы, приобретать трудовые навыки  молодежи, начинающей трудовую  деятельность, а также способствует смягчению общей ситуации на рынке труда. 


В 2001-2003 годах на  общественные работы  направлено  2220 человек:

2001 год- 245 человек, 2002 год-1185 человек, 2003год- 750 человек (прогноз).


В 2001-2003 годах отработано на  общественных работах 48661 человеко-дней: 2001 год- 7753 ч-дн., 2002год-34298 ч-дн., 2003 год 1-полугодие- 6610 ч-дн.


Одним из критериев оценки эффективности организации общественных работ является доля участников таких работ в общей численности обратившихся в службу занятости. В 2001году направлено на общественные работы 6,5 % от общего количества обратившихся , в 2002 году –35 % , в 2003 году-35 % (прогноз).


Увеличивается активность участия  женщин  в общественных работах:

2001год- 49%,2002год-61%, 2003 год –77%.


Увеличивается в составе участников общественных работ  доля граждан, имеющих длительный перерыв в работе: 2001 год- 12 %, 2002 год- 7,5%, 2003год- 19,5%.

Охват программой: всего в 2004 – 2007 годах предполагается направить на общественные работы  3 тыс.человек.

В качестве основных  направлений  в организации общественных работ на 2004 – 2007 годы определены:

· Смягчение экономических и социальных последствий роста безработицы;

· Удовлетворение потребностей предприятий и организаций в выполнении работ, носящих временный или сезонный характер. Исходя из необходимости  и целесообразности организации таких работ;

· Предоставление гражданам материальной поддержки в виде временного заработка (дохода);

· Возмещение части затрат работодателей по оплате труда граждан, направленных на общественные работы;

· Сохранение мотивации к труду у лиц, имеющих длительный перерыв в работе или не имеющих опыта работы.

Основные задачи:

1. Выполнение задания по трудоустройству граждан на общественные работы в

соответствии с Целевой программой содействия занятости населения ЗАТО г.Саров и контрольных показателей ДФГСЗН по Нижегородской области 

2. Рациональное и в полном объеме освоение средств.

3. Совершенствование взаимодействия с  партнерами по организации общественных работ с целью увеличения доли средств работодателей.

4.Формирование и обновление банка данных вакансий общественных работ, расширение  видов работ и профессий.

5.Проведение ярмарок  вакансий общественных работ.

6. Разработка и принятие Временного положения об организации общественных работ.

7. Разработка и принятие целевой городской  программы  общественных работ.

Основные виды общественных работ определены и утверждены заместителем главы местного самоуправления:

· Уборка территории промышленных предприятий;

· Озеленение городской территории (посадка саженцев, прополка насаждений);

· Подсобные работы при строительстве и ремонте дорог;

· Очистка от снега и льда внутриквартальных территорий;

· Уход за престарелыми, инвалидами, участниками ВОВ;

· Архивные вспомогательные работы;

· Оформление документов в суде, органах статистики, управлении образования, в комитете по управлению муниципальным имуществом;

· Благоустройство сдаваемых объектов;

· Уборка помещения культурного назначения;

· Помощь в оформлении бухгалтерских документов;

· Методическая работа;

· Бухгалтер;

· Делопроизводитель и т.д.

Финансирование общественных работ осуществляется в соответствии с Положением «Организации общественных работ», утвержденным Постановлением  Правительства РФ от 14.07.97 № 875 (в редакции Постановления Правительства РФ от 12.11.99 № 1247) за счет средств предприятий и организаций, в которых проводятся эти работы. Для проведения  общественных работ будут привлекаться средства федерального  и местного бюджетов.

С целью организации временной занятости и общественных работ службой занятости будут предприняты следующие меры:

· Сбор и регулярное обновление вакансий на общественные работы;

· Предложение рабочих мест на общественные работы при проведении «Ярмарок  вакансий рабочих мест», индивидуальное собеседование;

· Заключение договоров с работодателями на организацию общественных работ;

· Информирование населения о видах, сроках и условиях проведения общественных работ через средства массовой информации;

· Предоставление гражданам поддержки доходов.

Предложения по объемам финансирования  

организации общественных работ и количеству участников 









Прогноз

	Год
	Источники финансирования  затрат и количество участников 

	
	ИТОГО
	Федеральный

Бюджет
	Областной бюджет
	Местный бюджет
	Средства работодател.

	
	Тыс.

руб
	 Чел.
	Тыс.

руб
	Чел.
	Тыс.

руб
	Чел.
	Тыс.

руб
	Чел.
	Тыс.

Руб
	 Чел.

	2002

факт
	778,56
	1185
	385,75
	801
	0,00
	0
	219,0
	384
	173,81
	0

	2003 план
	747,00
	707
	269,00
	364
	0,00
	0
	160,0
	343
	318,0
	0

	2004


	1505,00
	750
	380,00
	350
	0,00
	0
	435,0
	400
	690,0
	750

	2005


	1769,00
	750
	455,00
	350
	0,00
	0
	520,0
	400
	794,0
	750

	2006


	2034,00
	750
	525,00
	350
	0,00
	0
	600,0
	400
	909,0
	750

	2007


	2400,00
	750
	630,00
	350
	0,00
	0
	720,0
	400
	1050,0
	750


Подробно в специальной Программе  организации общественных работ и временной занятости несовершеннолетних граждан.

4.3.4. Организация временного трудоустройства безработных граждан, особо нуждающихся в социальной защите.


Программа временного трудоустройства безработных граждан, особо нуждающихся в социальной защите – является одним из направлений работы по содействию в трудоустройстве данной категории граждан.


Программа временного трудоустройства безработных граждан, особо нуждающихся в социальной защите, применяется когда стандартные процедуры работы службы занятости , в части оказания им содействия в трудоустройстве, не возможны.


В 2001-2003 годах в рамках программы приняли участие – 245 человек:

2001 год- 96 человек, 2002 год- 78 человек, 2003 год- 71 человек (прогноз)э


Охват программы в 2004-2007 годах  планируется  225 человек, в том числе по программе «Молодежная практика- 100 человек.

Основные задачи:

1.Выполнение задания по трудоустройству   граждан, особо нуждающихся в 

 социальной защите ,  в соответствии с Целевой программой содействия        занятости населения ЗАТО г.Саров и контрольных показателей ДФГСЗН по   

Нижегородской области 

2.  Рациональное и в полном объеме освоение средств. 

3. Заключение договоров с работодателями, где преимущественно  гарантируется  дальнейшее трудоустройство на постоянное место работы

4. Направление на  субсидированные рабочие места  граждан, особо нуждающихся в социальной защите, в соответствии с законом «О занятости населения в РФ».

5. Разработка и принятие Временного положения об организации  временного    

трудоустройства граждан, особо нуждающихся в социальной защите

6. Разработка и принятие целевой городской  программы временного 

трудоустройства граждан, особо нуждающихся в социальной защите

Предложения по объемам финансирования и

количеству  участников 

  








Прогноз

	Год
	Источники финансирования  затрат и количество  участников 

	
	ИТОГО
	Федеральный

бюджет
	Областной бюджет
	Местный бюджет
	Средства работодател.

	
	Тыс.

Руб
	Чел.
	Тыс.

Руб
	Чел.
	Тыс.

руб
	Чел
	Тыс.

Руб
	Чел.
	Тыс.

Руб
	Чел

	2002

факт
	122,24
	78,0
	10,52
	78
	0,00
	0
	0,00
	0
	13,72
	0

	2003 план
	166,49
	71
	96,74
	36
	0,00
	0
	54,00
	35
	15,75
	0

	2004


	120,22
	55
	18,11
	10
	18,11
	10
	63,00
	35
	21,00
	0

	2005


	137,00
	55
	21,00
	10
	21,00
	10
	72,00
	35
	23,00
	0

	2006


	157,00
	55
	24,00
	10
	24,00
	10
	83,00
	35
	26,00
	0

	2007


	182,00
	55
	28,00
	10
	28,00
	10
	96,00
	35
	30,00
	0


4.3.5. Организация временного трудоустройства  несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет.


Организация временной занятости подростков  в свободное от учебы и каникулярное время осуществляется  во взаимодействии  с социальными партнерами на основе  всестороннего анализа состояния  рынка труда, изучения потребностей  подростков в рабочих местах, возможностей работодателей в обеспечении их занятости.


Специфика временного трудоустройства несовершеннолетних граждан не позволяет использовать для этого весь спектр  организаций и предприятий, имеющихся в городе  и ограничена лишь соответствующими этому виду занятости.


В 2001-2003 годах  на временную занятость направлено около 3,3 тыс.человек: 2001 год -1612 человек, 2002 год- 845 человек, 2003 год- 840 человек (прогноз).


Средний период участия – 1 месяц.


Основные виды работ: благоустройство и озеленение территорий, ремонт школ и школьного инвентаря, спортивных и детских площадок, санитарная очистка леса, дорожные ,ремонтные работы .


Номенклатура временных рабочих мест для несовершеннолетних граждан постоянно расширяется. Организуются работы по сохранению и восстановлению памятников старины, историко-архитектурных комплексов, по охране окружающей среды и другие виды работ, способствующие социальному развитию  города и нравственному воспитанию подростков.


Охват Программы в 2004-2007годах – 3200 человек. 

Основные задачи:
1.Выполнение задания по трудоустройству  несовершеннолетних граждан  в соответствии с Целевой программой содействия занятости населения ЗАТО г.Саров и контрольных показателей ДФГСЗН по Нижегородской области 

2.Рациональное и в полном объеме освоение средств.

3. Проведение ярмарок  вакансий  временных работ для несовершеннолетних граждан.

4. Разработка и принятие Временного положения об организации  временного трудоустройства несовершеннолетних граждан.

5.Разработка и принятие целевой городской  программы временного трудоустройства несовершеннолетних граждан .

6. Развитие  Молодежной биржи труда в целях совершенствования форм работы  с подростками.

7.Направление  для временного трудоустройства наиболее нуждающихся в социальной защите подростков.

7. Совершенствование работы с Управлением по делам молодежи и спорта 

г.Саров.
Предложения по объемам финансирования и

количеству   участников 

  








Прогноз

	Год
	Источники финансирования  затрат и количество  участников

	
	ИТОГО
	Федеральный

Бюджет
	Областной бюджет
	Местный бюджет
	Средства работодател.

	
	Тыс.

Руб
	Чел
	Тыс.

Руб
	Чел.
	Тыс.

руб
	Чел.
	Тыс.

руб
	Чел.
	Тыс.

Руб
	Чел.

	2002

факт
	623,78
	865
	212,79
	437
	0,00
	0
	210,0
	428
	200,99
	0

	2003 план
	683,47
	734
	234,47
	480
	0,00
	0
	251,0
	254
	198,0
	0

	2004


	1316,0
	800
	290,0
	400
	0,00
	0
	290,0
	400
	736,0
	800

	2005


	1499,0
	800
	326,0
	400
	0,00
	0
	326,0
	400
	847,0
	800

	2006


	1697,0
	800
	364,0
	400
	0,00
	0
	364,0
	400
	969,0
	800

	2007


	1934,0
	800
	407,0
	400
	0,00
	0
	407,0
	400
	1120,0
	800


Подробно в специальной Программе  организации общественных работ и временной занятости несовершеннолетних граждан.

4.3.6. Социальная адаптация безработных граждан  на рынке труда. 

Одним из направлений профориентационной деятельности  является социальная адаптация безработных граждан.

Основными трудностями, возникающими у ищущих работу, являются: 

· ужесточение требований работодателей к уровню квалификации работников, личностных характеристик,

· отсутствие необходимого уровня образования,

· психологические проблемы, связанные с социальной изоляцией, потерей желаемого социального статуса,

· неумение изыскивать и мобилизовывать собственные ресурсы.

  Целью работы по социальной адаптации безработных граждан является  смягчение последствий длительной безработицы, помощь в мобилизации внутренних ресурсов граждан, формированию у них активной жизненной позиции.

Социальная адаптация безработных на рынке труда осуществляется в рамках "Клуба ищущих работу", курсов "Новый старт", занятий "Школы молодого безработного".  В 2002 году этой работой были охвачены 72 человека. За первое полугодие 2003г. на различных "школах" и "курсах" занимались 46 человек. Эффективность работы по социальной адаптации состоит в формировании позитивных установок к самостоятельному поиску работы, навыков уверенного поведения: практически каждый второй участник программы определился в своей профессиональной судьбе.

Для проведения мероприятий по социальной адаптации в Саровском центре занятости функционирует Учебно-консультационный кабинет (пункт).

Учебно-консультационный пункт работает со следующими категориями граждан:

· молодежь, инвалиды, лица, освобожденные из МЛС, длительное время не имеющие работы (пользуются первоочередным правом);

· граждане, чья профессиональная квалификация не пользуется спросом на рынке труда;

· граждане, не имеющие четкого запроса по трудоустройству;

· граждане с низкой самооценкой;

· граждане, находящиеся в состоянии дезадаптации, связанной с потерей работы;

· граждане, не имеющие навыков поиска работы;

· учащиеся старших классов школ города, стоящие перед выбором профессии.

Пункт, в соответствии с возложенными на него задачами, выполняет следующие функции:

· организует и методически обеспечивает работу по проведению занятий в «Клубе ищущих работу» и «Новый старт» для безработных граждан из перечисленных категорий, привлекая для этих целей практических психологов и психотерапевтов;

· организует и проводит занятия в «Школе безработного» для всех граждан, получивших статус безработного, силами специалистов центра занятости;

· проводит профподбор и тестирование  школьников для определения профессионально важных качеств при выборе ими профессии;

· участвует в проведении правовых лекториев для работодателей, ищущих работу безработных граждан, организуемых центром занятости.

Приоритетами  в работе  по социальной адаптации безработных граждан Саровского ГЦЗН являются : 
· снятие депрессивного состояния и улучшения общего психологического самочувствия у безработных граждан;

· обучение безработных граждан методам поиска работы и повышение их уверенности в себе;

· активизация в поиске работы, мобилизация внутренних ресурсов, повышение мотивации к труду;

· формирование адекватного запроса на трудоустройство;

· содействие сокращению длительности безработицы.

Предложения по объемам финансирования.

	    Год
	Источники финансирования затрат на реализацию программы социальной адаптации

	
	ИТОГО
	      в том числе:

	
	
	ФБ
	        МБ
	Средства работодателей

	
	чел.
	    Тыс.руб.
	    Тыс.руб.
	   Тыс.руб.
	 Тыс.руб.

	2004

прогноз
	100
	42,79
	42,79
	
	

	2005

прогноз
	100
	48,00
	48,00
	
	

	2006

прогноз
	100
	54,00
	54,00
	
	

	2007

прогноз
	100
	60,00
	60,00
	
	


Программа социальной адаптации безработных граждан помогает гражданам обрести уверенность в своих силах,  повысить конкурентоспособность безработных граждан, помогает обрести навыки поиска работы. В результате  работы данной программы около 35% безработным гражданам удается найти работу, что положительно  влияет на результативность  работы Саровского ГЦЗН. Содействие занятости граждан является  одной из главных задач службы занятости населения. 

4.3.7. Оказание содействия самозанятости населения.

Для расширения возможностей обеспечения занятости населения Центром занятости  населения осуществляются мероприятия по содействию в организации предпринимательской  деятельности граждан, ищущих работу и  безработных граждан.

     По итогам 2001 года при содействии Центра занятости 75 граждан, желающих заняться  предпринимательской деятельностью, получили организацию и информационно-методическую помощь в т.ч.:

· Проинформированы о возможностях заняться предпринимательской деятельностью, ознакомлены с порядком и условиями предоставления финансовой помощи – 25 человек;

· Обучены профессии, позволяющей заняться предпринимательской деятельностью – 50  человек.

В 2001 году в результате конкурсного отбора 6 безработным гражданам оказана 

финансовая помощь в организации предпринимательской деятельности. Среди открывших собственное дело 5 женщин, 4 человека в возрасте до 29 лет, 4 человека имеют детей до 14 лет, 2  человека с высшим профессиональным образованием.

     Средний размер субсидии составил 25658,4 руб., средний размер компенсационной выплаты – 250,67 руб.

Виды предпринимательской деятельности граждан,

получивших финансовую помощь:

· Производство и реализация швейной продукции;

· Производство и реализация мягкой мебели и столярных изделий;

· Пошив трикотажных изделий;

· Парикмахерские услуги;

· Производство рекламно-печатной продукции и т.д.

В целях оказания безработным гражданам содействия в развитии  предпринимательской инициативы, в их адаптации к условиям рынка труда, служба занятости планирует оказание помощи в 2004 – 2007 г.г. 80 человек, изъявившим желание организовать собственное дело. Расходы на эти цели составят 986,0 тыс. руб.

     Основные действия службы занятости будут направлены на:

· Консультирование и профессиональную ориентацию незанятых граждан в целях определения возможностей их эффективной деятельности в качестве предпринимателей;

· Обучение основам предпринимательской деятельности;

· Организацию консультаций по открытию собственного  дела, составлению бизнес-планов и ведению финансовой документации.

Предложения по объемам финансирования и

количеству  участников 

  








Прогноз

	Год
	Источники финансирования  затрат и количество  участников 

	
	ИТОГО
	Федеральный

бюджет
	Областной бюджет
	Местный бюджет

	
	Тыс.

Руб
	Чел.
	Тыс.

Руб
	Чел.
	Тыс.

руб
	Чел
	Тыс.

Руб
	Чел.

	2004


	196,0
	20
	31,4
	10
	15,0
	5
	150,0
	5

	2005


	244,5
	20
	35,0
	10
	17,5
	5
	192.0
	5

	2006


	264,0
	20
	40,0
	10
	20,0
	5
	204,0
	5

	2007


	282,0
	20
	44,0
	10
	22,0
	5
	216,0
	5


4.3.8. Квотирование рабочих мест.

Для граждан, особо нуждающихся в социальной защите и испытывающих трудности в поиске работы, государством установлены дополнительные гарантии в виде квоты для приема на работу инвалидов, молодежи и других категорий граждан. 

В 2002 году работа по трудоустройству в счет квоты граждан, особо нуждающихся в социальной защите,  осуществлялась в Нижегородской области на основании:

1. Постановления губернатора Нижегородской области «О квотировании 

рабочих мест для инвалидов, молодежи и других категорий  граждан, особо нуждающихся в социальной защите, на предприятиях, в организациях и учреждениях области на 2000- 2003 гг.», устанавливающего размер квоты для трудоустройств инвалидов и молодежи – 3 % и 2 %, а для других категорий граждан, особо нуждающихся в социальной защите – на уровне городов и районов области на договорной основе и в соответствии  с местными решениями о квотировании.

2. «Временного порядка квотирования рабочих мест», утвержденного 

постановлением губернатора области от 28.07.99г. № 235 (в редакции постановления Правительства области от 26.08.2002г.), который определяет  предельный  суммарный размер квоты для всех категорий граждан (не более 6%) 

В 2002 году на 1904 предприятий и организации области выделено в счет квоты 15 682 рабочих места. Трудоустроено – 17871 человек.

Уровень трудоустройства по квоте – 55,9 %  от общего числа 

слабозащищенных граждан, обратившихся в службу занятости.

Саровским ЦЗН трудоустройство в счет квоты в 2001 – 2003 году не осуществлялась.

Вопрос о работе по трудоустройству в счет квоты граждан, особо нуждающихся в социальной защите , в ЗАТО г.Саров будет реализовываться в программах содействия занятости с  2004 года. Квотирование рабочих мест для них будет осуществляться в соответствии с Законом Нижегородской области «О квотировании рабочих мест», принятым Законодательным собранием 24 апреля 2003 года и решениями органов местного самоуправления. Для реализации этого важного направления занятости предусматривается система мероприятий, направленная на:

· широкое информирование работодателей и населения об условиях квотирования  рабочих мест и размерах квоты;

· формирование и регулярное обновление банка данных рабочих мест, выделенных (созданных) работодателями в счет квоты;

· осуществление контроля за выполнением квоты, в том числе проведение проверок организаций по вопросам, связанным с квотированием рабочих мест;

· сокращение времени поиска подходящей работы для граждан, особо нуждающихся в социальной защите.

На ближайшие четыре года планируются следующие масштабы организации квотирования рабочих мест в соответствии с Законом Нижегородской области «О квотировании рабочих мест»:

	
	2004
	2005
	2006
	2007

	Всего будет заквотировано
	510
	550
	600
	600

	В т.ч. для инвалидов
	100
	110
	120
	120

	В т.ч. для следующих категорий граждан: выпускников образовательных учреждений, детей сирот, детей с отклонениями в развитии, работников, моложе 18 лет.
	410
	440
	480
	480


В случае принятия Городской Думой г. Саров решения о квотировании рабочих мест, предусматривающего возможность организовывать квотирование для трудоустройства и других категорий граждан особо нуждающихся в социальной защите и испытывающих трудности в поиске работы (лица предпенсионного возраста, лица, освобожденные из мест лишения свободы, одинокие и многодетные матери, воспитывающие несовершеннолетних детей, детей инвалидов, военнослужащие и члены их семей, беженцы и другие), то рабочие места будут распределены следующим образом:

	
	2004
	2005
	2006
	2007

	Всего будет заквотировано
	510
	550
	600
	600

	В т.ч. для инвалидов
	100
	110
	120
	120

	В т.ч. для следующих категорий граждан: выпускников образовательных учреждений, детей сирот, детей с отклонениями в развитии, работников, моложе 18 лет.
	300
	320
	340
	340

	В т.ч. для других категорий граждан, квотирование для которых предусмотрено на уровне решений органов местного самоуправления
	110
	120
	140
	140


4.4. Профессиональное обучение безработных граждан.

Профессиональное обучение безработных граждан и незанятого населения  является важнейшим направлением активной политики занятости.

Ключевая цель действий в области профессионального обучения безработных граждан – повысить конкурентоспособность потерявших работу и находящихся под риском ее потери путем развития профессиональных знаний и навыков и тем самым расширить их возможности в поиске нового рабочего места.

Политика в области профессионального обучения предусматривает:

· удовлетворение потребностей граждан в профессиональном обучении путем предоставлении им широкого спектра услуг в выборе профессии, специальности и возможности участия в эффективных программах обучения;

· формирование социального заказа на профессиональное обучение безработных граждан и незанятого населения;

· приоритетный подход к организации профессионального обучения граждан, особо нуждающихся в социальной защите: лиц, продолжительное время не имеющих работы, молодежи, инвалидов, одиноких и многодетных родителей, беженцев, вынужденных переселенцев;

· содействие трудовой активности населения, развитию предпринимательства и других форм самозанятости населения;

· оказание услуг работодателям и гражданам в области опережающего обучения.

Служба занятости г.Саров в 2004-2007 г.г. планирует предоставить возможность для подготовки и переобучения  ежегодно для 250 человек. Профессиональное обучение безработных граждан и незанятого населения не всегда может обеспечить их немедленное гарантированное трудоустройство. Оно проводится главным образом по профессиям, специальностям, видам деятельности, пользующимся спросом на рынке труда и дающим возможность на конкурентной основе найти нужную работу с помощью службы занятости.

Обучение носит интенсивный, краткосрочный характер. Безработным предоставляется возможность включиться в процесс обучения круглогодично.

В Саровском центре занятости в 2002 году из завершивших обучение 246 человек трудоустроились 216 человек, что составило 88%. За первое полугодие 2003г. на профессиональное обучение направлено 158 человек.

Основными направлениями Саровского ЦЗН по профессиональному обучению являются:

· выполнение контрольных показателей программы содействия занятости населения по предоставлению гражданам возможности получения необходимых для последующего трудоустройства профессиональных знаний и навыков;

· повышение качества и эффективности профессионального обучения безработных граждан (осуществлять преимущественное направление на обучение с учетом гарантий трудоустройства);

· обучение безработных граждан, желающих открыть собственное дело, основам предпринимательства;

· усиление контроля за образовательным процессом;

· оптимизация сроков и стоимости обучения безработных граждан;

· сопровождение профессиональной карьеры безработных граждан.

В зависимости от ситуации на рынке труда будет формироваться различный качественный состав безработных по уровню образования и профессионально-квалификационному составу. Поэтому требуется вариативный подход к организации профессионального обучения безработных граждан и незанятого населения.

 Профессиональное обучение может проводиться по дневной или вечерней, групповой или индивидуальной формам, с учетом опыта работы, уровня профессиональной подготовки, а также индивидуальных возможностей гражданина. Так, например, для инвалидов, для женщин, имеющих детей дошкольного возраста, подбираются удобные для них формы обучения. 

Молодежь, впервые ищущая работу, должна получать профессию и специальность, как правило, в профессиональных учебных заведениях до начала своей трудовой деятельности. В этих целях служба занятости предоставляет молодежи информацию о специальностях и профессиях, пользующихся спросом на рынке труда, профессиональных образовательных учреждениях. Этому способствуют и ежегодные выставки-ярмарки учебных заведений "Абитуриент-XXI", лекционная работа со школьниками, публикации в СМИ.

Военнослужащие, уволенные с военной службы, и члены их семей также пользуются приоритетным правом на переобучение. В 2002г. были направлены на профессиональное обучение 21 военнослужащих, уволенных с военной службы, что составило 21% от числа обратившихся в СЗ граждан этой категории. В первом полугодии 2003г. – 14 военнослужащих (или 50% от числа обратившихся в службу занятости граждан, уволенных с военной службы).

Обучение безработных граждан и незанятого населения осуществляется в соответствии с образовательными стандартами и требованиями работодателей по согласованию со службой занятости. Особую актуальность приобретает широкое использование в обучении безработных граждан технологий интенсивного обучения с использованием компьютерной техники, мультимедийных программ с гибкой системой модулей. В образовательные программы по профессиональному обучению и переобучению безработных обязательно включается социально-психологический курс (краткий),  помогающий овладеть навыками самопрезентации и общению с работодателями. Так, в учебные планы Саровского ЦПО включены 4-х и 8-ми часовые курсы технологии поиска работы.

Программа профориентации и профобучения предусматривает дальнейшее расширение и совершенствование форм взаимодействия службы занятости с работодателями. Основными формами сотрудничества являются:

· организация профессионального обучения безработных граждан под гарантированное трудоустройство по заявкам работодателей;

· организация ярмарок учебных мест с участием работодателей;

· проведение анкетирования работодателей по качеству подготовки специалистов на базе ЦПО;

· обсуждение и корректировка учебных планов в соответствии с пожеланиями работодателей;

· организация производственной практики на предприятиях, имеющих вакантные места, с возможным дальнейшим трудоустройством безработных граждан на этих предприятиях после успешного завершения обучения;

· привлечение средств работодателей на производственное обучение посредством организации рабочих мест для производственное практики безработных граждан, закупки инструментов и спецодежды;

Программа  профессионального обучения безработных граждан определяет основные действия службы занятости, направленные на комплексное решение задач, способствующих обеспечению эффективной занятости безработных граждан: снижение регистрируемой безработицы, уменьшение напряженности на рынке труда ,  содействие  занятости, повышение уровня трудоустройства,  улучшение качества рабочей силы, оказание помощи слабозащищенным категориям  граждан, удовлетворение спроса работодателей 

Программой предусматривается направлять на профессиональное обучение  до 

15 %  безработных граждан от общего числа состоящих на учете ежегодно, что позволит сдерживать уровень  регистрируемой безработицы  в 2004-2007г.г. в пределах 0,7%-.0,9% и напряженность на рынке труда  в пределах 1,1%.


Программа предоставляет безработным гражданам возможность  получения  профессии, переподготовки или повышения квалификации по имеющимся профессиям  для повышения конкурентоспособности на рынке труда и дальнейшего трудоустройства. В  2001-2003 годы  практически все из направленных на профессиональное обучение были трудоустроены  с помощью службы занятости, Центра профессионального обучения и самостоятельно.


 Программа профессионального обучения позволяет эффективно занять около 

30 %  безработных граждан из категории слабозащищенных ежегодно. Подробно в специальной Программе профобучения безработных граждан.

Основные задачи:
· обеспечить профессиональное обучение не менее 1000 безработных граждан, особо нуждающихся в повышении конкурентоспособности на рынке труда;

· продолжить реализацию мероприятий по дальнейшему совершенствованию системы маркетинга рынка труда и образовательных услуг с целью корректировки перечня профессий и специальностей по которым осуществляется профессиональное обучение безработных граждан, также приведения содержания обучения в соответствие с требованиями работодателей;

· совместно с учреждениями профессионального образования постоянно расширять внедрение в учебный процесс современных образовательных технологий,инновационных методик, позволяющих оптимизировать сроки и стоимость профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации безработных граждан;

· развивать систему мониторинга эффективности профессионального обучения посредством анкетных опросов безработных граждан и работодателей по оценке качества обучения и трудоустройства;

· способствовать развитию системы непрерывного образования населения посредством оказания на договорной основе услуг работодателя в организации внутрипроизводственного (внутрифирменного) обучения персонала, предоставления информации о возможностях курсовой переквалификации работников;

· расширять участие работодателей в формировании заказов на подготовку кадров из числа безработных граждан, в проведении производственной практики непосредственно на рабочих местах, в частичном финансировании затрат на обучение;

· последовательно увеличивать масштабы профессионального обучения безработных граждан по месту их жительства, способствовать расширению подготовки по профессиям и специальностям для сельского хозяйства, ремесленничества, народных промыслов, направленных на самозанятость женщин, особенно проживающих в сельских районах. 

4.5. Профессиональная ориентация

Основная цель профессиональной ориентации – оказывать содействие гражданам, обращающимся в службу занятости, в выборе сферы деятельности, в получении в оптимально короткие сроки подходящего места работы в соответствии с личными интересами граждан, потребностями работодателей, рынка труда.

В настоящее время профориентация представляет собой диагностику профессиональных способностей человека применительно к любой сфере общественно-полезной деятельности и составление прогнозов успешности этой деятельности. Одна из задач профессиональной ориентации - уменьшить долю стихийности и случайности в решении вопросов профессионального самоопределения людей.

  В Саровском центре занятости профориентационная работа проводится по четырем основным направлениям:

-профессиональная информация

-профессиональная консультация

-профессиональный отбор

-психологическая поддержка безработных граждан.

В I-полугодии 2003 г. профориентационные услуги получили 2143 человека (годовой план 3340 чел.), из них безработных граждан, получивших обязательные услуги – 1382 чел., что составляет 93%. от граждан, ищущих работу, обратившихся в службу занятости за этот период (в 2002 году – 83%). Из 761 человека, получивших дополнительные профориентационные услуги, 629 – это школьники и выпускники профессиональных учебных заведений, и 132 – работодатели.

В 2002 году профессиональную информацию получили 68% от всех граждан, получивших профориентационные услуги. Спрос на такого вида услуги постоянно увеличивается. В первом полугодии 2003 года профессиональную информацию получили 1655 человек, что составило 77% от всех граждан, получивших профориентационные услуги за этот период. Групповые формы работы используются при консультировании выпускников школ, профотборе на обучение, на занятиях "Школ безработного", в "Клубах ищущих работу" и на курсах "Новый старт" при оказании психологической поддержки клиентам службы занятости. Только за первое полугодие 2003г. в Саровском ЦЗН проведено 58 групповых консультаций и мероприятий, носящих информационный характер.

Профессиональной консультацией в 2002 году воспользовались 31% от всех граждан, получивших профориентационные услуги. В I-полугодии 2003г. уже 21% граждан, получили профессиональную консультацию. Профессиональное консультирование – наиболее трудоемкий, сложный вид услуг, и предполагает, как правило, индивидуальную работу с целью оказания клиенту помощи в профессиональном самоопределении, принятия осознанного решения в выборе профессионального пути с учетом его психологических особенностей и возможностей, а также потребностей рынка труда.

Перед направлением на обучение все безработные граждане проходят профотбор.

Профконсультирование граждан, направляемых на обучение, позволяет повысить эффективность обучения и снизить отсев из профессиональных учебных заведений.

Психологическая поддержка помогает гражданам преодолеть последствия потери или угрозы потери работы, адаптироваться к сложившимся социально-экономическим условиям, поднять самооценку, снять стресс.

Если в 2002 году психологическую поддержку получили 1,1% от всех граждан, получивших профориентационные услуги, то в первом полугодии 2003г. этот показатель увеличился вдвое.

В 2004-2007г.г. планируется продолжить работу в этом направлении. К финансированию этой деятельности будут привлекаться средства  работодателей.

В предстоящие годы в Саровском ЦЗН планируется работа по следующим направлениям:

· обязательное проведение профессионального отбора при направлении безработных граждан  на  профессиональное обучение;

· обязательное проведение профориентационной работы с гражданами, длительно стоящими на учете в качестве безработных;

· оказание услуг работодателям по  профотбору работников;

· превентивная профориентационная работа  с высвобождающими гражданами, учащейся молодежью, выпускниками профессиональных учебных заведений, военнослужащими, увольняемыми с военной службы;

· повышение квалификации профконсультантов;

· сотрудничество со СМИ с целью повышения уровня информированности населения о проблемах занятости, ситуации на рынке труда.

Особое внимание в профориентационной работе уделяется социально-незащищенным категориям граждан, как наиболее уязвимым слоям населения, испытывающим трудности в поиске работы и социальной адаптации. Профориентационная работа и психологическая поддержка социально-незащищенных граждан  ведется в соответствии с планами работ  и включает в себя следующие мероприятия: Дни открытых дверей, информационные встречи., правовые лектории,  круглые столы, ярмарки вакансий, тренинги, индивидуальные консультации и другие. Профориентационной работой охвачен практически каждый гражданин из категории слабозащищенных.

Развитие системы профориентации направлено на повышение активности  и конкурентоспособности граждан. Основным направлением  совершенствования профориентационных услуг является укрепление партнерских отношений  для дальнейшего  развития системы  психолого -профориентационного сопровождения  и поддержки граждан  в процессе построения профессиональной карьеры.  С каждым годом происходит усиление  взаимодействия Саровского ГЦЗН с социальными партнерами. Установление доверительных  взаимовыгодных партнерских отношений на рынке труда между органами службы занятости  и социальными партнерами способствует успешному решению  проблем занятости. Основными социальными партнерами являются : Координационный комитет содействия занятости населения г.Саров, Городское Управление образования, Управление по делам молодежи  и спорта, Комиссия по делам несовершеннолетних, Городское общество инвалидов, учебные заведения города :СарФТИ, Политехникум, лицей, Мед. училище,  Горвоенкомат, Центр професионального обучения, МУ «Молодежный Центр»,средства массовой информации: газета «Городской курьер», радио,  телевидение. 

Основные задачи:

· обеспечить участие в профориентационных программах 14,6 тыс. человек, в том числе оказать услуги:

· по профинформированию – 11,1 тыс. чел.;

· по профконсультированию – 3,13 тыс. чел.,  по профотбору – не менее 1,0 тыс. чел.;

· по психологической поддержке – 0,4 тыс. чел.;

· в программе социально-психологической адаптации не менее 0,4 тыс. чел.

· содействовать развитию различных форм сотрудничества с заинтересованными организациями (образовательными, по делам молодежи, здравоохранения, социальной защиты, кадровыми службами, военкоматами и воинским формированиями и др.) по вопросам развития профориентации и психологической поддержке населения;

· расширять масштабы практической помощи работодателя по психофизиологическому и психологическому отбору и оцени персонала;

· совместно с органами управления образованием продолжить работу по расширению масштабов профориентационной работы в общеобразовательных школах, реализации программы «Стратегия трудоустройства) для выпускников системы профессионального образования и формированию в ВУЗах структур по трудоустройству выпускников; 

· продолжить практику проведения «Дней профориентации» в городах и районах области с участием специалистов Департамент.

Предложения по объемам финансирования и

количеству   участников 

	Год
	Источники финансирования затрат, количество участников программы

	
	ИТОГО
	в том числе:

	
	
	Федеральный бюджет
	Средства работодателей

	
	тыс. руб.
	чел.
	тыс.руб.
	Чел.
	тыс. руб.
	чел.

	2004

прогноз
	40,50
	3500
	40,00
	3500
	0,50
	-

	2005

прогноз
	45,50
	3600
	45,00
	3600
	0,50
	-

	2006

прогноз
	53,50
	3700
	53,00
	3700
	0,50
	-

	2007

прогноз
	60,50
	3800
	60,00
	3800
	0,50
	-


Система профориентационных мероприятий  и психологической поддержки  помогает  гражданам ознакомиться с состоянием рынка труда,  потребностями и перспективами развития рынка профессий, формами и условиями их освоения, требованиями, предъявляемыми профессиями к человеку, возможностями  профессионально-квалификационного роста  в процессе трудовой деятельности, определиться в выборе профессионального пути. Конечной целью профориентации и психологической поддержки является  оказание содействия в выборе сферы деятельности, направлении на профессиональное обучение для последующего трудоустройства в соответствии с личными интересами, потребностями работодателей, рынка труда.

По окончании Программы профориентации будет направлено на обучение : в 2004 –2007 г – 1000 человек, трудоустроено в 2004-2007гг.- 3390 человек.

Подробно в специальной Программе профобучения безработных граждан.

4.6. Территориальная мобильность  рабочей силы.  Организация сельхозпереселения семей.


С 1997 года продолжается  увеличение миграционного прироста населения г.Саров. В 2002 году: выбыло из города - 455 человек, прибыло – 1700 человек. В 2003 году: выбыло – 450 человек, прибыло – 1730  человек. Миграционный приток населения  состоит более чем на 70% из лиц трудоспособного  возраста и составляет в 2002 году – 2.29%  от численности трудоспособного населения, в 2003 году – 2,33% от численности трудоспособного населения

В  2002-2003 годах из  вновь прибывших в г.Саров обратились за услугами  в Саровский ГЦЗН 3% от общего числа обращений и  6 % от общего числа прибывших в город.


В  2001 года - 2003 годах  в Саровском ГЦЗН безработных граждан, желающих на добровольный переезд по предложению службы занятости, не зафиксировано.


Обращений иностранных граждан для въезда и осуществления трудовой деятельности    в Саровский ГЦЗН  в  2001 - 2003 годах  не поступало. При наличии обращений необходимо руководствоваться  письмом Министерства труда и социального развития РФ от 03.03.03. № 259-АП» О порядке  выдачи  территориальными  органами Минтруда России по вопросам занятости населения заключений  о целесообразности привлечения и использования иностранной рабочей силы».


В виду отсутствия Программно-технологического комплекса «Катарсис» 

Саровский ГЦЗН  не имеет возможности  участвовать в формировании областного банка вакансий в электронном виде  и использовать данные банка вакансий для трудоустройства своих безработных. Информация областного и общероссийского банков вакансий, регулярно поступающая из ДФГСН по Нижегородской области, размещается на стенде вакансий в Информационном зале, в СМИ.

4.7. Социальная поддержка безработных граждан.

Материальная поддержка безработных граждан.
Средний размер пособия по безработице за 2002 год с учетом доплат на иждивенцев составил  1287 рублей.

На конец 2002 года средний размер пособия по городу  Саров составил 1430 рублей. Максимальный размер выплаты пособия  2040 рублей, а    минимальный размер выплаты пособия   609 рублей.

В 2004 – 2007 годах планируется реализация следующих направлений:

  - выплата пособий по безработице в среднегодовом исчислении:

                              2004 год     -      506 чел.

                             2005 год     -     506 чел.

                             2006 год     -     505 чел.

                             2007 год     -     505 чел.

Затраты на эти цели составят  30780,7 тыс.рублей.

 -    стипендия лицам, направленным на профессиональное     

      обучение  250 чел., затраты  - 2146,5 тыс.рублей. 

-     содействие досрочному выходу на пенсию 27чел., расходы   

       составят – 633,0 тыс.рублей.

·   оказание материальной помощи  55 безработным гражданам в  

  сумме  60,90 тыс.рублей. 

Контрольные показатели по численности и объемам финансирования по социальной поддержке безработных граждан ( тыс.руб.) в 2004 – 2007 годах.

                                                                                         

Прогноз

	Показатели
	Итого:
	Источник финансирования- федеральный бюджет

	
	
	      2004год


	      2005год
	       2006 год    
	    2007 год

	
	т.руб.
	 чел.
	т.руб. 
	 чел.
	т.руб.
	 чел.  
	т.руб. 
	 Чел.
	Т.руб.
	Чел

	Пособие по 

Безработице
	30780,7
	2022
	6164,5
	506
	7089,1
	506
	8152,6
	505
	9374,8
	505

	Досрочные

Пенсии
	633,0
	27
	111,9
	6
	150,1
	7
	172,6
	7
	198,4
	7

	Стипендия
	2146,5
	1000
	429,9
	250
	494,30
	250
	568,5
	250
	653,8
	250

	Материальная

Помощь
	60,90
	55
	1,0
	10
	17,3
	15
	19,8
	15
	22,8
	15

	    Всего
	33621,1
	3104
	6707,3
	772
	7750,8
	778
	8913,2
	777
	10249,8
	777


4.8. Целевые программы содействия занятости  граждан, особо нуждающихся в социальной защите  и испытывающим трудности в поиске работы.

     В 2004 – 2007 годах численность граждан, особо нуждающихся в социальной поддержке составит 30 % от общего числа лиц, зарегистрированных службой занятости как ищущие работу, из них более 20 % получат статус безработного.

4.8.1. Программа Содействие занятости граждан с ограниченной трудоспособностью

В 2002 году за содействием в трудоустройстве   обратилось 42 инвалида  против 27 инвалидов – в 2001 году. Трудоустроено -  35 инвалидов. Уровень трудоустройства – 83,3%.

Удельный вес инвалидов  среди общего числа безработных граждан – 

2,6 % ( в 2001 году – 2,66 %).


Направлено на обучение – 2 инвалида.


Трудоустроено на условиях субсидированной занятости- 18 инвалидов.


На 01.01.03 – состоит на учете в качестве безработных 11 инвалидов ,или 

26 % от общего числа обратившихся  в службу занятости инвалидов.

В 2004 – 2007 годах планируется, что численность инвалидов сохранится на прежнем уровне, но активизируется работа с данной категорией граждан.

     В целях социальной реабилитации и обеспечение занятости инвалидов в 2004 – 2007 годах  будут проводиться следующие мероприятия:

· Содействие в трудоустройстве не менее  27 инвалиду ежегодно;

· Содействие самозанятости и предпринимательству инвалидов  (по 1 человеку ежегодно);

· Направление инвалидов на общественные работы, как вид временной занятости, не требующей высокой квалификации (по  2  чел. ежегодно);

· Проведение совместной работы с общественной организацией ВОИ, отделом социальной  поддержки населения,  ЦМСЧ-50;

· Проведение социологического исследования «Проблемы профессиональной реабилитации инвалидов».

Основные задачи:

1. Разработка и внедрение  эффективных механизмов  взаимодействия  службы занятости, органов медико-социальной экспертизы, работодателей  в решении вопросов профреабилитации инвалидов

2. Использование методов  социально-психологической адаптации. 

Провести занятия «Клуба ищущих работу» для 2-х групп инвалидов (ежегодно).

3.  Повышение уровня трудоустройства инвалидов путем расширения банка вакансий для инвалидов, развития самозанятости и предпринимательства, приобщения их к надомным видам труда.

4. Использование форм временного трудоустройства инвалидов.

5. Повышение конкурентоспособности инвалидов путем направления на профессиональное обучение.

6. Проведение мини-ярмарок вакансий для инвалидов.

7. Организация Дня открытых дверей для инвалидов.

8. Участие  в проведении Всемирного дня инвалидов (декабрь).

4.8.2. Программа Содействие занятости женщин.

Не смотря на снижение регистрируемой безработицы, положение женщин на рынке труда не улучшается, их доля в общей численности зарегистрированных безработных возрастет.

     Одним из главных моментов женской безработицы является тенденция увеличения ее средней продолжительности.

     По данным на конец 2002 года  ок.12 % безработных мужчин и свыше  8 % безработных женщин имеют продолжительность безработицы более года. Это означает, что женская  безработица чаще принимает затяжной характер. В процессе поиска работы вероятность трудоустройства мужчин более высока, т.к. вакансии, предназначенные для мужской рабочей силы в среднем (за последние 3 года) в  3 раза превышают количество женских вакансий.

      В составе безработных женщин заметно выше доля высвобождаемых работников, молодежи, кто не имеет опыта трудовой деятельности.

      Все эти факторы в совокупности и влияют  на превалирование доли женщин в фиксируемой общей численности безработных.

     В наиболее сложном положении на рынке труда окажутся женщины, воспитывающие детей-инвалидов, малолетних детей, многодетные матери и женщины, являющиеся единственным кормильцем в семье.

     В целях снижения остроты проблемы занятости женщин в ЗАТО г. Саров в 2004 – 2007 годах предусматривается:

· Оказать содействие в трудоустройстве  не менее 50% женщин от общего количества трудоустроенных;

· Содействовать предпринимательской инициативе и поддержать самозанятость не менее  50 % женщин от общего количества граждан, открывших собственное дело;

· Обучать ежегодно не менее 65 % женщин от общего количества граждан, направленных на профессиональное обучение;

· Организовать ежегодно временные и общественные работы не менее 70 % женщин от общего количества граждан, направленных на общественные работы;

· Проводить индивидуальные психологические консультации;

· Оказывать материальную помощь из федерального бюджета не менее 90 % женщин;

· Координировать совместную работу с учреждениями и организациями, заинтересованными в решении проблем занятости женщин (Администрацией города, Городской думой, координационным комитетом содействия занятости населения, женсоветом и др.);

· Реализация программ «Клуб ищущих работу», «Новый старт», «Предприниматель», «Мастерские по планированию карьеры», «Молодежная практика» с целью продолжения негативных последствий безработицы и формирование  у женщин навыков самостоятельного поиска работы;

· Проведение социологического исследования в рамках решения проблем трудоустройства женщин;

· Адресная социальная поддержка безработных – членов многодетных семей, одиноких родителей и родителей, имеющих детей – инвалидов, а также семей, где оба родителя являются безработными.

      Реализация намеченных мер политики занятости позволит смягчить последствия хронической безработицы и увеличить количество трудоустроенных женщин.

4.8.3.Программа Содействие занятости молодежи


Анализ динамики показателей показывает, что положение на рынке труда молодых людей остается сложным. Из числа обратившихся в службу занятости в поиске работы более 60 %  составляет молодежь. Молодежь, принадлежащая к возрастным группам 16 – 17  и 18 – 24 лет, как правило, выходит на рынок труда впервые ( 85 % от общего числа молодежи, обратившихся за помощью в службу занятости) и отличается более низким образовательным и профессиональным уровнем, не имеет производственного стажа, или профессий, которыми заполнен рынок труда.


В 2002 году численность молодых людей в возрасте 16-29 лет  , зарегистрированных  в Саровском ГЦЗН в качестве ищущих работу, составила 1939 человек, по области- 62,4 тыс.человек. Доля молодежи  от общего числа граждан, обратившихся в СГЦЗН – 57%, по области-  39%.


При содействии  службы занятости трудоустроено- 1580 человек ил 81,5%, по области- 84%.


Численность молодежи, зарегистрированной  в качестве безработных, на 01.01.03г. составляет – 186 человек или 9,6% от  числа обратившихся,  по .области- 6,0%.

Прогнозируется увеличение количества обращений в службу занятости молодежи  до 18 лет, выпускников ВУЗов и колледжей с целью трудоустройства.

Создание необходимых условий для гражданского становления, социальной самореализации и занятости молодежи в 2004 – 2007 годах может быть достигнуто за  счет следующих мероприятий :

· Осуществление конструктивного сотрудничества  с социальными партнерами 

для комплексного решения проблем молодежи.

·  Активизация работы  по организации рабочих мест  для молодежи, особо 

нуждающейся в социальной защите. Заключение в рамках программы «Молодежная практика», договоров с предприятиями ЗАТО г. Саров о временном  трудоустройстве ежегодно не менее 25 молодых людей, из них трудоустроить на постоянные рабочие места не менее 80 %. Расходы Центра занятости  на это направление активной политики занятости составят   227,5 тыс.рублей;

· Трудоустройство молодежи к 2004 году достигнет 35  % от общего числа 

трудоустроенных граждан.

· Совершенствование деятельности по организации и проведению 

специализированных мероприятий , ярмарок вакансий в целях повышения информированности  и повышения уровня трудоустройства молодежи.

Участие выпускников школ в «Ярмарках вакансий рабочих мест» не менее 20 % от общего количества участников;

· Использование программ активной занятости  для повышения у молодежи 

уровня мотивации к труду. Направление на профессиональное обучение и переобучение не менее 60 % молодежи в возрасте 16 – 29 лет от числа обучаемых;

 Направление на общественные работы не менее  65 % молодежи в возрасте 16 – 29  лет от числа участников общественных работ.

· Предварительное собеседование у профконсультанта для выявления мотивации к 

труду и обучению;

· Проведение социологического исследования «Проблемы занятости молодежи»;

· Реализация программы «Мастерские по планированию карьеры для молодежи», 

впервые ищущей работу. 

· Разработка и принятие  целевой городской программы содействия 

трудоустройству молодежи.

· Снижение  удельного веса безработной молодежи  от общего числа безработных 

граждан до уровня среднеобластного- 25 % (СГЦЗН на 01.01.03-44%).

· Снижение продолжительности периода безработицы.(На 01.01.03- на учете 

более1 года –16 человек, от 8до 12 месяцев- 15 человек, по области 1-2 человека).

· Совершенствование работы Комисии дополнительного содействия 

трудоустройству молодежи.

      Наряду с решением проблем занятости молодежи особое внимание будет уделено трудоустройству подростков в период летних каникул.

     По прогнозу на 2004 – 2007  годы планируется трудоустройство 3200 подростков с затратами  5 171,00  тысяч рублей.

4.8.4. Программа Содействие занятости граждан  предпенсионного возраста.

     В общей численности безработных граждан, зарегистрированных на конец 2002 года 5,2  %  - это лица предпенсионного возраста. Представители данной возрастной категории составляют 9,7 % среди людей, попавших под сокращение на предприятиях города. В силу того, что людям предпенсионного возраста очень сложно устроиться на работу, среди них имеет место хроническая безработица. Тем не менее, в 2002 году лиц предпенсионного возраста трудоустроено 2 % от общего числа нашедших работу. На досрочную пенсию были направлены  4  безработных граждан.

    Работа службы занятости с данной категорией граждан состоит в создании таких условий, при которых они  смогут в наибольшей степени реализовать свои потенциальные возможности. Для достижения поставленной цели планируются:

· Содействие в трудоустройстве (ежегодно по 30 чел);

· Участие в общественных работах по 15 чел. ежегодно;

· Оформление граждан на досрочную пенсию (в 2004 году 6 чел.; в 2005 году 

7 чел.; в 2006 году 7 чел.; в 2007 году 7  чел.

4.8.5. Программа Содействие занятости граждан, уволенных с военной

службы и членов их семей


В 2002 году в Саровский ЦЗН обратилось 101 граждан, уволенных с военной службы. 

Трудоустроено – 57 человек. Уровень трудоустройства – 56,4%. 

Доля граждан  в общем числе обратившихся – 2,99 % ( в 2001 году – обратилось – 60 человек, трудоустроено- 41 человек, уровень трудоустройства- 68,3%, доля- 1,6% ).

Направлено на обучение – 21  граждан, уволенных с военной службы.

Трудоустроено  на условиях субсидированной занятости – 2 человека.

На 01.01.03 г состоит на учете  в качестве безработных 24  человека данной категории граждан или 24 % от общего числа обратившихся в службу занятости данной категории граждан (по области –7 %).


По области – обратилось 1447 граждан, трудоустроено- 87%, 

доля- 0,9%.


В 2002 году  поставлено на учет  в Саровский военкомат 108 участников  локальных вооруженных конфликтов(УЛВК). Обратилось в СЦЗН –16 человек, трудоустроено- 9 человек, направлено на обучение –7 человек. 

На 01.01.03. участников ЛВК  на учете в СГЦЗН- нет.

     Мероприятия службы занятости по работе с данной категорией граждан предусматривают :

· Подбор гражданам, уволенным с военной службы  и членам их семей, подходящих вакансий с учетом их профессиональной подготовки и психологических качеств;

· Профориентация, профконсультирование и психологическая поддержка гражданам, уволенным с военной службы  и членам их семей .

· Помощь гражданам, уволенным с военной службы, в том числе  финансовая, в организации собственного дела (по 1 человеку ежегодно);

· Изучение и обработка данных о массовом увольнении военнослужащих и определение необходимых направлений по переобучению и обеспечению занятости этой категории граждан;

· Проведение исследования рынка труда и определение  направлений переподготовки военнослужащих на гражданские специальности и в целях их гарантированного трудоустройства.

Основные задачи:

1. Расширение сотрудничество с  военным комиссариатом г.Саров, органами 

здравоохранения , социальными партнерами ,занимающимися проблемами военнослужащих.

2. Проведение мини-ярмарок-вакансий, Круглых столов и др.специализированных 

мероприятий  в целях расширения возможности трудоустройства   граждан, уволенных с военной службы и членов их семей.

3. Обеспечение качественного подбора рабочих мест и рациональной занятости.

4. Участие в разработке  целевой городской программы  «Ветераны и участники 

боевых действий»  на 2003- 2005гг. совместно с органами местного самоуправления.

5. Реализация мероприятий государственной программы « Социальная адаптация 

военнослужащих, подлежащих  увольнению из Вооруженных Сил Российской Федерации, других войск, воинских формирований и органов, и членов их семей « на 2002-2005 годы.

4.8.6. Содействие в трудоустройстве и реабилитации граждан, особо нуждающихся в социальной защите

В 2004 - 2007 годах получат своё дальнейшее развитие и совершенствование программы социальной адаптации безработных граждан и работников, находящихся под угрозой увольнения: «Клуб ищущих работу», «Новый старт», «Предприниматель», «Мастерская по планированию карьеры».

Одним из главных критериев результативности клубной работы будет считаться трудоустройство ищущих работу и безработных граждан, объём которого составляет не менее 55 %.

4.9. Развитие  ГУ Саровский городской Центр занятости населения. Автоматизация и информатизация  ЦЗН.

Обеспечение деятельности и развитие службы занятости населения

     ГУ Саровский городской центр занятости населения по г. Саров. Штатная численность службы занятости утверждена в количестве 32 единиц, в том числе 6 единиц МОП.

Организация повышения квалификации и технического обеспечения.

     Для повышения профессионального уровня персонала создана система повышения кадров, учебная сеть которой состоит из федеральных, ведомственных и региональных образовательных учреждений. До 2007 года планируется повысить квалификацию до 7 человек ежегодно, а также соглсно ежегодного плана по обучению всего персонала.

Необходимо отметить, что ежегодные программы повышения квалификации с целью совершенствования работы с персоналом будут включать:

· внутрифирменное заочное обучение персонала по всем мероприятиям содействия занятости населения;

· на основании приказов Департамента ФГСЗН по НО повышение квалификации персонала по направлениям работы функциональных отделов (трудоустройство, профобучение, профориентация) и получение свидетельства об окончании краткосрочных курсов;

· формирование резервного банка данных о возможных претендентах на замещение ключевых должностей;

· пополнение действующего пособия по адаптации новых сотрудников;

· организация учебы специалистов, зачисленных в резерв на должность директора ЦЗН;

· продолжение работы по ротации персонала (должностное перемещение работников с целью расширения их делового кругозора и поддержки на высоком уровне трудовой мотивации);

· освоение смежных функций специалистов по направлениям (взаимозаменяемость);

· регулярное представление в СМИ материалов к публикации о лучших специалистах службы занятости в рубрику «Портрет лучшего работника»;

· совершенствование комплекса мер по охране труда и техники безопасности;

· совершенствование программы оздоровления персонала;

· проведение психологических тренингов по тематике «Профессиональный стресс и методы саморегуляции», «Саморегуляция при работе с клиентом»;

· ежемесячное проведение обзора журналов и газет.

При организации работы по повышению непрерывного профессионального

развития персонала используются курсы повышения квалификации, внутрифирменное заочное обучение, видеоматериалы по совершенствованию работы  с персоналом по различным направлениям, работа с психологами города на тренинговых занятиях, а также журналы, газеты, брошюры, Интернет.

     Затраты на проведение данного мероприятия составят 140000 (Сто сорок тысяч) рублей.

Развитие программного и технического обеспечения

     На 2004 – 2007 годы намечено проведение работ по переходу с ПК «Северск» на ПТК «Катарсис» и совершенствованию возможностей программного обеспечения работы службы занятости, развитию локальной вычислительной сети, модернизации парка компьютерной техники.

     Дальнейшее развитие программного обеспечения работы службы занятости ориентировано на:

· расширение функциональных возможностей ПК «Северск» и переход на ПТК «Катарсис»;

· автоматизация всех участников экономической деятельности ЦЗН на базе ПТК «БЭСТ»;

· более широкое применение современных средств связи для обмена информации (ЕБВ) с городскими, районными ЦЗН и Департаментом ФГСЗН по Нижегородской области.

Развитие локальной вычислительной сети ЦЗН г. Саров включает в себя:

· Поэтапный перевод всех рабочих станций на высокоскоростные линии связи;

· Замена сервера на сервер с большим объемом жестких дисков, ОЗУ и высокоскоростной сетевой картой;

· Замена устаревшего сетевого программного обеспечения NetWare 3.12 на более современное.

Правовое обеспечение реализации программы

     Правовое обеспечение программы мероприятий будет осуществляться по следующим направлениям:

При активном использовании правовых средств – содействия соблюдению и пропаганде Закона РФ «О занятости населения в Российской Федерации» (в редакции Федерального закона от 10.01.2003 г. № 8-ФЗ) «О внесении изменений и дополнений в Закон РФ «О занятости населения РФ», действующего законодательства Российской Федерации; выявления факторов нарушения Закона РФ «О занятости населения в Российской Федерации» совместно с правоохранительными органами, инспекций  МНС РФ по г. Саров; привлечение к дисциплинарной ответственности лиц, виновных в нарушении данного Закона;

· Ведение исковой работы, осуществление методического руководства ею, оказание профессиональной помощи сотрудникам отделов службы занятости;

· Представление интересов службы занятости в арбитражных, народных судах, административных и нотариальных органах и учреждениях;

· Проведение оперативной юридической экспертизы при массовом высвобождении работников на предмет соблюдения законности высвобождения;

· Законность принятия решения о высвобождении, соблюдение требований трудового законодательства при увольнении.
5. Ресурсное обеспечение программы.

Приложение  № 1

к Программе содействия занятости населения ЗАТО г.Саров 

на 2004-2007 годы

ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ ДЕЙСТВИЙ 

Саровского Городского Центра Занятости Населения 

на 2004-2007гг.

	№п/п
	Наименование действий
	Количество человек, охваченных программой



	
	
	2004 год

прогноз
	2005 год

прогноз
	2006 год

прогноз
	2007 год

прогноз

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Содействие трудоустройству населения
	1800
	1800
	1800
	1800

	2.
	Организация временной занятости несовершеннолетних граждан
	800
	800
	800
	800

	3.
	Организация общественных работ
	750
	750
	750
	750

	4.
	Участие в программах социальной адаптации
	100
	100
	100
	100

	5.
	Организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест (ед.)
	8
	8
	8
	8

	6.
	Организация трудоустройства граждан. особо нуждающихся в социальной защите
	30
	30
	30
	30

	7.
	Программа «Молодежная практика»
	25
	25
	25
	25

	8.
	Программа профессионального обучения, всего:

В том числе 

-Выпускников общеобразова-тельных учреждений
	250

20
	250

20
	250

20
	250

20

	
	- Инвалидов, имеющих показания к труду
	4
	4
	4
	4

	
	- Женщин 
	160
	160
	160
	160

	
	- Граждан, уволенных с военной службы
	20
	20
	20
	20

	
	-Обучение под предпринимательство
	10
	10
	10
	10

	
	- Обучение под самозанятость


	10
	10
	10
	10

	9.
	Программа «Профессиональная ориентация»
	3500
	3600
	3700
	3800

	10.
	Содействие трудоустройству на квотируемые рабочие места
	
	
	
	

	11.
	Оказание содействия самозанятости
	20
	20
	20
	20


*- содействие трудоустройству на квотируемые рабочие места будет решаться в 2004 году

Приложение  № 2

к Программе содействия занятости 

населения ЗАТО г.Саров 

на 2004-2007 годы
Прогноз рынка труда  г. Саров на 2004 – 2007 г.

(чел.)

	
	
	2004г.
	2005г.
	2006г.
	2007г.

	1. Спрос на рабочую силу



	01
	Всего

в том числе:
	8800
	8800
	8800
	8800

	02
	Потребность в работниках на создаваемых рабочих местах, всего

из них:
	550
	     550
	550
	550

	03
	в государственном секторе


	288
	288
	288
	288

	04
	в иных секторах


	112
	112
	112
	112

	05
	Потребность в работниках на замену выбывающих по причине текучести кадров
	6160
	6160
	6160
	6160

	06
	Потребность в работниках на замену выбывающих по причинам, предусмотренным законодательством
	1320
	1320
	1320
	1320

	2. Предложение рабочей силы на рынке труда

	07
	Всего

в том числе:
	9600
	9650
	9700
	9750

	08
	Высвобожденные работники
	120
	120
	120
	120

	09
	Уволенные по причине текучести кадров
	5600
	5600
	5600
	5600

	10
	Молодёжь
	3000
	3000
	3000
	3000

	11
	Уволенные из Вооруженных Сил
	240
	240
	240
	240

	12
	Освобожденные из учреждений, исполняющих наказание по решению суда
	40
	40
	40
	40

	13
	Механический приток населения в трудоспособном возрасте
	952
	966
	896
	966

	14
	Незанятое трудоспособное население в трудоспособном возрасте – всего,

в том числе:
	3200
	3000
	3000
	3000

	15
	Зарегистрированные в службе занятости на начало прогнозируемого периода
	600
	600
	600
	600

	16
	Занятые в домашнем и личном подсобных хозяйствах
	1000
	1000
	1000
	1000

	3. Распределение рабочей силы на рынке труда.

	17
	Будут искать работу – всего,

в том числе:
	9600
	10000
	10000
	10000

	18
	Самостоятельно
	6400
	6400
	6400
	6400

	19
	Через органы службы занятости
	3200
	3200
	3200
	3200

	20
	Найдут работу – всего,

В том числе:
	8744
	8743
	8743
	8743

	21
	Самостоятельно
	6184
	6183
	6183
	6183

	22
	Через службу занятости
	2560
	2560
	2560
	2560

	23
	Будут направлены службой занятости на досрочную пенсию
	6
	7
	7
	7

	24
	Будут направлены службой занятости на профобучение
	250
	250
	250
	250

	25
	Численность безработных на конец года – всего,

в том числе:
	856
	857
	857
	857

	26
	Будут зарегистрированы в службе занятости,

из них:
	600
	600
	600
	600

	27
	Будут получать пособие по безработице
	506
	506
	505
	505

	28
	Будут заняты на общественных работах
	750
	750
	750
	750

	4. Справочно:

	29
	Потребность в иностранной рабочей силе
	10
	10
	10
	10


Приложение  №3

к Программе содействия занятости 

населения ЗАТО г.Саров 

на 2004-2007 годы

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ  ЗАНЯТЫХ В ЭКОНОМИКЕ

ПО ФОРМАМ СОБСТВЕННОСТИ 

 ( в среднегодовом исчислении,тыс.чел.)

	
	
	2001 год

факт
	2002

год

факт
	2003

год

оценк
	2004

год

прогн
	2005

год

прогн
	2006

год

прогн
	2007

год

прогн

	1.
	Занято в экономике , всего
	51,89


	52,54
	53,42
	53,95
	54,55
	54,87
	55,45

	2.
	На предприятиях и в организациях государственной собственности
	38,5
	37,83
	38,67
	39,15
	39,6
	39,87
	40,3

	3.
	На предприятиях смешанных форм  собственности
	3,2
	3,61
	3,65
	3,7
	3,7
	3,7
	3,8

	4.
	В частно- предпринимательском секторе
	10,5
	11,0
	11,0
	11,0
	11,1
	11,15
	11,2

	5.
	В общественных организациях


	0,14
	0,1
	0,1
	0,1
	0,15
	0,15
	0,15


Приложение  № 4

к Программе содействия занятости 

населения ЗАТО г.Саров 

на 2004-2007 годы

ПРОГНОЗ ЗАНЯТОСТИ 

                               НА 2004- 2007 ГОДЫ 

 ( в среднегодовом исчислении,тыс.чел.)

	
	
	2001

год

факт
	2002 год

факт
	2003

год

оцен.
	2004

год

прогн
	2005

год

прогн
	2006

год

прогн
	2007

год

прогн

	
	ЧИСЛЕННОСТЬ ЗАНЯТЫХ,

В том числе 
	51,.89
	52,54
	53,42
	53,95
	54,55
	54,87
	55,45

	1
	В отраслях материального производства 
	18,32
	20,43
	16,26
	16,52
	16,77
	17,02
	17,6

	1.1
	В том числе 

Промышленность 
	4,4
	5,95
	1,72
	1,8
	1.85
	1,9
	2,08

	1.2.
	Строительство
	2,7
	2.76
	2,82
	3,00
	3,05
	3,1
	3,1

	1.3
	Лесное хозяйство
	0,02
	0,02
	0,02
	0,02
	0,02
	0,02
	0,02

	1.4..
	Обслуживание
	0,15
	0,15
	0,15
	0,15
	0,15
	0,2
	0,2

	1.5.
	Мат-техн. обеспечение. Сбыт
	10,5
	11,0
	11,0
	11,0
	11,0
	11,15
	11,2

	1.6.
	Прочие отрасли
	0,55
	0,55
	0,55
	0,55
	0,6
	0,65
	0,7

	2
	В непрозводственных отраслях
	33,57
	32,11
	37,16
	37,43
	37,78
	37,85
	37,85

	2.1
	В том числе 

Образование 
	4,35
	4,33
	4,35
	4,35
	4,35
	4,35
	4,35

	2.2.
	Культура.Искусство
	0,93
	0,96
	0,96
	1.00
	1.05
	1.05
	1,05

	2.3.
	Наука и научное обслуживание
	19,1
	19,44
	24,4
	24,5
	24,55
	24,55
	24,55

	2.4.
	Здравоохранение
	2,63
	2,68
	2,7
	2,75
	2.8
	2,8
	2,8

	2.5.
	Жилищно-комунальное и бытовое обслуживание
	4,32
	2,36
	2,4
	2,45
	2,5
	2,55
	2,55

	2.6.
	Транспорт и связь
	0,31
	0,33
	0,33
	0,34
	0,4
	0,4
	

	2.7.
	Органы управления
	1,28
	1.34
	1.34
	1.34
	1,34
	1,35
	1.35

	2.8.
	Кредитование, страхование 
	0,51
	0,57
	0,58
	0,60
	0,64
	0,65
	0,65

	2.9.
	Общественные организации
	0,14
	0,1
	0,1
	0,1
	0,15
	0,15
	0,15

	
	В %%  к занятым в народном хозяйстве:

· Занято в материальном производстве

· Занято в непроизводств. отраслях
	35,31

63,7
	38,88

61,12
	30,44

69,54
	30,62

69,38
	30,74

69,26
	31,05

69,04
	31,7

68,25


Приложение  № 5

к Программе содействия занятости 

населения ЗАТО г.Саров 

на 2004-2007 год

ДВИЖЕНИЕ НАСЕЛЕНИЯ Г.САРОВ

2001-2007 гг.

                                              (тыс.чел.)

	Годы
	Числ.

Населен.

На 01.01.


	Естеств.движение  населения
	Миграция
	Общий прирост
	Числен.

населн.

на01.01.

	
	
	Родилось
	Умерло
	Ест.прирост

Рост+

Убыль-
	Прибыло
	Выбыло
	Мех.движение
	
	

	2001

факт
	85,424
	0,679
	1,051
	-0,372
	1,634
	0,450
	1,184
	+0,812
	86,236

	2002

факт
	86,236
	0,685
	1,065
	-0,380
	1,710
	0,454
	1,254
	+0,874
	87,11

	2003

оцен.
	87,11
	0,695
	1,075
	-0,380
	1,730
	0,340
	1,39
	+1,01
	88,12

	2004

оцен.
	88,12
	0,695
	1,075
	-0,380
	1,730
	0,370
	1,36
	+0,98
	89,10

	2005

лцен.
	89,10
	0,705
	1,085
	-0,380
	1,750
	0,370
	1,38
	+1,00
	90,10

	2006

оцен.
	90,10
	0,705
	1,085
	-0,380
	1,750
	0,470
	1,28
	+0,90
	91,00

	2007

оцен.
	91,00
	0,710
	1,095
	-0,380
	1,780
	0,400
	1,38
	+1,00
	92,00


Приложение  № 6

к Программе содействия занятости 

населения ЗАТО г.Саров 

на 2004-2007 год

ДИНАМИКА  ИЗМЕНЕНИЯ  ЧИСЛЕННОСТИ НАСЕЛЕНИЯ 

 ГОРОДА И ЕГО ПОЛОВОЗРАСТНОЙ СТРУКТУРЫ 

В 2001-2007 ГОДАХ












(тыс.чел)

	

                   Годы
	Числен.

Постоян.

Населен.

На 01.01
	В том числе  в возрасте
	Уд.вес числен.в  возрасте (%)



	
	
	Моложе трудосп.

Возраста
	В трудо-способн.

возрасте
	Старше трудосп.

Возраста
	Моложе

Трудосп.

Возраста
	В трудосп. Возрасте
	Старше трудосп. Возраста

	2001

факт
	86,23
	14,735
	54,086
	17,415
	17,0
	62,7
	20,19

	2002

факт
	87,11
	14,198
	55,227
	17,683
	16,3
	63,4
	20,3

	2003

оценка
	88,12
	14,063
	56,308
	17,749
	15,96
	63,9
	20,14

	2004

прогноз
	89,10
	14,167
	56,988
	17,949
	15,90
	63,96
	20,14

	2005

прогноз
	90,10
	14,290
	57,664
	18,146
	15,86
	64,00
	20.14

	2006

прогноз
	91,00
	14,432
	58,240
	18,327
	15,86
	64,0
	20,14

	2007 

прогноз
	92,00
	14,591
	58,880
	18,529
	15,86
	64,00
	20,12


Приложение  № 7

к Программе содействия занятости населения ЗАТО г.Саров 

  






на 2004-2007 год

ПРОГНОЗИРУЕМЫЙ УРОВЕНЬ  

РЕГИСТРИРУЕМОЙ БЕЗРАБОТИЦЫ 

НА 2004-2007 гг.

По Саровскому Городскому Центру Занятости Населения

	2004г.
	2005г.
	2006г.
	2007г.

	1,05
	1,03
	1,02
	1,01


На конец года в процентах к экономически активному населению

ПРОГНОЗ ЧИСЛЕННОСТИ 

РЕГИСТРИРУЕМЫХ БЕЗРАБОТНЫХ

НА 2004-2007 гг.

По Саровскому Городскому Центру Занятости Населения

	2004г.
	2005г.
	2006г.
	2007г.

	600
	600
	600
	600


На конец года  человек

ПРОГНОЗ ПОСТУПЛЕНИЯ ВАКАНСИЙ 

В СЛУЖБУ ЗАНЯТОСТИ

НА 2004-2007 гг.

По Саровскому Городскому Центру Занятости Населения

	2004г.
	2005г.
	2006г.
	2007г.

	3300
	3400
	3500
	3600


Количество вакансий, собранных за год, единиц.

Приложение  № 8 

к Программе содействия занятости населения ЗАТО г.Саров 

  






на 2004-2007 год

ДЕЙСТВИЯ СЛУЖБЫ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ

Саровского городского ЦЗН  по работе

со слабозащищенными категориями граждан

	Направления работы 

Службы занятости на 2004 год 
	Инвалиды
	Женщины

(одинокие, многодетн,

воспитыв.детей-инвалидов
	Несовершеннолетние

(16-18 лет)
	Военнослужащие
	Освобожденные из мест лишения свободы
	Прочие категории

	Обратятся за помощью в трудоустройстве
	60
	40
	240
	70
	3
	

	Будут трудоустроены, всего, в т.ч.:

- по квоте
	46

9
	20

5
	202

5
	40

10
	3

1
	

	Будут направлены на общественные работы
	2
	6
	190
	10
	1
	

	Будут трудоустроены по программе «Трудоустройство граждан, особо нуждающихся в  трудоустройстве»
	17
	5
	2
	5
	1
	

	Будут направлены на профобучение
	4
	10
	30
	20
	
	

	Будут оказаны профориентационные услуги
	45
	35
	560
	70
	3
	


*- содействие трудоустройству на квотируемые рабочие места будут решаться в 2004 году

Приложение  № 8-1

к Программе содействия занятости населения ЗАТО г.Саров 

  






на 2004-2007 год

ДЕЙСТВИЯ СЛУЖБЫ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ

Саровского городского ЦЗН  по работе

со слабозащищенными категориями граждан

	Направления работы 

Службы занятости на 2005 год 
	Инвалиды
	Женщины

(одинокие, многодетн,

воспитыв. детей-инвалидов
	Несовершеннолетние

(16-18 лет)
	Военнослужащие
	Освобожденные из мест лишения свободы
	Прочие категории

	Обратятся за помощью в трудоустройстве
	60
	40
	240
	70
	3
	

	Будут трудоустроены, всего, в т.ч.:

- по квоте
	46

9
	20

5
	202

5
	40

10
	3

1
	

	Будут направлены на общественные работы
	2
	6
	190
	10
	1
	

	Будут трудоустроены по программе «Трудоустройство граждан, особо нуждающихся в  трудоустройстве»
	17
	5
	2
	5
	1
	

	Будут направлены на профобучение
	4
	10
	30
	20
	
	

	Будут оказаны профориентационные услуги
	50
	40
	600
	70
	3
	


*- содействие трудоустройству на квотируемые рабочие места будут решаться в 2004 г

Приложение  № 8-2

к Программе содействия занятости населения ЗАТО г.Саров 

  






на 2004-2007 год

ДЕЙСТВИЯ СЛУЖБЫ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ

Саровского городского ЦЗН  по работе

со слабозащищенными категориями граждан

	Направления работы 

Службы занятости на 2006 год 
	Инвалиды
	Женщины

(одинокие, многодетн,

воспитыв. детей-инвалидов
	Несовершеннолетние

(16-18 лет)
	Военнослужащие
	Освобожденные из мест лишения свободы
	Прочие категории

	Обратятся за помощью в трудоустройстве
	60
	40
	240
	70
	3
	

	Будут трудоустроены, всего, в т.ч.:

- по квоте
	46

9
	20

5
	202

5
	40

10
	3

1
	

	Будут направлены на общественные работы
	2
	6
	190
	10
	1
	

	Будут трудоустроены по программе «Трудоустройство граждан, особо нуждающихся в  трудоустройстве»
	17
	5
	2
	5
	1
	

	Будут направлены на профобучение
	4
	10
	30
	20
	
	

	Будут оказаны профориентационные услуги
	50
	40
	600
	70
	3
	


*- содействие трудоустройству на квотируемые рабочие места будут решаться в 2004 год

Приложение  № 8-3

к Программе содействия занятости населения ЗАТО г.Саров 

  






на 2004-2007 год

ДЕЙСТВИЯ СЛУЖБЫ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ

Саровского городского ЦЗН  по работе

со слабозащищенными категориями граждан

	Направления работы 

Службы занятости на 2007 год 
	Инвалиды
	Женщины

(одинокие, многодетн,

воспитыв.детей-инвалидов
	Несовершеннолетние

(16-18 лет)
	Военнослужащие
	Освобожденные из мест лишения свободы
	Прочие категории

	Обратятся за помощью в трудоустройстве
	60
	40
	240
	70
	3
	

	Будут трудоустроены, всего, в т.ч.:

- по квоте
	46

9
	20

5
	202

5
	40

10
	3

1
	

	Будут направлены на общественные работы
	2
	6
	190
	10
	1
	

	Будут трудоустроены по программе «Трудоустройство граждан, особо нуждающихся в  трудоустройстве»
	17
	5
	2
	5
	1
	

	Будут направлены на профобучение
	4
	50
	30
	20
	
	

	Будут оказаны профориентационные услуги
	50
	40
	600
	70
	3
	


*- содействие трудоустройству на квотируемые рабочие места будут решаться в 2004 год
Приложение  № 8-4

к Программе содействия занятости населения ЗАТО г.Саров 

  






на 2004-2007 год

ДЕЙСТВИЯ СЛУЖБЫ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ

Саровского городского ЦЗН  по работе

со слабозащищенными категориями граждан

	Направления работы 

Службы занятости на 2004-2007 год 
	Инвалиды
	Женщины

(одинокие, многодетн,

воспитыв. детей-инвалидов
	Несовершеннолетние

(16-18 лет)
	Военнослужащие
	Освобожденные из мест лишения свободы
	Прочие категории

	Обратятся за помощью в трудоустройстве
	240
	160
	960
	280
	12
	

	Будут трудоустроены, всего, в т.ч.:

- по квоте
	184

36
	80

20
	808

20
	160

40
	12

4
	

	Будут направлены на общественные работы
	8
	24
	760
	40
	4
	

	Будут трудоустроены по программе «Трудоустройство граждан, особо нуждающихся в  трудоустройстве»
	68
	20
	8
	20
	4
	

	Будут направлены на профобучение
	16
	40
	120
	80
	
	

	Будут оказаны профориентационные услуги
	195
	155
	2360
	280
	12
	


                                 




                                                               Приложение  № 9                                                                                                                                  к Программе содействия занятости 

населения       ЗАТО г.Саров 

  






                                                         на 2004-2007 год

Контрольные показатели участников и объемы финансирования программы

организация ярмарок вакансий и учебных рабочих  мест в  2004 – 2007 г.г.

                                                                                                                                                          (Прогноз)

	год
	Итого
	Источники финансирования затрат на реализацию программы  ярмарок вакансий  

и  учебных рабочих мест

	
	
	В том числе:

	
	
	Федеральный бюджет
	Областной бюджет
	Местный бюджет
	Средства работодателей

	
	Тыс. руб.
	Кол-во ярмарок
	Тыс.руб.
	Кол-во ярмарок
	Тыс.руб.
	Кол-во ярмарок
	Тыс. руб.
	Кол-во ярмарок
	Тыс .руб.

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	8.
	9.
	10.

	2004
	25,0
	8,0
	22,0
	7
	3,0
	1
	0,00
	0
	0,00



	2005
	30,0
	8
	26,0
	7
	4,0
	1
	0,00
	0
	0,00



	2006
	34,5
	8
	30,0
	7
	4,5
	1
	0,00
	0
	0,00



	2007
	38,0
	8
	33,0
	7
	5,0
	1
	0,00
	0
	0,00



	Всего:
	127,5
	32
	111,0
	28
	16,5
	4
	0,00
	0
	0,00




                                                            Приложение  № 9-1

к Программе содействия занятости 

населения    ЗАТО г.Саров  на 2004-2007 год

Контрольные показатели пунктов и объемы финансирования программы

информирование  населения и работодателей о положении на рынке труда  в 2004 – 2007 г.г.

                                                                                                                                                                                                                  (Прогноз)

	год
	Итого
	Источники финансирования затрат на реализацию программы информирование населения и работодателей о положении на рынке труда

	
	
	В том числе:

	
	
	Федеральный бюджет
	Областной бюджет
	Местный бюджет
	Средства работодателей

	
	Тыс. руб.
	пункт
	Тыс.руб.
	пункт
	Тыс.руб.
	пункт
	Тыс. руб.
	пункт
	Тыс.руб
	пункт

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	8.
	9.
	10.
	11.

	2004
	58,0
	15
	38,0
	10
	0,00
	0
	12,0
	3
	8,0
	2



	2005
	66,0
	15
	13,0
	3
	0,00
	0
	44,0
	10
	9,0
	2



	2006
	76,0
	15
	15
	3
	0,00
	0
	50,0
	10
	11,0
	2



	2007
	87,0
	15
	17,0
	3
	0,00
	0
	58,0
	10
	12,0
	2



	Всего:
	287,0
	60
	83,0
	19
	0,00
	0
	164,0
	33
	40,0
	8




                                                       Приложение  № 9-2

к Программе содействия занятости 

населения     ЗАТО г.Саров на 2004-2007 год

Контрольные показатели участников и объемы финансирования программы

организация общественных работ  в 2004 – 2007 г.г.

(Прогноз)

	год
	Итого
	Источники финансирования затрат на реализацию программы общественных работ  и количество участников программы

	
	
	В том числе:

	
	
	Федеральный бюджет
	Областной бюджет
	Местный бюджет
	Средства работодателей

	
	Тыс. руб.
	Чел.
	Тыс.руб.
	Чел.
	Тыс.руб.
	Чел.
	Тыс. руб.
	Чел.
	Чел.
	Тыс .руб.

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	8.
	9.
	10.
	11.

	2004
	1505,0
	750
	380,0
	350
	0,00
	0
	435,0
	400
	750
	690

	2005
	1769,0
	750
	455,0
	350
	0,00
	0
	520,0
	400
	750
	794

	2006
	2034,0
	750
	525,0
	350
	0,00
	0
	600
	400
	750
	909

	2007
	2400,0
	750
	630,0
	350
	0,00
	0
	720,0
	400
	750
	1050

	Всего:
	7708,0
	3000
	1990,0
	1400
	0,00
	0
	2275,0
	1600
	3000
	3443


Приложение  № 9-3

к Программе содействия занятости 

населения ЗАТО г.Саров 

  






на 2004-2007 год

Контрольные показатели  участников и объемы финансирования программы

организация временного трудоустройства безработных граждан, особо нуждающихся в социальной защите

 в 2004 – 2007 г.г.

                                                                                                                                                                                         (Прогноз)

	год
	Итого
	Источники финансирования затрат на реализацию программы трудоустройства  безработных граждан, особо нуждающихся в социальной защите и количество участников

	
	
	В том числе:

	
	
	Федеральный бюджет
	Областной бюджет
	* Местный бюджет
	Средства работодателей

	
	Тыс. руб.
	Чел.
	Тыс.руб.
	Чел.
	Тыс.руб.
	Чел.
	Тыс. руб.
	Чел.
	Тыс.руб.

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	8.
	9.
	10.

	2004
	120,22
	55
	18,11
	10
	18,11
	10
	63,00
	35
	21,0



	2005
	137,00
	55
	21,0
	10
	21,00
	10
	72,0
	35
	23,0



	2006
	157,0
	55
	24,0
	10
	24,00
	10
	83,0
	35
	26,0



	2007
	182,0
	55
	28,0
	10
	28,00
	10
	96,0
	35
	30

	Всего:
	596,22
	220
	91,11
	40
	91,11
	40
	314,0
	140
	100,0


* Примечание: в том числе включены затраты на участников «Молодежной практики»

Приложение  № 9-4

к Программе содействия занятости 

населения ЗАТО г.Саров 

  






на 2004-2007 год

Контрольные показатели участников и объемы финансирования программы

организация временного трудоустройства несовершеннолетних  граждан в возрасте от 14 до 18 лет в 2004 – 2007 г.г.

                                                                                                                            (Прогноз)

	год
	Итого
	Источники финансирования затрат на реализацию программы и количество участников 

	
	
	В том числе:

	
	
	Федеральный бюджет
	Областной бюджет
	Местный бюджет
	Средства работодателей

	
	Тыс. руб.
	Чел.
	Тыс.руб.
	Чел.
	Тыс.руб.
	Чел.
	Тыс. руб.
	Чел.
	Чел.

	Тыс .руб.


	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	8.
	9.
	10.
	11.

	2004
	1316,0
	800
	290,0
	400
	0,00
	0
	290,0
	400
	800
	736

	2005
	1499,0
	800
	326,0
	400
	0,00
	0
	326,0
	400
	800
	847

	2006
	1697,0
	800
	364,0
	400
	0,00
	0
	364,0
	400
	800
	969

	2007
	1934,0
	800
	407,0
	400
	0,00
	0
	407,0
	400
	800
	1120

	Всего:
	6446,0
	3200
	1387,0
	1600
	0,00
	0
	1387
	1600
	3200
	3672


Приложение  № 9-5

к Программе содействия занятости 

населения ЗАТО г.Саров 

  






на 2004-2007 год

Контрольные показатели участников и объемы финансирования программы

социальная адаптация безработных граждан на рынке труда в 2004 – 2007 г.г.

                                                                                                                                            (Прогноз)

	год
	Итого
	Источники финансирования затрат на реализацию программы  социальная адаптация безработных граждан  на рынке труда

	
	
	В том числе:

	
	
	Федеральный бюджет
	Областной бюджет
	Местный бюджет
	Средства работодателей

	
	Тыс. руб.
	Чел.
	Тыс.руб.
	Чел.
	Тыс.руб.
	Чел.
	Тыс. руб.
	Чел.
	Тыс .руб.

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	8.
	9.
	10.

	2004
	42,79
	100
	42,79
	100
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00



	2005
	48,0
	100
	48,0
	100
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00



	2006
	54,0
	100
	54,0
	100
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00



	2007
	60,0
	100
	60,0
	100
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00



	Всего:
	204,79
	400
	204,79
	400
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,00


Приложение  № 9-6

к Программе содействия занятости 

населения ЗАТО г.Саров 

  






на 2004-2007 год

Контрольные показатели участников и объемы финансирования программы

оказание содействия самозанятости населения  в 2004 – 2007 г.г.

                                                                                                                                                Прогноз)

	год
	Итого
	Источники финансирования затрат на реализацию программы оказание содействия самозанятости населения 

	
	
	В том числе:

	
	
	Федеральный бюджет
	Областной бюджет
	Местный бюджет

	
	Тыс. руб.
	Чел.
	Тыс.руб.
	Чел.
	Тыс.руб.
	Чел.
	Тыс. руб.
	Чел.

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	8.
	9.

	2004
	196,4
	20
	31,4
	10
	15,0
	5
	150,0
	5



	2005
	244,5
	20
	35,0
	10
	17,5
	5
	192,0
	5



	2006
	264,0
	20
	40,0
	10
	20,0
	5
	204,0
	5



	2007
	282,0
	20
	44,0
	10
	22,0
	5
	216,0
	5



	Всего:
	986,9
	80
	150,4
	40
	74,5
	20
	762,0
	20




Приложение  № 9-7

к Программе содействия занятости 

населения ЗАТО г.Саров 

  






на 2004-2007 год

Контрольные показатели участников и объемы финансирования программы

профессиональное обучение безработных граждан в 2004 – 2007 г.г.

(Прогноз)

	год
	Итого
	Источники финансирования затрат на реализацию программы профессионального обучения и количество участников программы

	
	
	В том числе:

	
	
	Федеральный бюджет
	Областной бюджет
	Местный бюджет
	Средства работодателей

	
	Тыс. руб.
	Чел.
	Тыс.руб.
	Чел.
	Тыс.руб.
	Чел.
	Тыс. руб.
	Чел.
	Тыс .руб.

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	8.
	9.
	10.

	2004
	1370,00
	250
	1200,00
	240
	0,00
	0
	50,00
	10
	120,00



	2005
	1586,00
	250
	1363,00
	235
	0,00
	0
	87,00
	15
	136,00



	2006
	1829,0
	250
	1541,00
	230
	0,00
	0
	134,00
	20
	154,00



	2007
	2099,00
	250
	1733,00
	225
	0,00
	0
	193,00
	25
	173,00



	Всего:
	6884,00
	1000
	5837,00
	930
	0,00
	0
	464,00
	70
	583,00



Приложение  № 9-8

к Программе содействия занятости 

населения ЗАТО г.Саров 

  






на 2004-2007 год

Контрольные показатели участников и объемы финансирования программы

профессиональная ориентация безработных граждан в 2004 – 2007 г.г.

                   














(Прогноз)

	год
	Итого
	Источники финансирования затрат на реализацию программы профориентация и количество участников программы

	
	
	В том числе:

	
	
	Федеральный бюджет
	Областной бюджет
	Местный бюджет
	Средства работодателей

	
	Тыс. руб.
	Чел.
	Тыс.руб.
	Чел.
	Тыс.руб.
	Чел.
	Тыс. руб.
	Чел.
	Тыс .руб.
	

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	8.
	9.
	10.
	

	2004
	40,5
	3500
	40,0
	3500
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,5


	

	2005
	45,5
	3600
	45,0
	3600
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,5


	

	2006
	53,5
	3700
	53,0
	3700
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,5


	

	2007
	60,5
	3800,0
	60,0
	3800
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,5


	

	ВСЕГО:
	200,0
	14600
	198,0
	14600
	0,00
	0
	0,00
	0
	0,200


	


Приложение  № 10

к Программе содействия занятости 

населения ЗАТО г.Саров 

  






на 2004-2007 год

Ресурсное обеспечение реализации  программы ЗАТО г. Саров

на 2004 – 2007 г.г.

	Источники финансирования
	Прогноз (по годам)

	
	2004 г.
	2005 г.
	2006 г.
	 2007 г.

	1. Мероприятия по содействию занятости населения

	ВСЕГО:
	4673,91
	5425,00
	6199,00
	7142,5



	В том числе:
	
	
	
	

	Федеральный бюджет
	2062,30
	2332,00
	2646,00
	3012,00



	Областной бюджет
	36,11
	42,50
	48,50
	55,00



	Местный бюджет
	1000,00
	1241,00
	1435,00
	1690,00



	Средства работодателей
	1575,5
	1809,5
	2069,5
	2385,5



	II. Социальная поддержка безработных

	Федеральный бюджет
	6707,3
	7750,8
	8913,2
	10249,8



	В том числе:
	
	
	
	

	· Пособия
	6164,50
	7089,1
	8152,3
	9374,8

	· Материальная помощь 
	1,0
	17,3
	19,8
	22,8



	· Досрочные пенсии
	111,9
	150,1
	172,6
	198,4



	· Стипендия
	429,9
	494,3
	568,5
	653,8




