17.02.2005
29/4-гд

Об утверждении «Условий контракта 

с главой Администрации города Саров 

в части, касающейся осуществления полномочий 

по решению вопросов местного значения»


На основании п.3 ст. 37 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» Дума 

решила: 


1. Утвердить «Условия контракта с главой Администрации города Саров в части, касающейся осуществления полномочий по решению вопросов местного значения» (прилагаются).


2. Контроль исполнения настоящего решения осуществляет заместитель главы муниципального образования Александрова А.Г.

Глава муниципального образования 






А.Г.Орлов 
	
	УТВЕРЖДЕНО

решением Думы г.Саров 

от 17.02.2005 № 29/4-гд


 

Условия контракта 

с главой Администрации города Саров в части, 

касающейся осуществления полномочий 

по решению вопросов местного значения
1. ПРЕДМЕТ   КОНТРАКТА 

 
1.1. По результатам конкурса на замещение вакантной должности главы Администрации, в соответствии с решением Думы г.Саров от «___»________200__ года,         ________________________________________________ назначается на должность главы Администрации г.Саров.


1.2. Настоящий контракт является договором по основной работе.


1.3. Согласно п.2 ст.32  Устава г.Саров настоящий Контракт заключен на срок полномочий Думы города Саров (представительного органа муниципального образования).


1.4. Расторжение настоящего Контракта  происходит  в случаях и по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации и Уставом города Саров.


1.5. Глава Администрации осуществляет полномочия по вопросам местного значения в соответствии с Уставом г.Саров, а также отдельные государственные полномочия, отнесенные к его компетенции Законодательством РФ, Законодательством Нижегородской области.


1.6. Условия настоящего контракта в части, касающейся осуществления полномочий по решению вопросов местного значения, утверждаются Думой города Саров.


1.7. Условия настоящего контракта в части, касающейся осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами субъектов Российской Федерации, утверждаются законом субъекта Российской Федерации. 


1.8. В случае принятия закона Нижегородской области об утверждении условий контракта с главой местной администрации или решения Думы города Саров об изменении условий настоящего контракта, стороны обязаны заключить новый контракт. 

2. ПРАВА   И  ОБЯЗАННОСТИ   ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ 


2.1. Права и обязанности главы Администрации регламентированы действующим законодательством,  Уставом г. Саров.


2.2. Глава Администрации самостоятельно решает все вопросы,  связанные с  деятельностью   Администрации,   отнесенные   к   его компетенции действующим  законодательством,  Уставом города Саров.


2.3. Глава Администрации имеет право:


а) без доверенности совершать от  имени  Администрации  действия, отнесенные  к   ее  компетенции  действующим  законодательством, Уставом г.Саров;  


б) получать за осуществление своей деятельности денежное содержание,  предусмотренное Законом Нижегородской области от 10.10.2003 № 93-З «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности в Нижегородской области» и решениями Думы города Саров;


в) пользоваться    социальными   гарантиями,   предусмотренными Законом Нижегородской области от 18.12.1996 № 59-З «О социальных гарантиях для выборных должностных лиц местного самоуправления, глав местных администраций и руководителей администраций территорий, не являющихся муниципальными образованиями»;


г) заключать  от  имени  Администрации  договоры,  в  том числе и трудовые;


д) выдавать доверенности;


е) открывать расчетный и другие счета;


ж) издавать приказы и давать указания, обязательные для  всех работников Администрации;


з) представлять в Думу на утверждение смету расходов и структуру Администрации;


и) определять в  соответствии  с  законодательством  Российской Федерации, законодательством Нижегородской области  систему,   формы  и  размер  оплаты  труда  работников Администрации.


2.4. Глава Администрации обязуется:


а) обеспечить  соблюдение  требований законодательства,  Устава г.Саров  в  своей  деятельности  и  деятельности   работников аппарата Администрации;


б) обеспечить высокоэффективную и устойчивую работу Администрации г.Саров;


в) обеспечивать разработку и выполнение текущих и перспективных планов развития г.Саров, своевременную отчетность об их выполнении в уполномоченные органы;


г) обеспечивать рациональное использование муниципального имущества и денежных средств;


д) обеспечивать разработку и исполнение бюджета города Саров в соответствии с требованиями бюджетного законодательства;


е) обеспечивать  заключение  договоров  на  поставку  продукции  (выполнение  работ,  оказание услуг) для муниципальных нужд и выполнение их условий в соответствии  с  утвержденными программами;


ж) назначать лицо,  временно исполняющее его функции  в  случае невозможности  исполнения своих обязанностей;


з) соблюдать ограничения, установленные  законодательством Российской Федерации, связанные с муниципальной службой;


и) выполнять иные обязанности,  обусловленные правовым статусом главы Администрации, как должностного лица. 

3. Оплата труда и социальные гарантии 

 
3.1. Главе Администрации устанавливается денежное содержание в соответствии с Законом Нижегородской области «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности в Нижегородской области», правовыми актами Думы города Саров.


3.2. Главе Администрации устанавливается ежегодный оплачиваемый отпуск с сохранением средней заработной платы продолжительностью 30 (тридцать) календарных дней, а также дополнительный отпуск в соответствии с п.2 ст.15 Положения «О муниципальной службе в городе Саров»;


3.3. Главе Администрации предоставляются социальные гарантии в соответствии с законодательством РФ и законодательством Нижегородской области.

 
3.4. Оплата труда главы Администрации производится из средств фонда оплаты труда по смете Администрации г. Саров. 

4. ПРОЧИЕ  УСЛОВИЯ 


4.1. Споры, возникающие в связи с исполнением настоящего Контракта и неурегулированные Сторонами,  разрешаются в соответствии с действующим законодательством РФ.


4.2. Трудовая книжка главы Администрации ведется и хранится в Администрации г.Саров.


4.3. Изменения и дополнения к настоящему Контракту утверждаются Думой г.Саров, оформляются в письменном виде, подписываются сторонами и являются неотъемлемой частью настоящего документа.


4.4. Настоящий Контракт составлен в двух экземплярах,  имеющих одинаковую юридическую силу, которые хранятся у каждой из договаривающихся Сторон.
