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27.11.2003
№ 89-гд



 

О внесении изменений в «Положение

о муниципальной службе  в городе Саров»


В соответствии с законами Нижегородской области   от 21.09.1998 № 11-З «О муниципальной службе и муниципальных должностях в Нижегородской области», от 10.10.2003 № 93-З «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности в Нижегородской области», от 24.06.2003 № 48-З «О пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим государственные должности Нижегородской области» и руководствуясь законом Нижегородской области от 03.09.2001 № 201-З «О квалификационных разрядах государственных служащих Нижегородской области», Уставом города Саров и рассмотрев предложения  Администрации города, Дума 

решила: 


1. Внести изменения в Положение «О муниципальной службе в городе Саров», утвержденное решением городской Думы от 27.04.2000 № 61-гд:

1.1. Статью 14 изложить в новой редакции:

          «Статья 14. Денежное содержание муниципального служащего


1. Денежное содержание муниципального служащего состоит из должностного оклада, надбавок к должностному окладу и других выплат, предусмотренных нормативными правовыми актами органов местного самоуправления в соответствии с законодательством Российской Федерации и Нижегородской области.

2. Размер должностного оклада муниципального служащего устанавливается в соответствии с:

· постановлением Правительства Российской Федерации от 30 декабря 1993 № 1363 «О распределении закрытых административно - территориальных образований по группам городов по оплате труда работников органов исполнительной власти»;

· законом Нижегородской области от 10 октября 2003 № 93-З «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности в Нижегородской области».


3. К должностному окладу муниципального служащего назначаются следующие надбавки:

           а)  надбавка  за  квалификационный разряд:

               Квалификационный  разряд                                 Размер надбавок в  месяц

                                                                                                   (в кратности к МРОТ)

- Действительный муниципальный советник области 1 класса                      6,4

- Действительный муниципальный советник области 2 класса                      5,7

- Действительный муниципальный советник области 3 класса                      5,1

· Действительный советник муниципальной службы 1 класса                   4,8

· Действительный советник муниципальной службы  2класса                   4,2

· Действительный советник муниципальной службы 3 класса                 3,6

- Муниципальный советник  1 класса                                                              3,5

- Муниципальный советник  2 класса                                                              3,3

- Муниципальный советник 3 класса                                                               2,8

- Советник муниципальной службы  1 класса                                                 2,0

- Советник муниципальной службы  2 класса                                                 1,8

- Советник муниципальной службы  3 класса                                                 1,6

- Референт муниципальной службы  1 класса                                                1,5

- Референт муниципальной службы  2 класса                                                1,4

- Референт муниципальной службы  3 класса                                                1,2


б) надбавка за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность работы, специальный режим работы, иные условия):

 по высшим муниципальным должностям -   в размере от 150 до 200 процентов должностного оклада;

по  главным  муниципальным  должностям  -   в  размере от  120  до 150  процентов должностного оклада;

по  ведущим  муниципальным  должностям  -  в  размере  от  90  до  120  процентов должностного  оклада;

по  старшим  муниципальным  должностям  - в  размере от  60  до  90  процентов должностного  оклада;

по младшим муниципальным должностям - в  размере  до  60  процентов  должностного оклада.

Условия выплаты ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы устанавливаются  руководителями органов местного самоуправления.


в) надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается зависимости от стажа муниципальной  службы в следующих размерах:

· от 1 до 5 лет – 10 процентов;

· от 5 до 10 лет – 15 процентов;

· от 10 до 15 лет – 20 процентов;

· от 15 до 20 лет - 30 процентов;

· свыше 20 лет – 40 процентов.


г) надбавка к должностному окладу по распоряжению Совета Министров СССР от 17 ноября 1955  № 7770-рс в размере 20 процентов;


д) надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, которая устанавливается в соответствии с федеральным законодательством.


4. Премирование муниципального служащего производится за личный вклад в общий результат работы за месяц и максимальными размерами не ограничивается, а также за успешное выполнение разовых заданий и поручений в соответствии с положением, утвержденным руководителем соответствующего органа местного самоуправления в пределах фонда оплаты труда муниципальных служащих.


5. Материальная помощь, которая оказывается муниципальному служащему, как правило, при предоставлении ежегодного отпуска, а также в связи с материальными затруднениями, вызванными необходимостью лечения, другими личными и семейными обстоятельствами, в размере двух должностных окладов в год.


6. Нормативными правовыми актами органов местного самоуправления могут быть установлены иные выплаты.


7. Денежное содержание и другие выплаты муниципальным служащим подлежат индексации в порядке, установленном федеральным законодательством и законами Нижегородской области».

1.2. Статью 15 изложить в новой редакции:

          «Статья 15. Отпуск муниципального служащего


1. Муниципальному служащему устанавливается ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней.

2. Сверх ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальному служащему за стаж муниципальной службы устанавливается дополнительный оплачиваемый отпуск следующей продолжительности:

· от 1 до 5 лет - 2 календарных дня;

· от 5 до 10 лет - 5 календарных дней;

· от 10 до 15 лет - 9 календарных дней;

· свыше 15 лет - 16 календарных дней.

Количество дней дополнительного отпуска определяется исходя из стажа муниципальной службы на момент предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска.


3. Ежегодный оплачиваемый отпуск и дополнительный оплачиваемый отпуск суммируются и по желанию муниципального служащего могут предоставляться по частям. При этом продолжительность одной части предоставляемого отпуска не может быть менее 14 календарных дней».
1.3. Статью 17 изложить в новой редакции:

          «Статья 17. Пенсия за выслугу лет муниципальным служащим, замещавшим муниципальные должности Нижегородской области.

          Условия и порядок назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим, замещавшим муниципальные должности Нижегородской области, регулируются законом Нижегородской области от 24.06.2003 № 48-З «О пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим государственные должности Нижегородской области».

1.4. Статью 23 изложить в новой редакции:

          «Статья 23. Квалификационные разряды муниципальных служащих

          1.      В        каждой  группе  муниципальных  должностей  муниципальной  службы Нижегородской области (далее – муниципальные  должности муниципальной службы) устанавливается соответствующий квалификационный разряд 1, 2, 3 класса.

          Высшим классом в соответствующей группе муниципальных должностей муниципальной службы является первый класс, низшим -  третий класс.   
           2. Сроки пребывания в квалификационных разрядах не устанавливаются.  

           3. Квалификационные разряды муниципальных служащих Нижегородской области (далее – муниципальные служащие) указывают на соответствие уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих квалификационным и другим требованиям, предъявляемым к муниципальным должностям муниципальной службы соответствующих групп в соответствии с настоящим Положением.  

           4. Квалификационные разряды присваиваются в соответствии с квалификационными и иными требованиями, предъявляемыми к муниципальным служащим по итогам аттестации или квалификационного экзамена в порядке, установленном настоящим Положением.


           5. При присвоении квалификационного разряда учитывается профессиональный уровень муниципального служащего, инициатива, и качество исполнения функциональных обязанностей по занимаемой должности.

           6. Муниципальным служащим,  замещающим муниципальные должности муниципальной службы соответствующей группы, присваиваются следующие квалификационные разряды: 

           действительный муниципальный советник области 1, 2, 3 класса – муниципальным служащим, замещающим высшие муниципальные должности муниципальной службы (5-я группа); 

           действительный советник муниципальной службы 1, 2, 3 класса – муниципальным служащим, замещающим главные муниципальные должности муниципальной службы (4-я группа);

           муниципальный советник  1, 2, 3 класса – муниципальным служащим, замещающим ведущие муниципальные должности муниципальной службы (3-я группа);

          советник муниципальной службы  1, 2, 3 класса – муниципальным служащим, замещающим старшие муниципальные должности муниципальной службы (2-я группа);

          референт муниципальной службы  1, 2, 3 класса – муниципальным служащим, замещающим младшие муниципальные должности муниципальной службы (1-я группа).

          7. К муниципальным служащим, замещающим муниципальные должности муниципальной службы, устанавливаются квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу и опыту работы по специальности, а также к стажу муниципальной службы.   

          Требования к уровню профессионального образования муниципального служащего определяются в соответствии с законодательством о муниципальной службе и  квалификационными требованиями к лицам, замещающим муниципальные должности муниципальной службы г.Саров, утвержденными решением городской Думы от 27.04.2000г. № 61-гд.

          Требования к стажу работы:


действительный муниципальный советник  области  1 класса:


стаж муниципальной службы на главных и ведущих муниципальных должностях не менее пяти лет или два года на высшей муниципальной должности или стаж работы по специальности не менее пяти лет;


действительный муниципальный советник области 2 класса:


стаж муниципальной службы на главных и ведущих муниципальных должностях не менее четырех лет или один год на высшей муниципальной должности или стаж работы по специальности не менее пяти лет;


действительный муниципальный советник  области 3 класса:


стаж муниципальной службы на главных и ведущих муниципальных должностях не менее трех лет или три года на главных должностях или стаж работы по специальности не менее пяти лет;

           действительный советник муниципальной службы  1 класса:


стаж муниципальной службы на ведущих и старших муниципальных должностях не менее трех лет или два года на главных должностях или стаж работы по специальности не менее трех лет;


действительный советник муниципальной службы  2 класса:


стаж муниципальной службы на ведущих и старших муниципальных должностях не менее трех лет или один год на главной должности или стаж работы по специальности не менее трех лет;


действительный советник муниципальной службы 3 класса:


стаж муниципальной службы на ведущих и старших муниципальных должностях не менее трех лет или три года на ведущей должности или стаж работы по специальности не менее трех лет;

           муниципальный советник 1 класса:


стаж муниципальной службы не менее трех лет или два года на ведущей должности или стаж работы по специальности не менее трех лет;


муниципальный советник  2 класса:


стаж муниципальной службы не менее трех лет или один год на ведущей должности или стаж работы по специальности не менее трех лет;


муниципальный советник  3 класса:


стаж муниципальной службы не менее трех лет или три года на старшей должности или стаж работы по специальности не менее трех лет;

   
советник муниципальной службы  1 класса:


стаж муниципальной службы не менее двух лет или два года на старшей должности или стаж работы по специальности не менее трех лет;


советник муниципальной службы  2 класса:


стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее трех лет;


советник муниципальной службы  3 класса:


стаж муниципальной службы не менее одного года или стаж работы по специальности не менее трех лет;


референт муниципальной службы  1 класса:


без предъявления требований к стажу работы;


референт муниципальной службы  2 класса:


без предъявления требований к стажу работы;


референт муниципальной службы  3 класса:


без предъявления требований к стажу работы.

           8. Присвоение квалификационных разрядов муниципальному служащему производится в последовательном порядке в соответствии с требованиями настоящего Положения.          

           9. Очередное присвоение квалификационного разряда муниципальному служащему производится по результатам аттестации в случае, если аттестационная комиссия примет соответствующее решение.    

          10. Внеочередное присвоение квалификационного разряда может производиться:

           по результатам квалификационного экзамена;

           в связи с получением ученой степени по специализации муниципальной должности;

           по представлению непосредственного руководителя муниципального служащего.          

           11. Вопросы о присвоении муниципальным служащим органов местного самоуправления квалификационного разряда рассматриваются аттестационной комиссией. Для проведения квалификационного экзамена нормативным правовым актом соответствующего органа  местного самоуправления создается квалификационная комиссия или существующая аттестационная комиссия наделяется правом приема квалификационных экзаменов у муниципальных служащих. Работа комиссий регламентируется положениями, утвержденными нормативными правовыми актами соответствующих органов местного самоуправления.

           12. Порядок и формы проведения квалификационного экзамена устанавливаются нормативными правовыми актами  соответствующего органа местного самоуправления.


           13. Квалификационная комиссия проводит квалификационный экзамен для присвоения квалификационного разряда в следующих случаях:   

           по инициативе муниципального служащего при условии пребывания в предыдущем квалификационном разряде не менее одного года;                  

            по инициативе руководителя  соответствующего органа местного самоуправления при переводе муниципального служащего на муниципальную должность вышестоящей группы или иной специализации.        

           14. По итогам квалификационного экзамена принимается решение «квалификационный экзамен сдан» или «квалификационный экзамен не сдан».

            Результаты экзамена сообщаются муниципальному служащему в день проведения экзамена.

            В случае если муниципальный служащий сдал экзамен, то руководитель соответствующего органа местного самоуправления не позднее двух месяцев со дня сдачи экзамена принимает решение о присвоении ему квалификационного разряда по согласованию с аттестационной комиссией и с учетом квалификационных требований по замещаемой муниципальной должности.

             15. К квалификационному экзамену не допускаются:

              муниципальные служащие, замещающие муниципальные должности муниципальной службы, в течение испытательного срока;

              муниципальные служащие, достигшие предельного возраста, установленного для замещаемой муниципальной должности муниципальной службы;

              лица, временно (2 месяца) замещающие муниципальные должности муниципальной службы;

              муниципальные служащие, признанные аттестационной комиссией не соответствующими замещаемой муниципальной должности муниципальной службы;

              муниципальные служащие, имеющие дисциплинарные взыскания;             

              муниципальные служащие, замещающие муниципальные должности менее одного года.   

              Женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком, сдают квалификационный экзамен не ранее чем через год после выхода из отпуска.

              16. Без сдачи квалификационного экзамена очередной квалификационный разряд присваивается при соблюдении всех остальных квалификационных требований к муниципальному служащему, получившему ученую степень по специализации муниципальной должности.

           Решение о присвоении квалификационного разряда принимает руководитель соответствующего органа  местного самоуправления по согласованию с аттестационной комиссией и в соответствии с квалификационными требованиями, предъявляемыми к муниципальному служащему по замещаемой муниципальной должности.

           17. Муниципальному служащему, впервые поступившему на муниципальную службу, присваивается низший класс квалификационного разряда по соответствующей группе муниципальных должностей.

           18. Муниципальный служащий вправе до аттестации выступить с инициативой о присвоении ему квалификационного разряда.

            В этом случае, если он сдаст квалификационный экзамен, ему может быть присвоен квалификационный разряд.

            19. Руководитель соответствующего органа  местного самоуправления по представлению непосредственного руководителя муниципального служащего, в порядке поощрения, за особые отличия при прохождении муниципальным служащим муниципальной службы вправе по согласованию с аттестационной комиссией принять решение о присвоении муниципальному служащему квалификационного разряда без проведения квалификационного экзамена или аттестации (один раз за всю службу, но не более чем на один квалификационный разряд). 

             20. Решение о присвоении очередного квалификационного разряда муниципальному служащему принимается руководителем соответствующего органа местного самоуправления не позднее двух месяцев со дня принятия решения аттестационной комиссией о соответствии муниципального служащего замещаемой муниципальной должности муниципальной службы без замечаний и внесении рекомендации о присвоении квалификационного разряда.

            21. Решение о присвоении муниципальному служащему квалификационного разряда оформляется правовым актом (распоряжение) руководителя соответствующего органа  местного самоуправления. Соответствующая запись вносится в трудовую книжку и личное дело муниципального служащего.

            22. Со дня присвоения муниципальному служащему квалификационного разряда ему устанавливается надбавка к должностному окладу за квалификационный разряд в порядке и размерах, предусмотренных законом Нижегородской области.

            23. Оформление и учет документов о присвоении и сохранении квалификационных разрядов муниципальным служащим муниципальной службы органов местного самоуправления города, учет всех муниципальных служащих, имеющих квалификационные разряды, осуществляет кадровая служба соответствующих органов местного самоуправления.

            24. Нормативные правовые акты, а также действия (бездействия) органа местного самоуправления и их должностных лиц по вопросам, связанным с присвоением и сохранением квалификационных разрядов, могут быть обжалованы в суд».

             2. Муниципальным служащим при соответствии квалификационным требованиям, предусмотренным  Приложением к Реестру муниципальных должностей муниципальной службы г.Саров, утвержденному решением городской Думы от 27.04.2000 № 61-гд, и замещавшим муниципальные должности муниципальной службы более одного года, до вступления в силу настоящего решения, присвоение квалификационных разрядов впервые производится без проведения квалификационного экзамена и аттестации по рекомендации аттестационной комиссии руководителем соответствующего органа местного самоуправления без учета требования о последовательном порядке присвоения квалификационного разряда.


3. Настоящее решение вступает в силу с момента его принятия, за исключением пункта 1.1. 


4. Пункт 1.1. настоящего решения  вступает в силу с 01 января 2004 года.


5. Контроль за исполнением настоящего решения осуществляет заместитель председателя Думы Парфенцев Э.Н.

Председатель Думы                                                                                           Н.Ф.Попков

