17.11.2005
148/4-гд

Об учреждении органа Администрации 

г. Саров – Департамента образования


На основании статьи 41 Закона Российской Федерации от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления», решения городской Думы от 28.04.2005 № 66/4-гд «Об утверждении структуры Администрации г.Саров», городская Дума 

р е ш и л а: 


1. Учредить орган Администрации г. Саров – Департамент образования. 


2. Наделить Департамент образования правами юридического лица. 


3. Утвердить Положение «О Департаменте образования» (Приложение 1). 


4. Администрации г. Саров представить в МРИ ФНС России № 3 по Нижегородской области документы, необходимые для регистрации Департамента образования в качестве юридического лица.

5. Настоящее решение вступает в силу с момента его принятия.


6. Контроль исполнения настоящего решения осуществляет заместитель главы города Александрова А.Г.

Глава города









А.Г.Орлов 
	
	Приложение 1

	
	УТВЕРЖДЕНО

решением городской Думы

от 17.11.2005 № 148/4-гд


ПОЛОЖЕНИЕ

О ДЕПАРТАМЕНТЕ ОБРАЗОВАНИЯ

АДМИНИСТРАЦИИ  г. САРОВ 

г. Саров Нижегородской области

1. Общие положения 


1.1. Департамент образования Администрации г. Саров (далее по тексту – Департамент) является органом Администрации г. Саров, созданным для осуществления управленческих функций в области образования и иных, возложенных на него, функций.


1.2. Департамент учрежден решением городской Думы от 17.11.2005 № 148/4-гд «Об учреждении органа Администрации г. Саров – Департамента образования»  в соответствии с утвержденной структурой Администрации.


1.3. Департамент наделяется правами юридического лица, действует на основании положений Федерального Закона от 12.01.1996 .№ 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» применительно к учреждениям, решения городской Думы от 17.11.2005 № 148/4-гд «Об учреждении органа Администрации г. Саров – Департамента образования», настоящего Положения.


1.4. Правовую основу деятельности Департамента составляют Конституция РФ, конституционные и федеральные законы Российской Федерации, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, законы Нижегородской области, иные нормативные правовые акты Нижегородской области, Устав города Саров, нормативные правовые акты городской Думы, постановления и распоряжения главы Администрации г. Саров, настоящее Положение.


1.5. Департамент осуществляет свою деятельность во взаимодействии со структурными подразделениями Администрации г. Саров, городской Думой, Министерством образования и науки РФ, Департаментом образования Нижегородской области, образовательными учреждениями и иными организациями, осуществляющими свою деятельность по вопросам, входящим в компетенцию Департамента.


1.6. Департамент имеет собственную печать, штампы и бланки со своим наименованием, лицевые счета в органах казначейства и счета в кредитных организациях в порядке установленном законодательством РФ.


1.7. Финансирование расходов на содержание Департамента осуществляется за счет средств бюджета г. Саров.


1.8. Департамент является главным распорядителем средств бюджета г. Саров в отношении подведомственных получателей бюджетных средств.


1.9. Департамент может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.


1.10. Департамент отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность по обязательствам Департамента несет муниципальная казна.


1.11. Вред, причиненный гражданину или юридическому лицу в результате незаконных действий Департамента или его должностных лиц, подлежит возмещению за счет муниципальной казны.


1.12. Права юридического лица возникают у Департамента с момента его регистрации в качестве такового в установленном законом порядке.


1.13. Юридический адрес: г.Саров, Нижегородская область.


1.14. Фактический адрес: 607188, г.Саров, Нижегородская область, ул. Гагарина, д.6.

2. Основные задачи Департамента 


Основными задачами Департамента образования являются:

2.1. реализация в городе государственной политики  в области образования;

2.2. организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам;

2.3. сохранение и развитие муниципальной системы дошкольного, общего и дополнительного образования как целостного образовательного пространства;

2.4. управление качеством образования.
3. Функции Департамента 


В соответствии с возложенными задачами Департамент осуществляет следующие основные функции:


3.1. разрабатывает проекты распоряжений и постановлений главы Администрации г. Саров, проекты решений городской Думы по вопросам деятельности Департамента, готовит отчёты для Министерства образования РФ и Департамента образования Нижегородской области;

3.2. обеспечивает условия и контролирует реализацию прав граждан на установленное Законом «Об образовании» обязательное основное общее, а также дошкольное и дополнительное образование, обеспечивает гражданам, проживающим в городе, возможность выбора общеобразовательного учреждения, организует досуг школьников;

3.3. организует предоставление детям дополнительного образования;

3.4. осуществляет учет детей, подлежащих обязательному обучению в образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы основного общего образования;

3.5. принимает меры, по обеспечению трудоустройства или  продолжения обучения, детей, исключенных из общеобразовательных учреждений;

3.6. разрабатывает и реализует комплекс мер по охране труда, направленный на обеспечение здоровья и безопасных условий учёбы и труда обучающихся, воспитанников, а также, совместно с профсоюзными органами, разрабатывает и реализует комплекс мер, направленный на обеспечение здоровья и безопасных условий труда работников сферы образования;

3.7. принимает участие в организации летнего отдыха всех категорий детей, а также работников системы образования;

3.8. осуществляет социально педагогическую поддержку детей с проблемами в обучении, физическом и умственном развитии, направленную на получение ими образования, коррекцию нарушения развития и социальной адаптации;


3.9. в рамках, установленных нормативными правовыми актами Нижегородской области, организует обучение детей, находящихся на длительном лечении в стационаре;


3.10. обеспечивает муниципальные образовательные учреждения учебно-методической литературой, обеспечивающей реализацию региональных компонентов государственных образовательных стандартов, тестовыми и экзаменационными материалами, аттестационно-бланочной документацией;


3.11. информирует образовательные учреждения об изменениях в нормативно-правовой базе;

3.12. организует предметные олимпиады, семинары, фестивали, смотры, конференции;

3.13. формирует общественное мнение о развитии системы образования г. Саров через средства массовой информации;

3.14. осуществляет в установленном порядке сбор, обработку, анализ и представление документов государственной статистической отчётности в сфере образования, обеспечивает их достоверность;

3.15. осуществляет инспекционно-контрольную деятельность в пределах компетенции, определенной нормативно-правовыми документами;

3.16. осуществляет функциональное руководство деятельностью подведомственных образовательных учреждений;

3.17. оформляет номенклатуру дел, ведёт установленное делопроизводство, архив;


3.18. осуществляет функции органа опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних:

3.18.1. участвует в выявлении несовершеннолетних детей, которые вследствие смерти родителей, лишения родителей родительских прав, болезни родителей или по другим причинам остались без попечения родителей, ведёт их учёт;

3.18.2. ведёт учёт лиц, в отношении которых установлена опека и попечительство;

3.18.3. осуществляет учёт граждан Российской Федерации, проживающих на территории г. Саров, обратившихся в органы опеки и попечительства и имеющих право выполнять обязанности усыновителя;

3.18.4. осуществляет подбор лиц, изъявивших желание и удовлетворяющих требованиям, предъявляемым к выполнению обязанностей опекуна, попечителя, подготовку материалов, необходимых для назначения опекуна, попечителя, а также об освобождении или отстранении опекуна, попечителя от выполнения возложенных на него обязанностей;

3.18.5 осуществляет подбор лиц, имеющих право выполнять обязанности приёмных родителей, подготавливает заключения о возможности быть приёмными родителями, готовит проект договора о создании приёмной семьи;

3.18.6. проводит работу по профилактике социального сиротства, жестокого обращения с детьми;

3.18.7. готовит материалы о выделении денежных средств на содержание подопечного в порядке и размере, установленных Правительством РФ;

3.18.8. проводит обследование условий жизни ребёнка, а также лица, претендующего на его воспитание;

3.18.9. осуществляет подготовку документов и устройство детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и несовершеннолетних, не имеющих нормальных условий для воспитания в семье, для усыновления, установления опеки (попечительства), помещения в приёмную семью, а при отсутствии такой возможности - для помещения в воспитательное учреждение, лечебное учреждение или учреждение социальной защиты населения;

3.18.10. осуществляет подготовку документов на совершение сделок по отчуждению, в том числе обмену или дарению, имущества подопечного, сдаче его в наём (аренду), в безвозмездное пользование или в залог, сделок, влекущих отказ от принадлежащих подопечным и несовершеннолетним прав, раздел их имущества или выдел из него долей, а также любых других сделок, влекущих уменьшение имущества подопечных или несовершеннолетних;

3.18.11. даёт заключения о возможности объявления несовершеннолетнего полностью дееспособным (эмансипированным);

3.18.12. осуществляет приём заявлений и документов, подготовку проектов актов главы администрации о разрешении вступить в брак лицам, не достигшим совершеннолетия, подготовку мотивированного ходатайства главы администрации перед губернатором Нижегородской области о разрешении вступить в брак лицам, не достигшим возраста шестнадцати лет, и заключения Департамента образования, дающие основания для разрешения регистрации брака;

3.18.13. осуществляет контроль за деятельностью опекунов и попечителей, оказывает им помощь в организации медицинского наблюдения и трудоустройства подопечных;

3.18.14. оказывает помощь опекунам, попечителям, приёмным родителям в воспитании и организации отдыха подопечных;

3.18.15. решает спорные вопросы между родителями о воспитании детей в пределах своей компетенции;

3.18.16. даёт заключения в суд об обоснованности и соответствии усыновления (удочерения) интересам ребёнка, отмене усыновления (удочерения), участвует в заседаниях по вопросу установления и отмены усыновления (удочерения);

3.18.17. осуществляет защиту личных и имущественных прав и интересов детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из их числа в возрасте до 23 лет;

3.18.18. в установленном законом порядке осуществляет защиту личных и имущественных интересов подопечных в случае использования опекуном (попечителем) опеки (попечительства) в корыстных целях, а также в случае оставления подопечного без надзора и необходимой помощи;

3.18.19. возбуждает в судах дела о лишении родительских прав, ограничении родительских прав, об отобрании ребёнка без лишения родительских прав, об отмене усыновления и другие дела в защиту прав и охраняемых законом интересов несовершеннолетних, даёт заключения по данным вопросам;

3.18.20. даёт заключения и участвует в заседаниях судов по делам, связанным с воспитанием детей, в том числе подопечных, защитой их личных и имущественных прав;

3.18.21. осуществляет защиту прав ребёнка, зачатого при жизни наследодателя, при разделе наследственного имущества;

3.18.22. участвует в исполнении решений судов о передаче или отобрании детей;

3.18.23. привлекает общественность к работе органов опеки и попечительства;

3.18.24. рассматривает предложения, заявления и жалобы граждан по вопросам опеки и попечительства и принимает по ним необходимые меры;

3.19. осуществляет кадровую политику в области образования:

3.19.1. осуществляет методическую помощь руководителям образовательных учреждений в подборе и расстановке педагогических кадров;

3.19.2. осуществляет методическую помощь руководителям образовательных учреждений в части организации  повышения педагогической культуры, профессионализма учителей;

3.19.3. в рамках, установленных законодательством, осуществляет аттестацию руководящих и педагогических работников всех образовательных учреждении системы дошкольного, общего и дополнительного образования кроме образовательных учреждений культуры, аттестацию образовательных учреждений начального и основного общего образования, дошкольных образовательных учреждений;

3.19.4. заслушивает отчёты руководителей о деятельности образовательных учреждений;

3.20. реализует финансовую политику:


3.20.1. составляет бюджетную роспись; распределяет лимиты бюджетных обязательств по подведомственным получателям бюджетных средств и направляет их в Департамент финансов Администрации г. Саров;


3.20.2. определяет задания по предоставлению муниципальных услуг для подведомственных получателей бюджетных средств с учетом нормативов финансовых затрат;


3.20.3. утверждает смету доходов и расходов подведомственных бюджетных учреждений;


3.20.4. осуществляет контроль подведомственных получателей бюджетных средств в части обеспечения целевого использования бюджетных средств, своевременного их возврата, представления отчетности, выполнения заданий по предоставлению государственных или муниципальных услуг;


3.20.5. осуществляет контроль за использованием бюджетных средств подведомственными получателями бюджетных средств, которым передана на праве оперативного управления или хозяйственного ведения муниципальная собственность г. Саров;


3.20.6. представляет в органы Федерального Казначейства отчетность об исполнении бюджета г. Саров и материалы, необходимые для составления отчета об исполнении бюджета г. Саров;


3.20.7. выступает в суде от имени муниципальной казны:

· по искам подведомственных предприятий и учреждений, предъявляемым в порядке субсидиарной ответственности;

· по искам о возмещении вреда, причиненного незаконными решениями, действиями (бездействием) Департамента, его должностных лиц;

· выплата средств по исполнительным листам производится за счет средств муниципальной казны, выделенных Департаменту как главному распорядителю средств бюджета г. Саров;


3.20.8. осуществляет оперативный бухгалтерский учет результатов деятельности, ведет статистическую и иные виды отчетности;


3.20.9. формирует и размещает в установленном порядке заказ, на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг, проведение научно-исследовательских работ для нужд подведомственных учреждений, т.е.:


а) создает комиссии по размещению заказа; 


б) определяет начальную цену муниципального контракта, предмет и существенные условия муниципального контракта;


в) утверждает проект контракта, конкурсную документацию, документацию об аукционе, 


г) определяет условия торгов и их изменение;


3.20.10. выступает заказчиком на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг, проведение научно-исследовательских работ для нужд Департамента;


3.20.11. представляет в уполномоченное структурное подразделение прогнозы объемов продукции, закупаемой для муниципальных нужд за счет средств, предусмотренных в расходах местного бюджета. Участвует в формировании проекта сводного реестра потребностей по закупке товаров, работ, услуг для муниципальных нужд на очередной финансовый год в сфере деятельности Департамента


3.20.12. ведет реестр осуществляемых Департаментом закупок;


3.20.13. является администратором доходов бюджета г. Саров:

· осуществляет контроль за правильностью исчисления, полнотой и своевременностью уплаты, начисление, учет взыскание платежей в бюджет, пеней и штрафов по ним;

· осуществляет мониторинг, контроль, анализ, прогнозирование поступлений средств из закрепленного доходного источника и представляет проектировки поступлений на очередной финансовый год в Департамент финансов;


3.21. участвует в принятии решений по распоряжению муниципальным имуществом, находящимся в оперативном управлении подведомственных учреждений;


3.22. готовит предложения по включению в Реестр муниципального имущества или исключению из него объектов муниципального имущества подведомственных учреждений;


3.23. участвует в контроле сохранности и техническом обслуживании муниципального имущества в соответствии с действующим законодательством, нормами и правилами содержания и эксплуатации;


3.24. осуществляет контроль за содержанием зданий и сооружений муниципальных образовательных учреждений, обустройство прилегающих к ним территорий.

4. Права Департамента 


Для реализации возложенных на него задач, Департамент имеет право:


4.1. запрашивать и получать в установленном порядке от подведомственных учреждений и других организаций сведения, материалы и документы, необходимые для осуществления возложенных на Департамент задач и функций;


4.2. на основании мотивированного представления подведомственного бюджетного учреждения вносит  предложения по изменениям в утвержденную смету доходов и расходов бюджетного учреждения в части распределения средств между ее статьями;

4.3. вносить предложения главе Администрации г. Саров по созданию, реорганизации и ликвидации муниципальных образовательных учреждений;

4.4. согласно положению об экспертной комиссии по лицензированию образовательной деятельности создавать на базе Департамента экспертную комиссию, состав которой утверждается главой Администрации.

4.5. согласовывать режим работы образовательных учреждений, календарные учебные графики, учебные планы, проекты уставов образовательных учреждений.

4.6. осуществлять инспекционный контроль за деятельностью муниципальных образовательных учреждений системы дошкольного, общего и дополнительного образования детей.

4.7. информировать население по вопросам деятельности Департамента.

5. Ответственность 


Департамент образования отвечает за:

5.1. качественное исполнение возложенных на Департамент задач;


5.2. целевое использование выделенных в его распоряжение бюджетных средств;


5.3. достоверность и своевременное представление установленной отчетности и другой информации, связанной с использование бюджета;


5.4. своевременное составление бюджетной росписи и лимитов бюджетных обязательств по подведомственным получателям бюджетных средств;


5.5. утверждение смет доходов и расходов подведомственных бюджетных учреждений;


5.6. соответствие бюджетной росписи показателям, утвержденным решением о бюджете на очередной финансовый год;


5.7. соблюдение нормативов затрат на предоставление муниципальных услуг при утверждении смет доходов и расходов.

6. Организация работы Департамента 


6.1. Структура и штатное расписание Департамента утверждается главой Администрации г. Саров.


6.2. Работники Департамента, осуществляющие обязанности по исполнению и обеспечению полномочий Департамента, как органа Администрации города Саров, и несущие ответственность за исполнение этих обязанностей, являются муниципальными служащими.


6.3. Прием на работу работников Департамента на конкурсной основе, заключение, изменение и прекращение трудовых договоров с ними, осуществляет глава Администрации г. Саров.


6.4. Работники Департамента образования подчиняются режиму работы Администрации г. Саров.


6.5. Работники Департамента премируются в соответствии с Положением «О премировании лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы» и Положением «О премировании работников, замещающих должности, не относящиеся к муниципальным должностям и осуществляющих техническое обеспечение деятельности в Администрации г. Саров».


6.6. Департамент состоит из структурных подразделений, положения о которых утверждаются директором Департамента.


6.7. Имущество, находящееся у Департамента, принадлежит ему на праве оперативного управления.


6.8. Департамент возглавляет директор, назначаемый на должность и освобождаемый от должности главой Администрации города в соответствии с Положением о муниципальной службе и Уставом г. Саров.


6.9. Директор Департамента осуществляет общее руководство деятельностью Департамента на основе единоначалия и самоуправления и несет персональную ответственность за соблюдение законодательства и выполнение возложенных на Департамент задач.


6.10. Во время отсутствия директора Департамента его обязанности исполняет один из заместителей директора Департамента или иное уполномоченное лицо.


6.11. Директор Департамента:


6.11.1. действует от имени Департамента, представляет Департамент  без доверенности;

6.11.2. осуществляет контроль за исполнением работниками Департамента их должностных обязанностей;

6.11.3. подписывает муниципальные контракты на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг, проведение научно-исследовательских работ для нужд Департамента, другие договоры, а также соглашения по вопросам компетенции Департамента, контролирует их исполнение;

6.11.4. принимает решение о возврате (зачете) излишне уплаченных (взысканных) платежей в бюджет, пеней и штрафов по ним;

6.11.5. утверждает Положения о структурных подразделениях Департамента, должностные инструкции работников Департамента;

6.11.6. представляет работников Департамента при проведении аттестации и квалификационных экзаменов, готовит письменные представления в соответствии с Положением о муниципальной службе в г. Саров, готовит служебные характеристики;

6.11.7. утверждает графики отпусков работников Департамента, направляет работников Департамента образования в командировку; принимает решения о предоставлении отпусков работникам Департамента образования.

6.11.8. вносит предложения главе Администрации о назначении на должность руководителей муниципальных образовательных учреждений, предоставлении руководителям муниципальных образовательных учреждений отпусков; привлечении  к дисциплинарной ответственности и поощрении руководителей муниципальных образовательных учреждений;

6.11.9. направляет главе Администрации г. Саров предложения о присвоении работникам Департамента и подведомственных образовательных учреждений почетных званий и награждении их государственными наградами;

6.11.10. направляет в Департамент образования Нижегородской области ходатайства о награждении отраслевыми наградами работников образования; 

6.11.11. награждает Почётными грамотами Департамента образования, премиями;

6.11.12. согласовывает тарификационные списки педагогических работников, определяет группу по оплате труда руководителей подведомственных муниципальных образовательных учреждений, устанавливает им доплаты и надбавки;


6.11.13. вносит на рассмотрение главы Администрации проекты постановлений и распоряжений главы администрации по вопросам деятельности Департамента;


6.11.14. вносит предложения главе Администрации по установлению дополнительных налоговых льгот, стимулирующих развитие образования;

6.11.15. представляет главе Администрации на утверждение план комплектования учащимися 1-11 классов, профильных классов, классов с углублённым изучением предметов, специальных (коррекционных) классов;

6.11.16. рассматривает предложения, заявления и жалобы граждан, принимает по ним необходимые меры, ведёт приём граждан по вопросам, отнесённым к компетенции Департамента.

6.11.17. присутствует на заседаниях городской Думы, совещаниях Администрации города по вопросам деятельности Департамента;


6.11.18. в пределах своей компетенции издает приказы, даёт указания, подлежащие обязательному исполнению работниками Департамента, подведомственных учреждений;


6.11.19. дает письменные разъяснения по вопросам применения нормативных правовых актов органов местного самоуправления, касающихся деятельности Департамента;


6.11.20. представляет информацию о работе Департамента главе Администрации города;


6.11.21. утверждает сметы доходов и расходов подведомственных бюджетных учреждений;


6.11.22. направляет на утверждение смету доходов и расходов на содержание Департамента в пределах утвержденных ассигнований, выделяемых Департаменту из городского бюджета;


6.11.23. открывает и закрывает в банке счета Департамента, совершает операции по ним, подписывает совместно с бухгалтером финансовые документы;


6.11.24. обеспечивает соблюдение финансовой и учетной дисциплины;


6.11.25. на основании решения муниципальной аттестационной комиссии издаёт приказы о присвоении первой квалификационной категории педагогическим и руководящим работникам всех образовательных учреждении системы дошкольного, общего и дополнительного образования, кроме образовательных учреждений культуры.

7. Реорганизация и ликвидация Департамента 


7.1. Реорганизация и ликвидация Департамента осуществляется в случае изменения структуры Администрации в порядке, установленном законом и Уставом г. Саров.


7.2. Решение о реорганизации и ликвидации Департамента образования, как органа Администрации, принимает городская Дума.


7.3. Департамент образования может быть реорганизован и ликвидирован по решению суда в установленном законом случаях.

