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19.04.2001
56-гд

О внесении изменений в Положение

о муниципальной службе и муниципальных

служащих в городе Саров


Руководствуясь действующим законодательством Российской Федерации и  Нижегородской области о муниципальной службе и муниципальных служащих, а также Уставом города Саров, рассмотрев предложения администрации города, городская Дума:

решила:

1. Пункт 2 решения городской Думы от  27.04.2000 № 61-гд «О принятии Положения О муниципальной службе и Реестра муниципальных должностей муниципальной службы в г.Саров»   после слов «г. Саров» дополнить словами  «и  ввести  его  в  действие   с   01  августа  2001 года».
2. В «Положение о муниципальной службе …», утвержденное решением городской Думы от 27.04.2000 № 61-гд, внести следующие изменения:

2.1. Подпункт б) пункта 3 статьи 14 изложить в следующей редакции:

«б) надбавка к должностному окладу за выслугу лет, которая устанавливается, в соответствии с решением Нижегородского областного Совета народных депутатов от 31.08.93 №287-м «О введении в органах представительной и исполнительной власти Нижегородской области процентных надбавок за выслугу лет» от общей суммы должностного оклада в следующих размерах:

от 1 до 5 лет – 10 процентов;

от 5 до 10 лет – 20 процентов;

от 10 до 15 лет – 30 процентов;

свыше 15 лет – 40 процентов».

2.1. Статью 16 изложить в следующей редакции:

«1. На муниципального служащего в области пенсионного обеспечения в полном объеме распространяются права государственного служащего, устанавливаемые федеральными законами и законами Нижегородской области.

2. Муниципальный служащий имеет право на получение пенсии за выслугу лет, назначаемой в соответствии с федеральным законом.

3. Определение размера государственной пенсии муниципального служащего осуществляется в соответствии с установленным соотношением муниципальных должностей муниципальной службы и государственных должностей государственной службы. Максимальный размер государственной пенсии муниципального служащего не может превышать максимальный размер государственной пенсии государственного служащего по соответствующей государственной должности.

4. При выходе на пенсию с муниципальной должности муниципальному служащему выплачивается за счет средств местного бюджета единовременное денежное вознаграждение, исходя из месячного содержания муниципального служащего на момент увольнения, в размере:

пятикратного месячного содержания при стаже муниципальной службы до 15 лет;

восьмикратного месячного содержания при стаже муниципальной службы от 15 до 20 лет;

годового денежного содержания при стаже муниципальной службы свыше 20 лет.

5. В случае смерти муниципального служащего, связанной с исполнением им должностных обязанностей, в том числе наступившей после увольнения его с муниципальной службы, члены семьи умершего имеют право на получение пенсии по случаю потери кормильца. Условия, порядок назначения и выплаты указанной пенсии определяется федеральным законом».
2.3. Статью 17 изложить в следующей редакции:

«Статья 17. Ежемесячная доплата к государственной пенсии муниципального служащего.
Условия и порядок назначения доплаты к государственной пенсии муниципальным служащим регулируются законом Нижегородской области «О некоторых социальных гарантиях лиц, замещавших государственные должности области и муниципальные должности в Нижегородской области».
2.4. Статью 19 исключить.

2.5. В  п. 1 статьи 28 слова «статьи 10» заменить на слова «статьи 11».

2.6. В п.  3 статьи 30 слова «статьи 12» заменить на слова «статьи 13».


2.7. Статьи 20 ( 31 считать соответственно статьями 20 ( 30.

Председатель городской Думы                                       Н.Ф.Попков
