09.07.2009     78/4-гд 

Об учреждении органа

Администрации города Сарова –

Департамента культуры и искусства

Администрации г. Саров


На основании обращения главы Администрации (исх. № 01-18/1696 от 22.06.2009), в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решением городской Думы от 12.12.2007 № 127/4-гд «Об утверждении структуры Администрации города Сарова», руководствуясь статьей 25 Устава города Сарова, городская Дума

решила:


1. Учредить орган Администрации города Сарова – Департамент культуры и искусства Администрации г. Саров.


2. Наделить Департамент культуры и искусства Администрации г. Саров правами юридического лица.


3. Утвердить прилагаемое Положение «О Департаменте культуры и искусства Администрации г. Саров».


4. Администрации города Сарова представить в Межрайонную ИФНС России № 3 по Нижегородской области документы, необходимые для государственной регистрации Департамента культуры и искусства Администрации г. Саров в качестве юридического лица.


5. Контроль исполнения настоящего решения осуществляет заместитель главы города Ершков А. В.

Глава города 









        А.Г.Орлов

Утверждено

решением городской Думы

от 09.07.2009 № 78/4-гд

ПОЛОЖЕНИЕ

О ДЕПАРТАМЕНТЕ КУЛЬТУРЫ И ИСКУССТВА

АДМИНИСТРАЦИИ  г. САРОВ

г. Саров Нижегородской области

1. Общие положения


1.1. Департамент культуры и искусства Администрации г. Саров (далее по тексту – Департамент) является органом Администрации города Сарова, созданным для осуществления управленческих функций в области культуры и искусства, дополнительного образования в сфере культуры и искусства и иных возложенных на него функций.


1.2. Департамент учрежден решением городской Думы от 09.07.2009 № 78/4-гд «Об учреждении органа Администрации города Сарова – Департамента культуры и искусства Администрации г. Саров» в соответствии с утвержденной структурой Администрации города Сарова.


1.3. Департамент наделяется правами юридического лица, действует на основании общих для организаций данного вида положений Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации применительно к учреждениям, решения городской Думы от 09.07.2009 № 78/4-гд «Об учреждении органа Администрации города Сарова – Департамента культуры и искусства

 Администрации г. Саров», настоящего Положения.


1.4. Правовую основу деятельности Департамента составляют Конституция Российской Федерации, федеральные конституционные и федеральные законы Российской Федерации, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, законы Нижегородской области, иные нормативные правовые акты Нижегородской области, Устав города Сарова, нормативные правовые акты городской Думы города Сарова, настоящее Положение, постановления и распоряжения Администрации города Сарова.


1.5. Департамент осуществляет свою деятельность во взаимодействии со структурными подразделениями Администрации города Сарова, городской Думой города Сарова, Министерством культуры Российской Федерации, Департаментом культуры Нижегородской области, учреждениями культуры и искусства, Министерством образования Нижегородской области, учреждениями и иными организациями, осуществляющими свою деятельность по вопросам, входящим в компетенцию Департамента.


1.6. Департамент имеет гербовую и иные печати, штампы и бланки со своим наименованием, лицевые счета, открытые в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления города Сарова.

1.7. Финансирование расходов на содержание Департамента осуществляется за счет средств бюджета города Сарова, выделенных Департаменту.

1.8. Департамент является главным распорядителем средств бюджета города Сарова в отношении подведомственных ему получателей бюджетных средств. Перечень подведомственных Департаменту получателей бюджетных средств утверждается постановлением Администрации города Сарова.

1.9. Департамент может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.


1.10. Департамент отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность по обязательствам Департамента несет муниципальная казна.


1.11. Вред, причиненный гражданину или юридическому лицу в результате незаконных действий Департамента или его должностных лиц, подлежит возмещению за счет муниципальной казны.


1.12. Права юридического лица возникают у Департамента с момента его государственной регистрации в качестве такового в установленном законом порядке.


1.13. Местонахождение Департамента: 607188, Нижегородская область, город Саров, проспект Ленина, дом 20а.

2. Основные задачи Департамента 

Основными задачами Департамента являются:

2.1. Реализация в городе Сарове государственной политики в области культуры и искусства, дополнительного образования в сфере культуры и искусства, библиотечного и музейного дела.

2.2. Определение стратегии развития муниципальных учреждений культуры и искусства.

2.3. Координация деятельности муниципальных учреждений культуры и искусства, осуществление методической помощи.

2.4. Разработка и организация выполнения целевых комплексных программ по сохранению и развитию культурного пространства города.

2.5. Укрепление и развитие взаимодействия и сотрудничества с другими органами местного самоуправления, учреждениями культуры и искусства, общественными организациями, творческими объединениями, осуществление совместных проектов по сохранению и развитию культуры и искусства города.

2.6. Обеспечение широкого доступа всех социальных слоев населения к ценностям отечественной и мировой культуры.

2.7. Консолидация профессиональных творческих устремлений деятелей культуры и духовных потребностей населения города, стимулирование развития всех видов и жанров современной культуры и искусства.

2.8. Содействие сохранению и развитию историко-культурного наследия города.

2.9. Обеспечение условий деятельности муниципальных учреждений культуры и искусства.

2.10. Участие в осуществлении проектов в области культуры и искусства регионального, межрегионального, всероссийского и международного сотрудничества.

2.11. Создание условий для всеобщего эстетического воспитания и массового начального художественного образования, сохранение, поддержка и развитие сети специальных учреждений – школ искусств.

2.12. Организация предоставления дополнительного образования детям в сфере культуры и искусства.

2.13. Организация библиотечного обслуживания населения, обеспечение сохранности библиотечных фондов муниципальных библиотек.

2.14. Создание условий для организации досуга и массового отдыха жителей города.

2.15. Создание условий для развития местного традиционного народного художественного творчества, участие в сохранении, возрождении и развитии народных художественных промыслов в городе.

2.16. Популяризация муниципальных объектов культурного наследия (памятников истории и культуры).

2. Функции Департамента 

В соответствии с возложенными задачами департамент осуществляет следующие функции:

3.1. Разрабатывает проекты постановлений и распоряжений Администрации города Сарова, проекты решений городской Думы города Сарова по вопросам деятельности Департамента, готовит отчёты для Министерства культуры Российской Федерации и Департамента культуры Нижегородской области;

3.2. Формирует программы сохранения и развития культуры и искусства города, участвует в реализации областных и федеральных программ;

3.3. Вырабатывает предложения для органов местного самоуправления города Сарова по вопросам культуры и искусства;

3.4. Участвует в организации встреч, конференций, семинаров с представителями общественных, религиозных организаций;

3.5. Содействует сохранению и развитию сети муниципальных учреждений культуры и искусства;

3.6. Оказывает поддержку деятельности  муниципальных учреждений культуры и искусства, направленной на работу со слабо защищенными слоями населения;

3.7. Содействует территориальной доступности учреждений культуры и искусства за счет более рационального размещения сети муниципальных учреждений культуры в городе; 

3.8. Привлекает общественные организации и творческие объединения к проведению мероприятий, посвященных памятным датам;

3.9. Укрепляет сотрудничество с общественными организациями и творческими объединениями;

3.10. Оказывает поддержку творческим коллективам и деятелям, талантливой молодежи, активно вовлекает их в общегородскую культурную жизнь;

3.11. Содействует развитию муниципальных учреждений культуры и искусства;

3.12. Взаимодействует со средствами массовой информации по освещению культурной жизни города;

3.13. Организует и проводит фестивали, конкурсы, выставки, научные конференции, посвященные проблемам развития культуры и искусства;

3.14. Оказывает поддержку детскому искусству;

3.15. Поддерживает народное творчество и развитие национальных культур;

3.16. Разрабатывает системы поощрения творческих деятелей и талантливой молодежи (премии, стипендии, гранты);

3.17. Содействует развитию музейного и библиотечного дела;

3.18. Оказывает поддержку историческим и культурологическим исследованиям, публикациям, посвященным истории города и оказывающим заметное влияние на формирование его культуры;

3.19. Решает вопросы развития информационных компьютерных технологий в муниципальных учреждениях культуры и искусства;

3.20. Содействует участию творческих коллективов и мастеров искусств творческой молодежи в межрегиональных, всероссийских и международных конкурсах, фестивалях, выставках;

3.21. Осуществляет курирование и функциональное руководство муниципальными организациями культуры и искусства;

3.22. Оформляет номенклатуру дел, ведёт установленное делопроизводство, архив;

3.23. Осуществляет методическую помощь руководителям  учреждений культуры и искусства в подборе и расстановке кадров;

3.24. Осуществляет аттестацию руководящих и педагогических работников подведомственных Департаменту образовательных учреждений в рамках, установленных законодательством;

3.25. Заслушивает отчёты руководителей о деятельности учреждений культуры и искусства;

3.26. Готовит предложения по включению в Реестр муниципального имущества или исключению из него объектов муниципального имущества подведомственных Департаменту учреждений;

3.27. Осуществляет контроль деятельности подведомственных Департаменту учреждений в соответствии с законодательством Российской Федерации, Нижегородской области и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления города Сарова, а также в рамках реализации федеральных программ, программ Нижегородской области и муниципальных программ в области культуры;

3.28. Осуществляет контроль деятельности подведомственных Департаменту учреждений по реализации прав граждан, установленных «Основами законодательства Российской Федерации о культуре» от 09.10.1992 № 3612-1 и Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; 

3.29. Осуществляет контроль подготовки подведомственных Департаменту муниципальных образовательных учреждений к аттестации и аккредитации;

3.30. Осуществляет контроль исполнения подведомственными Департаменту учреждениями уставной деятельности, стратегических и текущих программ сохранения и развития культуры города Сарова, правил обслуживания читателей, правил киновидеообслуживания населения, правил эксплуатации парка аттракционов и других регламентирующих документов;

3.31. Осуществляет контроль соблюдения подведомственными Департаменту муниципальными образовательными учреждениями установленных учредителем правил приема в указанные учреждения;

3.32. Осуществляет контроль сохранности и технического обслуживания муниципального имущества в соответствии с действующим законодательством, нормами и правилами содержания и эксплуатации;

3.33. Осуществляет контроль содержания зданий и сооружений подведомственных Департаменту учреждений, обустройством прилегающих к ним территорий;

3.34. Осуществляет контроль за мероприятиями по подготовке учреждений культуры к началу учебного года, к творческому сезону, к зимнему периоду;

3.35. Осуществляет контроль за репертуарной политикой театров, приглашением специалистов в области театрального искусства;

3.36. Обеспечивает результативность, адресность и целевой характер использования бюджетных средств в соответствии с утвержденными ему бюджетными ассигнованиями и лимитами бюджетных обязательств;

3.37. Формирует перечень подведомственных ему получателей бюджетных средств;

3.38. Ведет реестр расходных обязательств, подлежащих исполнению в пределах утвержденных ему лимитов бюджетных обязательств и бюджетных ассигнований, а также реестр закупок, осуществленных без заключения государственных или муниципальных контрактов; 

3.39. Осуществляет планирование расходов бюджета по отрасли образование, культура, кинематография, средства массовой информации на основе нормативов и сетевых показателей, составляет обоснования бюджетных ассигнований, составляет технико-экономические показатели (сети, штатов, контингентов в отношении подведомственных учреждений) для формирования бюджета и взаимодействия с Департаментом финансов Администрации г.Саров; представляет в уполномоченное структурное подразделение прогнозы объемов продукции, закупаемой для муниципальных нужд за счет средств, предусмотренных в расходах местного бюджета. Участвует в формировании проекта сводного реестра потребностей по закупке товаров, работ, услуг для муниципальных нужд на очередной финансовый год в сфере деятельности Департамента;

3.40. Составляет, утверждает и ведет бюджетную роспись в порядке, определенном Департаментом финансов Администрации г. Саров, распределяет бюджетные ассигнования, лимиты бюджетных обязательств по подведомственным получателям бюджетных средств и исполняет соответствующую часть бюджета;

3.41. Вносит предложения Департаменту финансов Администрации г. Саров по формированию и изменению сводной бюджетной росписи, бюджетной росписи департамента и лимитов бюджетных обязательств;

3.42. Определяет порядок составления, утверждения и ведения бюджетных смет подведомственных бюджетных учреждений; 

3.43. Формирует муниципальные задания по предоставлению муниципальных услуг для подведомственных получателей бюджетных средств с учетом нормативов финансовых затрат;

3.44. Организует и осуществляет ведомственный финансовый контроль в сфере своей деятельности, в том числе:

- обеспечивает контроль соблюдения подведомственными получателями субвенций условий, установленных при их предоставлении;

- обеспечивает контроль соблюдения целевого использования выделенных бюджетных средств подведомственными получателями бюджетных средств;

- обеспечивает контроль соблюдения сроков предоставления бюджетной и иной отчетности подведомственными  получателями бюджетных средств, возврата средств в бюджет в определенных законодательством случаях, выполнения муниципальных заданий;

3.45. Представляет в Департамент финансов Администрации г.Саров отчетность об исполнении бюджета города Сарова и материалы, необходимые для составления отчета об исполнении бюджета города Сарова;

3.46. От имени муниципального образования Департамент несет субсидиарную ответственность по денежным обязательствам подведомственных бюджетных учреждений и выступает в суде в качестве представителя ответчика по искам к муниципальному образованию:

- о возмещении вреда, причиненного физическому лицу или юридическому лицу в результате незаконных действий (бездействия) департамента или должностных лиц департамента, в том числе в результате издания актов, не соответствующих закону или иному правовому акту;

- предъявляемым в порядке субсидиарной ответственности по денежным обязательствам подведомственных бюджетных учреждений;

3.47. Осуществляет оперативный бухгалтерский учет результатов деятельности, ведет бюджетную, статистическую и иные виды отчетности;

3.48. Организует составление и представление в Администрацию города Сарова планов закупок товаров, работ, услуг подведомственными ему учреждениями;

3.49. Выступает муниципальным заказчиком на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд Департамента, для нужд города Сарова в области культуры и искусства, нужд подведомственных Департаменту учреждений и заключает муниципальные контракты в соответствии с законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами города Сарова;

3.50. Является главным администратором доходов бюджета города Сарова:

- формирует перечень подведомственных Департаменту администраторов доходов бюджета;

- представляет сведения, необходимые для составления среднесрочного финансового плана и (или) проекта бюджета;

- представляет сведения для составления и ведения кассового плана;

- формирует и представляет бюджетную отчетность главного администратора доходов бюджета;

- осуществляет иные бюджетные полномочия, установленные Бюджетным кодексом Российской Федерации и принимаемыми в соответствии с ними муниципальными правовыми актами города Сарова, регулирующими бюджетные правоотношения;

3.51. На основании данных об исполнении бюджетной росписи, либо при получении мотивированного представления подведомственного получателя или распределителя бюджетных средств производит перераспределение бюджетных ассигнований в пределах бюджетных ассигнований, доведенных до Департамента, а также вносит предложения по изменению утвержденной сводной бюджетной росписи, бюджетной росписи Департамента и лимитов бюджетных обязательств подведомственных получателей бюджетных средств в порядке, утвержденном Департаментом финансов Администрации г.Саров;

3.52. На основании данных ведомственного финансового контроля в случаях выявления нарушений бюджетного законодательства вносит предложения об уменьшении объема бюджетных ассигнований подведомственным бюджетным учреждениям в порядке, утвержденном Департаментом финансов Администрации г. Саров.

3.53. Дает заключение и готовит проект постановления Администрации города Сарова о приостановлении предпринимательской деятельности подведомственных Департаменту образовательных учреждений, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом образовательного учреждения, до решения суда по данному вопросу;

3.54. Оказывает содействие муниципальным образовательным учреждениям в сфере культуры и искусства в подготовке к лицензированию и аккредитации образовательных учреждений, ведет учет и отчетность по данному вопросу;

3.55. Согласовывает режим работы подведомственных Департаменту учреждений, годовые календарные учебные графики подведомственных Департаменту образовательных учреждений;

3.56. Организует работу по подготовке подведомственных Департаменту учреждений к новому учебному году, к творческому сезону, к зимнему периоду, по выполнению текущего и капитального ремонта подведомственных Департаменту учреждений;

3.57. Инициирует создание, реорганизацию, ликвидацию подведомственных Департаменту учреждений; готовит проект постановления Администрации города Сарова о создании (реорганизации, ликвидации) муниципальных учреждений культуры и искусства и осуществляет мероприятия по его согласованию (визированию), разрабатывает устав вновь создаваемого муниципального учреждения культуры и искусства, осуществляет иные мероприятия по созданию, реорганизации, ликвидации учреждений культуры и искусства в соответствии с порядком, установленным муниципальными правовыми актами;

3.58. Проводит согласование уставов (изменений и дополнений, вносимых в уставы) подведомственных Департаменту муниципальных учреждений;

3.59. Согласовывает вопросы изъятия и наделения муниципальным имуществом подведомственных Департаменту учреждений; 

3.60. Организует и проводит совместно с подведомственными Департаменту учреждениями мероприятия, направленные на сохранение, возрождение и развитие народных художественных промыслов в городе Сарове;

3.61. Организует и проводит совместно с подведомственными Департаменту учреждениями экскурсии, мероприятия, направленные на популяризацию муниципальных объектов культурного наследия (памятников истории и культуры);

3.62. Организует освещение деятельности Департамента и подведомственных Департаменту муниципальных учреждений в средствах массовой информации;

3.63. Готовит постановление Администрации города Сарова об утверждении плана комплектования учащимися подведомственных Департаменту муниципальных образовательных учреждений;

3.64. Организует совместно с подведомственными Департаменту учреждениями включенные в перечень общегородских мероприятий следующие мероприятия:

гастроли и концерты, 

филармонические мероприятия для взрослого и детского слушателя и зрителя, 

литературные мероприятия для детей, молодежи и взрослого читателя, 

городские, областные, региональные и межрегиональные, Всероссийские, международные мероприятия в сфере культуры и искусства, 

мероприятия по чествованию творческих коллективов города, отдельных лиц, внесших вклад в развитие культуры, искусства, средств массовой информации города, в совершенствование просветительской деятельности по пропаганде достижений и работы учреждений культуры и искусства города, в связи с юбилейными датами; 

3.65. Организует и проводит мероприятия по организации досуга населения города, в том числе городские праздники, массовые гуляния;

3.66. Организует и осуществляет научно-методическую помощь подведомственным Департаменту учреждениям в их деятельности путем приглашения специалистов в сфере культуры и искусства, проведения семинаров для руководителей подведомственных Департаменту учреждений;

3.67. Организует и проводит мероприятия совместно с Министерством культуры Российской Федерации, Союзом театральных деятелей Российской Федерации, Департаментом культуры Нижегородской области, а также мероприятия, предусмотренные программами, утверждаемыми органами местного самоуправления города Сарова, в том числе целевыми.

4. Права Департамента.

Для реализации возложенных на него задач Департамент имеет право:


4.1. Запрашивать и получать в установленном порядке от подведомственных учреждений и других организаций сведения, материалы и документы, необходимые для осуществления возложенных на Департамент задач и функций;

4.2. Проводить проверки подведомственных получателей бюджетных средств.

5. Ответственность


Департамент несет ответственность:

5.1. За качественное исполнение возложенных на Департамент задач;


5.2. За целевое использование выделенных в его распоряжение бюджетных средств;

5.3. За достоверность и своевременное представление бюджетной и иной отчетности, а также другой информации, необходимой для планирования и анализа доходов и расходов бюджета;

5.4. За своевременное составление бюджетной росписи, а также доведение лимитов бюджетных обязательств и бюджетных ассигнований до подведомственных получателей бюджетных средств;

5.5. За утверждение смет (свода бюджетных смет) получателей бюджетных средств;


5.6. За соответствие бюджетной росписи показателям, утвержденным решением о бюджете на очередной финансовый год;

5.7. За соблюдение нормативов затрат при формировании муниципальных заданий на предоставление муниципальных услуг при утверждении бюджетных смет подведомственных получателей бюджетных средств.

6. Организация работы Департамента 


6.1. Структура и штатное расписание Департамента утверждается главой Администрации города Сарова.


6.2. Работники Департамента, осуществляющие обязанности по исполнению и обеспечению полномочий Департамента, как органа Администрации города Сарова, и несущие ответственность за исполнение этих обязанностей, являются муниципальными служащими.


6.3. Прием на работу работников Департамента, заключение, изменение и прекращение трудовых договоров с ними, осуществляет глава Администрации города Сарова.


6.4. Работники Департамента подчиняются режиму работы Администрации города Сарова.


6.5. Работники Департамента премируются в соответствии с положениями о премировании, утверждаемыми главой Администрации города Сарова.


6.6. Имущество, находящееся у Департамента, принадлежит ему на праве оперативного управления.


6.7. Департамент возглавляет директор, назначаемый на должность и освобождаемый от должности главой Администрации города Сарова в соответствии с Положением о муниципальной службе в городе Сарове и Уставом города Сарова.


6.8. Директор Департамента осуществляет общее руководство деятельностью Департамента на основе единоначалия и несет персональную ответственность за соблюдение законодательства и выполнение возложенных на Департамент задач.


6.9. Во время отсутствия директора Департамента его обязанности исполняет заместитель директора Департамента или иное лицо, уполномоченное главой Администрации города Сарова.

6.10. Директор Департамента:


6.10.1. Действует от имени Департамента, представляет Департамент без доверенности;

6.10.2. Осуществляет контроль исполнения работниками Департамента их должностных обязанностей;

6.10.3. Подписывает муниципальные контракты на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг, проведение научно-исследовательских работ для нужд Департамента, города Сарова в сфере культуры и искусства, подведомственных Департаменту учреждений, другие договоры, а также соглашения по вопросам компетенции Департамента, контролирует их исполнение;

6.10.4. Принимает решение о возврате (зачете) излишне уплаченных (взысканных) платежей в бюджет, пеней и штрафов по ним;

6.10.5. Утверждает Положения о структурных подразделениях Департамента, должностные инструкции работников Департамента;

6.10.6. Представляет работников Департамента при проведении аттестации и квалификационных экзаменов, готовит письменные представления в соответствии с Положением о муниципальной службе в городе Сарове, готовит служебные характеристики;

6.10.7. Утверждает графики отпусков работников Департамента, направляет работников Департамента в командировку; принимает решения о предоставлении отпусков работникам Департамента;

6.10.8. Вносит предложения главе Администрации города Сарова о назначении на должность руководителей подведомственных Департаменту учреждений, предоставлении руководителям подведомственным Департаменту учреждений отпусков; привлечении к дисциплинарной ответственности и поощрении руководителей подведомственных Департаменту учреждений;


6.10.9. Направляет главе Администрации города Сарова предложения о присвоении работникам Департамента, муниципальных учреждений культуры и искусства и образовательных учреждений культуры и искусства почетных званий и награждении их государственными наградами;

6.10.10. Направляет в Департамент культуры Нижегородской области ходатайства о награждении отраслевыми наградами работников подведомственных Департаменту учреждений;

6.10.11. Согласовывает тарификационные списки педагогических работников муниципальных образовательных учреждений культуры, согласовывает постановление Администрации города Сарова по определению группы по оплате труда руководителей подведомственных Департаменту учреждений, ходатайствует перед главой Администрации города Саров об установлении им стимулирующих надбавок;

6.10.12. Награждает Почётными грамотами Департамента, благодарственными письмами;
6.10.13. Вносит на рассмотрение главы Администрации города Сарова проекты постановлений и распоряжений Администрации города Сарова по вопросам деятельности Департамента;


6.10.14. Вносит предложения главе Администрации города Сарова по установлению дополнительных налоговых льгот, стимулирующих развитие культуры города;
6.10.15. Представляет главе Администрации города Сарова на утверждение план комплектования учащимися подведомственных Департаменту образовательных учреждений;

6.10.16. Рассматривает предложения, заявления и жалобы граждан, принимает по ним необходимые меры, ведёт приём граждан по вопросам, отнесённым к компетенции Департамента;

6.10.17. Присутствует на заседаниях городской Думы, совещаниях Администрации города Сарова по вопросам деятельности Департамента;


6.10.18. В пределах своей компетенции издает приказы, даёт указания, подлежащие обязательному исполнению работниками Департамента, подведомственных Департаменту учреждений;


6.10.19. Дает письменные разъяснения по вопросам применения нормативных правовых актов органов местного самоуправления города Сарова, касающихся деятельности Департамента;


6.10.20. Представляет информацию о работе Департамента главе Администрации города Сарова;

6.10.21. Утверждает сметы доходов и расходов подведомственных Департаменту бюджетных учреждений, определяет порядок составления, утверждения и ведения бюджетных смет, сводов бюджетных смет подведомственных Департаменту получателей бюджетных средств, а также руководствуется им при утверждении бюджетной сметы на содержание Департамента и бюджетных смет (сводов бюджетных смет) подведомственных Департаменту получателей бюджетных средств;


6.10.22. Направляет главе Администрации города Сарова на утверждение смету доходов и расходов на содержание Департамента в пределах утвержденных ассигнований, выделяемых Департаменту из городского бюджета;
6.10.23. Открывает и закрывает лицевые счета Департамента в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, санкционирует совершение операций по ним, подписывает первой подписью платежные и иные финансовые документы, определяет круг должностных лиц, имеющих право подписи платежных и иные финансовых документов;


6.10.24. Обеспечивает соблюдение финансовой и учетной дисциплины;


6.10.25. На основании решения городской аттестационной комиссии издаёт приказы о присвоении первой квалификационной категории педагогическим и руководящим работникам подведомственных Департаменту образовательных учреждений.

7. Реорганизация и ликвидация Департамента 


7.1. Реорганизация и ликвидация Департамента осуществляется в случае изменения структуры Администрации города Сарова в порядке, установленном законом и Уставом города Сарова.


7.2. Решение о реорганизации и ликвидации Департамента, как органа Администрации города Сарова, принимает городская Дума города Сарова.


7.3. Департамент может быть реорганизован и ликвидирован по решению суда в случаях и порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
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