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	УТВЕРЖДЕНО 

решением Думы г.Саров 

от 17.02.2005 № 28/4-гд


ПОЛОЖЕНИЕ 

О порядке проведения конкурса по отбору кандидатов 

на замещение должности главы Администрации города Саров

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок проведения конкурса по отбору кандидатов на замещение должности главы Администрации города Саров (главы местной администрации).

1.2. Для проведения конкурса формируется конкурсная комиссия. Порядок формирования конкурсной комиссии установлен статьей 37 Федерального закона от 06.10.2003 №131-Ф3 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».


1.3. Объявление о проведении конкурса, условия конкурса на замещение должности главы Администрации города Саров, сведения о дате, времени и месте проведения конкурса, проект контракта с главой Администрации города Саров подлежат опубликованию Думой г. Саров в порядке, установленном для опубликования решений Думы, не позднее, чем за 20 дней до дня проведения конкурса.

1.4. На должность главы Администрации города Саров Думой города Саров по результатам конкурса назначается лицо из числа кандидатов, прошедших конкурсный отбор и представленных Думе г. Саров конкурсной комиссией.

2. УСЛОВИЯ КОНКУРСА

2.1. Основными целями проведения конкурса являются:
· отбор   и   представление   Думе   города   Саров   для      назначения   на   должность главы Администрации города Саров кандидатов, соответствующих установленным требованиям; 

· реализация права граждан на равный доступ к муниципальной службе.

2.2. Конкурсная комиссия проверяет соответствие кандидатов и документов, представленных ими на конкурс, требованиям законов Российской Федерации, законов Нижегородской области, Устава города Саров и нормативных правовых актов Думы города Саров.

2.3. Кандидаты, участвующие в конкурсе на должность главы Администрации города Саров, должны соответствовать общим требованиям, предъявляемым в соответствии с Федеральным законом «Об основах муниципальной службы в Российской Федерации», законом Нижегородской области «О муниципальной службе и муниципальных должностях в Нижегородской области» к лицам, поступающим на муниципальную службу.

2.4.Дополнительные требования к кандидатам на должность главы Администрации города Саров могут быть установлены законом Нижегородской области и Уставом города Саров.

2.5. Кандидаты на должность главы Администрации города Саров подают в Думу города Саров следующие документы:

а) личное заявление на имя главы муниципального образования (председателя Думы);

б) копию документа, удостоверяющего личность (оригинал документа предъявляется при подаче документов); 


в) заверенную копию трудовой книжки;

г) заверенные копии документов, подтверждающих профессиональное образование;

д) справку из налогового органа о предоставлении декларации о доходах и имуществе, принадлежащем кандидату на праве собственности (в том числе на праве общей собственности, являющемся объектом налогообложения в соответствии с налоговым законодательством Российской Федерации);

е) заявление в письменной форме о наличии (отсутствии) обстоятельств, препятствующих поступлению на муниципальную службу, с обязательством устранить указанные обстоятельства при назначении на должность;

ж) медицинскую справку о состоянии здоровья;

з) другие документы, если это предусмотрено федеральными законами и законами Нижегородской области.

2.6. Срок подачи заявлений на конкурс - не позднее, чем за 5 дней до дня проведения конкурса.

2.7. Документы подаются секретарю конкурсной комиссии (или в канцелярию Думы). Прием документов  осуществляется  с  составлением  описи  принятых  документов. Опись принятых документов подписывается лицами, подающим и принимающим документы.

3. ПОРЯДОК РАБОТЫ КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ 


3.1. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее состава.

3.2. Несвоевременное либо неполное представление документов, указанных в п.2.5. Положения, а также представление заведомо ложных сведений является основанием для вынесения конкурсной комиссией решения о недопущении кандидата к участию в конкурсе.

3.3. Решение конкурсной комиссии о представлении (не представлении) кандидата Думе для назначения на должность главы Администрации г.Саров принимается в отсутствии кандидата большинством голосов от числа членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании комиссии, открытым голосованием. 

3.4. Результаты голосования и решение конкурсной комиссии заносятся в протокол, который подписывается председателем, секретарем и членами конкурсной комиссии, принявшими участие в ее заседании.

3.5. Список кандидатов, подавших документы на конкурс и прошедших конкурсный отбор (с приложением поданных документов) вместе с протоколом решения конкурсной комиссии течение 5 дней после проведения конкурса направляется в Думу города Саров. 

3.6. В течение 5 дней после проведения конкурса председатель конкурсной комиссии направляет письменное уведомление о результатах конкурса всем кандидатам, подавшим заявление на участие в конкурсе.
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