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УТВЕРЖДЕНО 
решением Думы г.Саров

от 23.10.2003 № ​​​69-гд 

Председатель Думы 

___________ Н.Ф.Попков
Положение

о проведении конкурса на замещение вакантной муниципальной должности по обеспечению полномочий органов местного самоуправления г.Саров Нижегородской области
1. Общие положения 


1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок проведения конкурса на замещение вакантной муниципальной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления. При проведении конкурса оцениваются профессиональные, деловые и личностные качества кандидатов на замещение вакантных должностей руководителей (заместителей руководителей) и специалистов органов местного самоуправления (далее именуются - кандидаты).


1.2. Основными задачами конкурса являются:

· отбор и формирование на конкурсной основе высокопрофессионального кадрового состава органов местного самоуправления;

· совершенствование работы по подбору и расстановке кадров в органах местного самоуправления.

2. Основные условия формирования кадрового состава органов местного самоуправления 


2.1. Замещение вакантных должностей по исполнению и обеспечению полномочий органов местного самоуправления осуществляется на конкурсной основе. Конкурс на замещение вакантной муниципальной должности муниципальной службы в органе местного самоуправления объявляется при наличии вакантной муниципальной должности с указанием сроков проведения конкурса, места и времени заседания конкурсной комиссии, а также срока приема документов на конкурс.


2.2. Конкурс на замещение вакантной муниципальной должности муниципальной службы (далее - конкурс) обеспечивает право граждан на равный доступ к муниципальной службе.


2.3. Право поступления на муниципальную службу имеют граждане Российской Федерации, достигшие 18 лет, владеющие русским языком, имеющие соответствующее профессиональное образование и отвечающие квалификационным и иным требованиям по замещаемой должности муниципальной службы.


2.4. На муниципальных служащих распространяется действие законодательства Российской Федерации о труде, с особенностями, установленными Федеральным законом «Об основах муниципальной службы в Российской Федерации», законом Нижегородской области «О муниципальной службе и муниципальных должностях в Нижегородской области».


2.5. При поступлении на муниципальную службу, а также при ее прохождении не допускается установление каких бы то ни было прямых или косвенных ограничений или преимуществ в зависимости от пола, расы, национальности, языка (кроме требований, изложенных в пункте 2.3 настоящего раздела), происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, созданным в порядке, предусмотренном Конституцией Российской Федерации и федеральными законами.


2.6. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу и находиться на муниципальной службе в следующих случаях:


а) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;


б) лишения его права занимать должности муниципальной службы в течение определенного срока решением суда, вступившим в законную силу;


в) наличия подтвержденного заключением медицинского учреждения заболевания, препятствующего исполнению им должностных обязанностей;


г) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную или иную охраняемую законом тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на которую претендует гражданин, связано с использованием таких сведений;


д) близкого родства или свойства (родители, супруги, братья, сестры, дети, а также братья, сестры, родители и дети супругов) с муниципальным служащим, если их муниципальная служба связана с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;


е) наличия гражданства иностранного государства, за исключением случаев, если доступ к муниципальной службе урегулирован на взаимной основе межгосударственными соглашениями.


Гражданин не может быть также принят на муниципальную службу, если он отказался представить сведения, необходимые при поступлении на муниципальную службу.


2.7. Конкурс проводится среди граждан, подавших заявление об участии в конкурсе, при соблюдении вышеперечисленных условий.


2.8. Гражданин поступает на муниципальную службу на условиях трудового договора, заключаемого на неопределенный срок или на срок не более пяти лет в соответствии с законодательством Российской Федерации о труде.

3. Образование и состав конкурсной комиссии, сроки проведения конкурса


3.1. Для проведения конкурса образуется конкурсная комиссия в составе председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Конкурсная комиссия самостоятельно определяет регламент своей работы. В состав конкурсной комиссии включаются работники кадровой и юридической служб и другие специалисты. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов.


3.2. В необходимых случаях допускается образование нескольких конкурсных комиссий.


3.3. Предложения о количественном и персональном составе конкурсной комиссии, сроках проведения конкурса разрабатываются кадровой службой органа местного самоуправления с учетом мнений руководителей соответствующих структурных подразделений органов местного самоуправления.


3.4. Количественный и персональный состав конкурсной комиссии, сроки проведения конкурса утверждаются руководителем соответствующего органа местного самоуправления.


3.5. Конкурс проводится в присутствии кандидатов на замещение вакантной муниципальной должности муниципальной службы. В случае неявки кандидата на заседание конкурсной комиссии без уважительных причин комиссия проводит конкурс в его отсутствие. В случае неявки кандидата на заседание конкурсной комиссии по уважительным причинам (отпуск, болезнь, командировка), с согласия кандидата, комиссия может провести конкурс в его отсутствие. 

4. Порядок проведения конкурса 


4.1. Проведению конкурса предшествует подготовительная работа. Конкурс на замещение вакантных должностей руководителей (заместителей руководителей) и специалистов органов местного самоуправления объявляется в газете «Городской курьер» не позднее чем за один месяц до начала проведения конкурса.


4.2. Граждане, желающие участвовать в конкурсе, подают в кадровую службу соответствующего органа местного самоуправления на имя руководителя этого органа, следующие документы:

а) личное заявление;

б) документ, удостоверяющий личность;

в) трудовую книжку;

г) документы, подтверждающие профессиональное образование;

д) справку из органов государственной налоговой службы о предоставлении сведений о полученных доходах и об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности (в том числе на праве общей собственности) и являющемся объектом налогообложения в соответствии с налоговым законодательством Российской Федерации;

е) заявление в письменной форме об отсутствии обстоятельств, препятствующих его поступлению на муниципальную службу;

ж) медицинскую справку о состоянии здоровья;

з) другие документы, если это предусмотрено федеральными законами и законами Нижегородской области.


Срок подачи заявлений на конкурс - не позднее 20 календарных дней со дня опубликования объявления.


4.3. Несвоевременное либо неполное представление документов, указанных в п.4.2 настоящего Положения, а также представление ложных сведений является основанием для вынесения конкурсной комиссией решения о недопущении кандидата к участию в конкурсе.


4.4. Список кандидатов, допущенных к участию в конкурсе, вывешивается на доске объявлений в здании городской Администрации (проспект Ленина, дом 20 А, центральный подъезд, холл 1-го этажа) не позднее чем за неделю до начала проведения конкурса.


4.5. Конкурсная комиссия использует различные методы оценки профессиональных, деловых и личностных качеств кандидатов, включающие изучение документов, собеседование, профессиональное и психофизиологическое тестирование, анкетирование, проведение групповых дискуссий по проблемам, связанным с будущей работой, и другие.


4.6. После всестороннего, объективного изучения профессиональных, деловых и личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия принимает решение о победителе.


4.7. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее состава.


4.8. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата большинством голосов от числа ее членов, присутствующих на заседании, открытым голосованием. При равенстве голосов членов конкурсной комиссии решающим является голос председателя.


4.9. Результаты голосования и решение конкурсной комиссии заносятся в протокол, который подписывается председателем, секретарем и членами конкурсной комиссии, принявшими участие в голосовании. Копия этого протокола направляется в отдел кадров органа местного самоуправления, а также вручается муниципальному служащему, назначенному на соответствующую муниципальную должность.


4.10. О результатах конкурса сообщается всем кандидатам после голосования.


4.11. Документы, указанные в пункте 4.8, представляются конкурсной комиссией руководителю органа местного самоуправления для заключения с кандидатом, выдержавшим конкурс, трудового договора и издания распоряжения о назначении ею на соответствующую вакантную должность.

