	
	УТВЕРЖДЕНЫ

решением городской Думы 

от 09.06.2005 № 98/4-гд


Квалификационные требования

к лицам, замещающим муниципальные должности

муниципальной службы г. Саров


Высшая муниципальная должность (5-я группа):


1. Требования к уровню профессионального образования: высшее образование.


2. Требования к стажу и опыту работы по специальности: стаж муниципальной службы на главных и ведущих муниципальных должностях не менее пяти лет, или стаж муниципальной службы на высшей муниципальной должности, или стаж работы по специальности не менее пяти лет.


3. Требования к уровню знаний нормативных правовых актов: должен знать Конституцию Российской Федерации, Устав Нижегородской области, Устав г. Саров, федеральное законодательство и нормативные правовые акты Нижегородской области и органов местного самоуправления по вопросам организации местного самоуправления и деятельности подведомственных отраслей.


Главная муниципальная должность (4-я группа), ведущая муниципальная должность (3-я группа), старшая муниципальная должность (2-я группа):


1. Требования к уровню профессионального образования: высшее образование.


2. Требования к стажу и опыту работы: стаж работы по специальности не менее 3 лет.


3. Требования к уровню знаний нормативных правовых актов: должен знать Конституцию Российской Федерации, Устав Нижегородской области, Устав г.Саров, федеральное законодательство, нормативные правовые акты Нижегородской области, органов местного самоуправления г.Саров по вопросам организации местного самоуправления и видам деятельности соответствующего структурного подразделения.


Младшая должность (1-я группа):


1. Требования к уровню профессионального образования: среднее специальное образование.


2. Требований к стажу и опыту работы нет.


3. Требования к уровню знаний нормативных правовых актов: должен знать Конституцию Российской Федерации, Устав Нижегородской области, Устав г. Саров, федеральное законодательство, нормативные правовые акты Нижегородской области, органов местного самоуправления г. Саров по вопросам организации местного самоуправления и деятельности соответствующего структурного подразделения
