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	Приложение 1

	
	УТВЕРЖДЕНО

решением городской Думы 

от 17.11.2005 № 149/4-гд


ПОЛОЖЕНИЕ

О ДЕПАРТАМЕНТЕ ПО ДЕЛАМ МОЛОДЕЖИ И СПОРТА 

АДМИНИСТРАЦИИ г. САРОВ

г. Саров Нижегородской области

1. Общие положения 


1.1. Департамент по делам молодежи и спорта Администрации г. Саров (далее – Департамент) является структурным подразделением Администрации г. Саров, созданным для осуществления функций по выработке и обеспечению реализации в области молодежной политики, физической культуры и спорта, иных функций.


1.2. Департамент учрежден решением городской Думы от 17.11.2005 № 149/4-гд «Об учреждении органа Администрации г. Саров – Департамента по делам молодежи и спорта» в соответствии с утвержденной структурой Администрации. 

1.3. Департамент наделяется правами юридического лица, действует на основании положений Федерального Закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», применительно к учреждениям, решения городской Думы от 17.11.2005 № 149/4-гд «Об учреждении органа Администрации г. Саров – Департамента по делам молодежи и спорта»», настоящего Положения. 


1.4. Департамент может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.


1.5. Департамент отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность по обязательствам департамента несет муниципальная казна.


1.6. Вред, причиненный гражданину или юридическому лицу в результате незаконных действий департамента или его должностных лиц, подлежит возмещению за счет муниципальной казны.


1.7. Правовую основу деятельности департамента составляют Конституция РФ,  конституционные и федеральные законы Российской Федерации, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, законы Нижегородской области, иные нормативные правовые акты Нижегородской области, Устав города Саров; нормативные правовые акты городской Думы, постановления и распоряжения главы Администрации г. Саров, настоящее Положение.


1.8. Департамент осуществляет свою деятельность во взаимодействии со структурными подразделениями Администрации г. Саров, городской Думой, предприятиями, учреждениями, общественными объединениями.


1.9. При Департаменте могут создаваться Советы с целью организации экспертизы и коррекции инновационной опытной экспериментальной деятельности педагогов и учреждений, работающих в структуре Департамента. 


1.10. Департамент является главным распорядителем средств бюджета г. Саров в отношении подведомственных ему получателей бюджетных средств.


1.11. Департамент имеет собственную печать, штампы и бланки со своим наименованием, лицевые счета в органах казначейства и счета в кредитных организациях в порядке, установленном законодательством РФ.


1.12. Финансирование расходов на содержание Департамента осуществляется за счет средств бюджета г. Саров.


1.13. Права юридического лица возникают у Департамента с момента его регистрации в качестве такового в установленном законом порядке.


1.14. Юридический адрес: г. Саров, Нижегородская область


1.15. Фактический адрес: 607188,  г.Саров Нижегородской области, ул. Гагарина, д.6.

2. Задачи Департамента 


2.1. Разработка и реализация  на территории г. Саров государственной и местной молодежной политики и политики в области физической культуры и спорта.


2.2.Создание условий для развития массовых и индивидуальных форм физкультурно-оздоровительной и спортивной работы как средства профилактики заболеваний, укрепления здоровья, поддержка высокой работоспособности человека, воспитание патриотизма граждан, подготовка их к защите Родины.


2.3. Создание условий для более полного включения молодежи в социально-экономическую, политическую и культурную жизнь общества, расширение возможностей молодого человека в выборе своего жизненного пути, достижения личного успеха, реализации инновационного потенциала молодежи в интересах общественного развития.  


2.4. Организация и развитие дополнительного образования, физической культуры и спорта, социально-педагогической деятельности, занятости, досуга, отдыха и оздоровления детей и молодежи на муниципальном уровне для удовлетворения потребностей жителей г. Саров.

3. Основные функции Департамента 


В соответствии с возложенными задачами Департамент осуществляет следующие основные функции:


3.1. Разрабатывает единую городскую политику в области физической культуры и спорта, молодежной политики, воспитания, досуга, отдыха, оздоровления, занятости детей и молодежи и реализует ее на территории г. Саров. 


3.2. Проводит комплексный анализ и оценку ситуации в области физической культуры и спорта, муниципальной молодежной политики, отдыха, оздоровления, занятости детей и молодежи с учетом особенностей ЗАТО г. Саров, определяет приоритетные направления  развития, разрабатывает и осуществляет городские программы. 


3.3. Осуществляет контроль за исполнением федеральных законов и иных нормативных актов РФ, Нижегородской области, постановлений и распоряжений главы Администрации города в области молодежной политики и физической культуры и спорта.


3.4. Разрабатывает и/или участвует в разработке программ, планов, правил и обеспечивает контроль за их исполнением в области: 


3.4.1. поддержки интеллектуального, творческого, духовно-нравственного развития молодежи;


3.4.2. поддержки студенческого движения и молодежного предпринимательства, содействие молодежным биржам труда, создания условий трудовой занятости молодежи;


3.4.3.организации профилактических мероприятий, направленных на снижение асоциальных проявлений среди детей и молодежи, развития системы социальных учреждений молодежи (центров и клубов);


3.4.4. организации и предоставления дополнительного образования;


3.4.5. развития физкультуры и спорта, пропаганде здорового образа жизни;


3.4.6. воспитания, молодежной политики, организации досуга, занятий физической культурой и социально-педагогической работы с детьми и молодежью, в том числе по месту жительства и местах массового отдыха горожан;


3.4.7. организации отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи, семейного отдыха;


3.4.8. реабилитации людей с ограниченными возможностями;


3.4.9. создания социально-экономических, правовых, организационных условий для социального становления и развития молодых граждан;


3.4.10. информационного обеспечения развития физической культуры, спорта, молодежной политики;


3.4.11. поддержки деятельности общественных формирований, направленной на развитие нормативной молодежной инициативы, физической культуры и спорта;


3.4.12. проведения профилактической работы по предупреждению дорожно-транспортного травматизма, пожарной безопасности, действий в чрезвычайных ситуациях;


3.4.13. организации совместно с Департаментом городского хозяйства  мероприятий по охране окружающей среды, озеленению, охране и использованию городских лесов, экологическое просвещение;


3.4.14. предоставления социальных услуг по обучению, воспитанию, духовному и физическому развитию, охране здоровья, профессиональной подготовки, поддержке талантливой молодежи и спортсменов; 


3.4.15. развития системы переподготовки и повышения квалификации специалистов по работе с молодежью, лидеров общественных объединений, специалистов в области физической культуры и спорта;


3.4.16. содействия в решении жилищных проблем молодежи, молодых семей.


3.5. Разрабатывает план работы и прогнозные показатели деятельности Департамента.


3.6. Курирует деятельность подведомственных учреждений. Перечень учреждений определяется распоряжением главы Администрации. 


3.7. Согласовывает планы работы подведомственных учреждений Департамента,  осуществляет контроль за их выполнением. Контролирует работу директоров подведомственных учреждений.


3.8. Координирует деятельность в сфере молодежной политики, физической культуры и спорта, дополнительного образования, проводит мероприятия совместно с учреждениями культуры, образования, социальной поддержки, здравоохранения и другими организациями, учреждениями, предприятиями города.


3.9. Определяет целесообразность открытия групп спортивного совершенствования на базе подведомственных учреждений спортивного профиля.


3.10. Сохраняет и развивает городскую инфраструктуру, обеспечивающую возможности реализации молодежной политики, физической культуры и спорта.


3.11. Взаимодействует с общественными объединениями по вопросам развития физической культуры и спорта, молодежной политики, содействует выполнению их уставных задач. Ведет журнал учета общественных организаций и объединений, работающих в сфере молодежной политики, физической культуры и спорта.


3.12. Укрепляет и развивает городские, региональные и международные связи в области молодежной политики, физической культуры и спорта.


3.13. Организует и проводит конкурсы программ/проектов по вопросам организации досуга, отдыха и оздоровления, развития физической культуры и спорта, воспитания и молодежной политики, формирует социальный заказ с учетом планов социального и экономического развития города.


3.14. Разрабатывает предложения по содействию развитию и поощрению конкуренции предприятий, организаций, учреждений различных организационно-правовых форм и форм собственности, функционирующих в области молодежной политики, физической культуры и спорта, отдыха и оздоровления, организации досуга, дополнительного образования.


3.15. Стимулирует деятельность учреждений, организаций, предприятий, общественных объединений по выполнению задач в области молодежной политики, физической культуры и спорта.


3.16. Является главным распорядителем средств городского бюджета в отношении подведомственных ему получателей и получателем бюджетных средств на свое содержание.


3.17. Определяет задания по предоставлению государственных или муниципальных услуг для подведомственных получателей бюджетных средств с учетом нормативов финансовых затрат.


3.18. Утверждает сметы доходов и расходов подведомственных бюджетных учреждений.


3.19. Составляет бюджетную роспись, распределяет лимиты бюджетных обязательств по подведомственным получателям бюджетных средств и исполняет соответствующую часть бюджета.


3.20. Осуществляет контроль получателей бюджетных средств в части обеспечения целевого использования бюджетных средств, своевременного их возврата, предоставления отчетности, выполнения заданий по предоставлению государственных или муниципальных услуг.


3.21. Осуществляет контроль за использованием бюджетных средств распорядителями бюджетных средств, бюджетными учреждениями и другими получателями бюджетных средств, государственными и муниципальными унитарными предприятиями, которым передана на праве хозяйственного ведения или в оперативное управление муниципальная собственность.


3.22. Готовит и представляет органу, ответственному за контроль исполнения соответствующего бюджета, сводный отчет об исполнении бюджета по выделенным средствам, сводную смету доходов и расходов, а также отчет о выполнении задания по предоставлению государственных или муниципальных услуг.


3.23. Выступает в суде от имени казны Российской Федерации:

· по искам о возмещении вреда, причиненного незаконными решениями и действиями (бездействием) соответствующих должностных лиц и органов, по ведомственной принадлежности;

· по искам подведомственных предприятий и учреждений, предъявляемым в порядке субсидиарной ответственности;

· выплата средств по исполнительным листам производится за счет казны Российской Федерации из средств федерального бюджета, выделенных федеральным органам исполнительной власти как главным распорядителям средств федерального бюджета. 


3.24. Представляет в Федеральное казначейство отчетность об исполнении федерального бюджета и материалы, необходимые для составления отчета об исполнении федерального бюджета. 

3.25. Формирует, размещает в установленном порядке, осуществляет контроль за выполнением муниципального заказа. Выступает заказчиком на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг, проведение научно-исследовательских работ связанных с содержанием, обслуживанием, управлением подведомственных учреждений Департамента и в установленной сфере деятельности.

3.26. Предоставляет в уполномоченное структурное подразделение прогнозы объемов продукции, закупаемой для муниципальных нужд за счет средств, предусмотренных в расходах местного бюджета. Участвует в формировании проекта Свободного реестра потребностей по закупке товаров, работ и услуг для муниципальных нужд на очередной финансовый год в сфере деятельности Департамента. 

3.27. Ведет реестр закупок, осуществляемых департаментом.


3.28. Осуществляет оперативный и бухгалтерский учет результатов деятельности, ведет статистическую и иные виды отчетности.

3.29. Утверждает сметы доходов и расходов Департамента и подведомственных бюджетных учреждений. 


3.30. Согласует тарифы на услуги, предоставляемые подведомственными муниципальными учреждениями.


3.31. Является администратором доходов в бюджет г. Саров:

· осуществляет контроль за правильностью исчисления, полнотой и своевременностью уплаты, начисление, учет, взыскание платежей в бюджет, пеней и штрафов по ним.

· осуществляет мониторинг, контроль, анализ и прогнозирование поступлений средств из закрепленного доходного источника и представляет проектировки поступлений на очередной финансовый год в департамент финансов Администрации г. Саров.


3.32. Создает условия для профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации и стажировки работников Департамента.


3.33. Участвует в организации и проведении аттестации руководящих и педагогических работников, специалистов по делам молодежи, физической культуры и спорта.


3.34. Подготавливает информацию для освещения деятельности Департамента в средствах массовой информации.


3.35. Готовит предложения по изданию информационных бюллетеней, методических и иных материалов, сборников, аналитических обзоров, справочников и других печатных изданий в установленной сфере деятельности. 


3.36. Организует прием граждан, обеспечивает своевременное и полное рассмотрение устных и письменных обращений граждан, принятие по ним решений и направление ответов в установленном законодательством РФ срок. 


3.37. Участвует в принятии решений по распоряжению муниципальным имуществом, находящемся в оперативном управлении подведомственных учреждений, в том числе: 


3.37.1. имущества предназначенного для организации и представления дополнительного образования;


3.37.2. имущества, предназначенного для организации досуга, физической культуры и спорта;


3.37.3. имущества, предназначенного для отдыха, оздоровления детей и молодежи. 


3.38. Готовит предложения по включению в реестр муниципального имущества или исключению из него объектов муниципального имущества, указанных в п.3.37, а также предложений по внесению изменений в реестр муниципального имущества по указанным выше объектам. 


3.39. Участвует в контроле сохранности и технического обслуживания муниципального имущества, указанного в п.3.37, в соответствии с действующим законодательством, нормами и правилами содержания и эксплуатации. 


3.40. Осуществляет свои функции на территории города как непосредственно, так и через учреждения, работающие с детьми и молодежью, учреждения физической культуры и спорта, а также структуры предприятий, организаций, учреждений, призванных реализовывать молодежную политику и развивать физическую культуру и спорт на местах. 

4. Права Департамента 


Департамент имеет право:


4.1. Запрашивать и получать в установленном порядке сведения, необходимые для принятия решений по отнесенным к компетенции Департамента вопросам.


4.2. Готовить и вносить на рассмотрение главы Администрации г. Саров проекты муниципальных правовых актов по вопросам, относящимся к компетенции Департамента.


4.3. Имеет право на основании мотивированного представления бюджетного учреждения вносить изменения в утвержденную смету доходов и расходов бюджетного учреждения в части распределения средств между ее статьями с уведомлением органа, исполняющего бюджет.


4.4. Принимать участие в работе коллегии, совещательных органов при главе Администрации г. Саров, в работе комиссий, созданных по распоряжению главы Администрации г. Саров.


4.5. Информировать население по вопросам деятельности Департамента.


4.6. Представлять интересы муниципального образования в суде, арбитражном суде по вопросам, переданным в ведение Департамента. 


4.7. Принимать, в пределах своей компетенции, решения обязательные к исполнению подведомственными учреждениями. 


4.8. Создавать экспертные группы, а также советы, комиссии, рабочие группы в установленной сфере деятельности Департамента. 


4.9. Посещать предприятия, учреждения, организации, расположенные на территории ЗАТО г. Саров, работающие в сфере молодежной политики, физической культуры и спорта.


4.10. Вести служебную переписку с органами  власти и управлением, общественными объединениями и организациями по вопросам, входящим в компетенцию Департамента. 

5. Ответственность Департамента 


Департамент отвечает за:


5.1. Соблюдение Законов РФ, Нижегородской области  в области  физической культуры и спорта, молодежной политики.


5.2. Реализацию молодежной политики, развитие физической культуры и спорта на муниципальном уровне.


5.3. Выполнение программ, утвержденных городской Думой.


5.4. Выполнение задач и функций, возложенных на Департамент, в соответствии с положением и должностными инструкциями сотрудников Департамента.


5.5. Целевое использование выделенных в его распоряжение бюджетных средств.


5.6. Достоверность и своевременное представление установленной отчетности и другой информации.


5.7. Своевременное составление бюджетной росписи и лимитов бюджетных обязательств по подведомственным получателям бюджетных средств.


5.8. Утверждение смет доходов и расходов  подведомственных бюджетных учреждений.


5.9. Соответствие бюджетной росписи показателям, утвержденным решением о бюджете на очередной финансовый год.


5.10. Соблюдение нормативов затрат на предоставление муниципальных услуг при утверждении смет доходов и расходов.

6. Организация деятельности Департамента 


6.1. Департамент возглавляет директор, назначаемый на должность и освобождаемый от должности главой Администрации города в соответствии с Положением «О муниципальной службе» и Уставом города.


6.2. Директор Департамента осуществляет общее руководство деятельностью Департамента на основе единоначалия и несет персональную ответственность за соблюдение законодательства и выполнение возложенных на Департамент задач и функций. 


6.3. Структурными подразделениями Департамента являются отделы по основным направлениям деятельности Департамента. 


6.4. Структура и штатное расписание Департамента утверждаются главой Администрации города Саров. 


6.5. Работники Департамента, осуществляющие обязанности по исполнению и обеспечению полномочий департамента как структурного подразделения Администрации г. Саров и несущие ответственность за исполнение этих обязанностей, являются муниципальными служащими. 


6.6. Прием на работу работников Департамента, заключение, изменение и прекращение трудовых договоров с ними, осуществляет глава Администрации г. Саров в соответствии с Положением «О муниципальной службе» и Уставом города. 


6.7. Работники Департамента премируются в соответствии с Положением «О премировании лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы г. Саров» и Положением «О премировании работников, замещающих должности, не относящиеся к муниципальным должностям и осуществляющих техническое обеспечение деятельности в Администрации г. Саров». 


6.8. Во время отсутствия директора Департамента его обязанности исполняет заместитель директора Департамента, начальник отдела или иное уполномоченное лицо. 


6.9. Директор Департамента:


6.9.1. действует от имени Департамента, представляет Департамент без доверенности;


6.9.2. осуществляет руководство деятельностью Департамента на принципах единоначалия и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Департамент задач и функций; 


6.9.3. распределяет обязанности между своими заместителями;


6.9.4. в установленном порядке готовит предложения о назначении на должность и освобождении от должности работников Департамента;


6.9.5. готовит предложения по структуре и штатному расписанию отделов Департамента в пределах установленных фонда оплаты труда и численности работников Департамента;


6.9.6. подчиняется непосредственно заместителю главы Администрации по социальным вопросам;


6.9.7. в порядке, установленном законом распоряжается имуществом, принадлежащим Департаменту, на правах оперативного управления, а также имуществом и средствами, полученными из иных законных источников;


6.9.8. принимает решение о возврате (зачете) излишне уплаченных (взысканных) платежей в бюджет, пеней и штрафов по ним;


6.9.9. согласовывает назначение и увольнение директоров подведомственных муниципальных учреждений;


6.9.10. присутствует на заседаниях городской Думы, совещаниях Администрации города по вопросам деятельности Департамента;

6.9.11. вносит на рассмотрение главы Администрации проекты постановлений и распоряжений главы Администрации по вопросам деятельности Департамента; 


6.9.12. дает письменные разъяснения по вопросам применения нормативных правовых актов органов местного самоуправления, касающихся деятельности Департамента;


6.9.13. представляет информацию о работе Департамента главе Администрации города;


6.9.14. утверждает сметы доходов и расходов подведомственных бюджетных учреждений;


6.9.15. направляет на утверждение смету доходов и расходов на содержание Департамента в пределах утвержденных ассигнований, выделяемых Департаменту из городского бюджета;

6.9.16. обеспечивает соблюдение финансовой и учетной дисциплины;

6.9.17. утверждает Положения о структурных подразделениях Департамента, должностные инструкции работников Департамента; 


6.9.18. принимает решения о поощрении работников Департамента, о наложении на них взысканий;


6.9.19. утверждает графики отпусков работников Департамента, направляет их в командировки, принимает решение о предоставлении отпусков работникам;


6.9.20. направляет главе Администрации г. Саров предложения о присвоении работникам Департамента почетных званий и награждении их государственными наградами;

6.9.21. представляет работников Департамента при проведении аттестации и квалификационных экзаменов, готовит письменное представление в соответствии с Положением о муниципальной службе в городе Саров;


6.9.22. издает в пределах своей компетенции приказы, дает указания, подлежащие обязательному исполнению работниками Департамента, осуществляет контроль за их исполнением, выдает доверенности работникам  Департамента на осуществление действий от имени Департамента финансов. 

6.10. Имущество, находящееся у Департамента, принадлежит ему на праве оперативного управления.

7. Реорганизация и ликвидация Департамента 


7.1. Реорганизация и ликвидация Департамента осуществляется в случае изменения структуры Администрации в установленном законом и Уставом г. Саров порядке.


7.2. Решение о реорганизации и ликвидации Департамента, как структурного подразделения Администрации, принимает городская Дума.


7.3. Департамент может быть реорганизован и ликвидирован по решению суда в установленных законом случаях.
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