ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ

«О проведении конкурса на замещение вакантной должности
муниципальной службы в Контрольно-счетной палате города Сарова»

В соответствии с Положением «О порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления г. Сарова», утвержденным решением городской Думы города Сарова от 29.01.2009 № 14/4-гд, Контрольно-счетная палата города Сарова объявляет конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы в аппарате Контрольно-счетной палаты города Сарова:
- ведущей должности муниципальной службы инспектор аппарата Контрольно-счетной палаты города Сарова.
В конкурсе могут принимать участие совершеннолетние граждане Российской Федерации, проживающие на территории города Сарова, имеющее высшее образование в области государственного, муниципального управления, государственного, муниципального контроля (аудита), экономики, финансов, юриспруденции и опыт работы - не менее двух лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее четырех лет стажа работы по специальности.
Претенденты должны владеть навыками: организации работы и непосредственного проведения документальных проверок и контрольных мероприятий; обобщения и анализа информации, материалов и документов; аргументированной классификации выявленных нарушений действующего законодательства; определения достоверности бухгалтерской отчетности и соответствия совершенных финансовых и хозяйственных операций требованиям действующего законодательства.
Претенденты на участие в конкурсе должны предоставить следующие документы:
1) личное заявление в произвольной форме о допуске к участию в конкурсе на имя председателя Контрольно-счетной палаты города Сарова;
2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации;
3) копию паспорта (подлинник предъявляется при подаче документов);
4) копию трудовой книжки  или  иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность, заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);
5) копии документов о профессиональном образовании государственного образца, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);
6) копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;
7) копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
8) копии документов воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу (подлинники предъявляются при подаче документов);
9) медицинскую справку о состоянии здоровья;
10) сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для замещения должности муниципальной службы, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для замещения должности муниципальной службы (на отчетную дату).
Конкурс состоится 07 июля 2017 года в 10.00 в каб. № 409 здания по пр. Ленина, д.20 «А». Заявления и документы на конкурс принимаются в каб. № 405 здания Городской Думы города Сарова и Администрации города Сарова по пр.Ленина, д.20 «А» в рабочие дни в понедельник – четверг с 8.30 до 17.30, в пятницу с 8.30 до 16.30. Справки по телефону 97793. Срок окончания подачи документов для участия в конкурсе 04 июля 2017 года. С проектом трудового договора, должностной инструкции можно ознакомиться в каб. № 409 здания Городской Думы города Сарова и Администрации города Сарова по пр. Ленина, д.20 «А».
Несвоевременное либо неполное предоставление вышеуказанных документов, а также представление ложных сведений является основанием для вынесения конкурсной комиссией решения о недопущении претендента к участию в конкурсе.
