ИНФОРМАЦИЯ

О РЕЗУЛЬТАТАХ КОНТРОЛЬНОГО МЕРОПРИЯТИЯ

     «Проверка системы оплаты труда в МБУДО  ДШИ №2 за 2015 -2016  годы».                                       (рассмотрен Коллегией Контрольно-счетной палаты города Сарова,
протокол № 90 от «27» февраля 2017г.).
  
Руководитель контрольного мероприятия: Зам. председателя КСП Вешнякова О.Н. 

  Объект проверки: Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств №2» города Сарова (далее – Учреждение).
Проверенный период: 2015-2016 годы.
Объем проверенных средств: 58 394,94 тыс.  руб.

Установлено нарушений и недостатков:  600,50 тыс. руб.
      Основные нарушения и недостатки:
В ходе проверки установлено, что в нарушение Положения об оплате труда, при исчислении среднего заработка для расчета отпускных работникам Учреждения не учитывались премии, предусмотренные системой оплаты труда.

В нарушение  ст. 139 Трудового кодекса РФ, п. 2 Положения об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденного Постановлением Правительства РФ от 24.12.2007 N 922 работникам Учреждения в расчет среднего заработка не включены премии предусмотренные системой оплаты труда. Следовательно, среднедневной заработок был занижен.  В результате размер  недоначисленных отпускных в 2015 году у 73 работника составил 326 337,49 руб., в 2016 году у 68 работника – 274 162,54 руб.
По итогам проведенного контрольного мероприятия направлено:
1. В МБУДО ДШИ №2 - представление для принятия мер по устранению выявленных нарушений и недостатков.


2. В Прокуратуру города Сарова - копия акта проверки.
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