
Решение Городской Думы города Сарова от 24.02.2025 № 08/7-гд «О внесении изменений в 

Положение о муниципальной службе в городе Сарове» 

 

 

 

На основании обращения Главы города Сарова от 06.02.2025 № Сл-151-02-109829/25, в 

соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в 

Российской Федерации», Законом Нижегородской области от 03.08.2007 № 99-З «О 

муниципальной службе в Нижегородской области» (с изменениями, внесенными Законами 

Нижегородской области от 02.11.2023 № 139-З, от 26.12.2024 № 197-З), руководствуясь 

статьей 25 Устава городского округа город Саров Нижегородской области, Городская Дума 

города Сарова 

 

решила: 

 
1. Внести в Положение о муниципальной службе в городе Сарове, утвержденное 

решением Городской Думы города Сарова от 01.11.2007 № 89/4-гд (с изменениями, внесенными 

решениями Городской Думы города Сарова от 29.05.2008 № 60/4-гд, от 18.12.2008 № 131/4-гд, от 

18.06.2009 № 69/4-гд, от 21.12.2009 № 148/4-гд, от 01.07.2010 № 45/5-гд, от 28.06.2012 № 58/5-гд, 

от 29.11.2012 № 105/5-гд, от 04.04.2013 № 42/5-гд, от 28.11.2013 № 98/5-гд, от 27.03.2014 № 24/5-

гд, от 19.03.2015 № 16/5-гд, от 25.12.2015 № 64/6-гд, от 21.06.2016 № 61/6-гд, от 02.02.2017 № 

09/6-гд, от 23.03.2017 № 19/6-гд, от 03.08.2017 № 81/6-гд, от 27.09.2017 № 90/6-гд, от 27.09.2018 

№ 77/6-гд, от 14.12.2018 № 105/6-гд, от 31.10.2019 № 93/6-гд, от 05.03.2020 № 28/6-гд, от 

26.11.2020 № 41/7- гд, от 10.09.2021 № 83/7-гд, от 24.05.2022 № 46/7-гд, от 26.01.2023 № 01/7-гд, 

от 30.03.2023 № 30/7-гд, от 29.09.2023 № 68/7-гд, от 05.04.2024 № 25/7-гд, от 12.09.2024 № 70/7-

гд, от 26.09.2024 № 73/7-гд, от 07.11.2024 № 93/7-гд) (далее – Положение), следующие 

изменения: 

1.1. В пункте 5 части 4 статьи 4 Положения слова «- городского округа» исключить. 

1.2. Часть 8 статьи 7 Положения признать утратившей силу. 

1.3. Абзац второй части 12 статьи 7 Положения признать утратившим силу. 

1.4. Пункт 8 части 1 статьи 11 Положения изложить в следующей редакции: 

«8) представления при поступлении на муниципальную службу и (или) в период ее 

прохождения подложных документов и (или) заведомо ложных сведений, подтверждающих 

соблюдение ограничений, запретов и требований, нарушение которых препятствует замещению 

должности муниципальной службы, либо непредставления документов и (или) сведений, 

свидетельствующих о несоблюдении ограничений, запретов и требований, нарушение которых 

препятствует замещению должности муниципальной службы;». 

1.5. В части 4 статьи 11 Положения слова «указанного муниципального служащего» 

заменить словами «руководителя органа местного самоуправления». 

1.6. Пункт 2 части 3 статьи 15 Положения изложить в следующей редакции:  

«2) анкету, предусмотренную статьей 14.3 настоящего Положения;». 

1.7. В части 4 статьи 15 Положения после слова «Сведения» дополнить словами «(за 

исключением сведений, содержащихся в анкете)». 

1.8. Пункт 6 части 2 статьи 27 Положения признать утратившим силу.  

1.9. Статью 28 Положения признать утратившей силу. 

1.10. Пункт 10 статьи 39 Положения изложить в следующей редакции: 

«10) организацию и проведение проверок представляемых гражданином сведений при 

поступлении на муниципальную службу и в период ее прохождения муниципальным 

служащим;». 

1.11. Статью 39.1 Положения изложить в следующей редакции: 

«Статья 39.1. Подготовка кадров для муниципальной службы на договорной основе 

1. В целях формирования высококвалифицированного кадрового состава муниципальной 

службы органы местного самоуправления могут осуществлять организацию подготовки граждан 
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для муниципальной службы на договорной основе в соответствии с законодательством 

Российской Федерации об образовании и с учетом положений Федерального закона «О 

муниципальной службе в Российской Федерации», Закона Нижегородской области «О 

муниципальной службе в Нижегородской области. 

2. Договор о целевом обучении с обязательством последующего прохождения 

муниципальной службы заключается между органом местного самоуправления и гражданином 

на конкурсной основе в порядке, установленном законодательством Нижегородской области. 

3. Для проведения конкурса на заключение договора о целевом обучении (далее – 

конкурс) формируется конкурсная комиссия, состав которой утверждается постановлением 

Администрации города Сарова. 

Формы документов, предоставляемых в конкурсную комиссию, и форма оценочного листа 

тестирования утверждаются постановлением Администрации города Сарова.». 

1.12. Приложение 5 к Положению признать утратившим силу. 

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования. 

3. Контроль за исполнением настоящего решения осуществляет председатель Городской 

Думы города Сарова Ульянов А.С. 

 

 

 

Председатель 

Городской Думы города Сарова        А. С. Ульянов 

 

 

Глава города Сарова          А. А. Сафонов 


